VISAD TRABALHISTA(

0SASCO, 7 A 11 DE JULHO DE 2015 + EDICAO 24 WWW.SINDMETAL.ORG.BR S]NDMETAL o @SINDMETALOQSASCO

Mudancas na Previdencia em
debate na sede no dia 16

As mudancas na Pre-
vidéncia Social, com a
aprovacdo da formula
85/95, estdo entre 0s prin-
cipais assuntos a serem
discutidos pelos partici-
pantes da ultima etapa
do 36° Ciclo de Debates,
ue acontece na quinta-
-feira, 16, em Osasco. O
debate encerra uma sé-
rie realizada ao longo
das ultimas semanas e
que abordou alguns dos
principais assuntos de
interesse da categoria.
Na semana passada, em
Barueri, por exemplo, 0s
companheiros conhece-
ram a importancia da NR
12 e 0s motivos dela ser
tdo combatida por parte
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[ Dois pesos e duas medidas

Um dos argumentos utili-
zados para defender a maiori-
dade penal é o peso da opinido
publica favordvel a tal mudan-
ca. Talvez, incentivado por tal
apoio é que o Congresso, espe-
cialmente, o presidente da Cd-
mara, Eduardo Cunha (PMDB)
tenha se lancado com tanta
dedicagdo a aprovacgdo da mu-
danga, apesar dela ter sido re-
jeitada em primeira votagdo.

Ao promover tal votagdo
Cunha foi contra uma decisdo
democrdtica da prépria Cdma-
ra dos Deputados, ignorou o de-
bate ptiblico sobre o assunto e
fundamentalmente os impactos
da mudanca na qual insistiu até
conseguir que fosse aprovada.

Estranhamente, o presidente
da Camara ndo sevale da vonta-

de popular para fazer aprovar
uma reforma politica condizen-
te com as reivindicagées de ju-
nho de 2013 e o plebiscito popu-
lar de setembro de 2014 em que
quase 8 milhées de brasileiros
disseram “sim” a realizacgdo de
uma Constituinte exclusiva so-
bre a reforma politica. Conduzi-
da a votagdo a moda “Cunha”, a
Cdmara aprovou uma reforma
que deixa as coisas como estdo,
mantendo o financiamento pri-
vado de campanhas eleitorais.
Ou seja, a vontade popular é
algo bem conveniente quando se
tem dois pesos e duas medidas.
Ndo podemos nos deixar enga-
nar, ndo had atalhos no caminho,
é preciso melhorar as politicas
ptiblicas, garantindo acesso a
Educagdo de qualidade, como

instrumento para transformar
a vida dos jovens e de toda a
sociedade.

Além disso, temos de estar
de olhos bem abertos para en-
xergamos todas as manobras e
ndo nos esquecer: O melhor ca-
minho é fortalecer a luta.

5 Propostas atendem aos interesses do Pais

A Forg¢a Sindical e as outras
Centrais mantém negociac¢do
permanente com o governo e
Congresso para assegurar e
ampliar direitos trabalhistas,
previdencidrios e sociais dos
assalariados. Mas ndo tém
ficado apenas nas reivindica-
¢des corporativas.

Os representantes dos tra-
balhadores e técnicos do Dieese
entregaram recentemente do-
cumento das Centrais Sindicais
para o Plano Plurianual (PPA
2016-2019). Com isso, a nossa
Central reafirma o compromis-
so em manter o didlogo com o
governo e apresentar propostas
que beneficiem os trabalhadores
e toda a sociedade. Saudamos o
didlogo, mas temos de resolver

a crise jd, combatendo a politica
de juros elevados e exigindo pro-
te¢dio para os empregos.

Entendemos que as neces-
sidades da sociedade brasileira
ndo séio atendidas por esta eco-
nomia e por este Estado. Defen-
demos o desenvolvimento do
Pais com democracia e valoriza-
¢do do trabalho.

Cabe ao Estado atuar no
sentido de ampliar para todos
a igualdade de oportunidade,
com o crescimento econémico
sustentado pelo incremento e
pela distribui¢cdo dos ganhos
de produtividade. Defendemos
a ampliacdo do investimento
puiblico e privado sustentado
e distribuido no territério e
setorialmente.

Queremos o desenvolvi-
mento, com universalizagdo do
acesso a educacdo, satide, mo-
radia e mobilidade, assim como
geragdo de empregos com quali-
dade e crescimento do poder de
compra dos saldrios.

MIGUEL TORRES

Presidente da CNTM e do
Sindicato dos Metalirgicos de SP
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construgdo de uma sociedade justa”.

Hd 31 anos, categoria se )
reunia na sede, na 5* edicdo do

Ciclo de Debates

a CredMetal, sede e subsedes do Sindicato nao abrirao, devido ao feriado
estadual que lembra a Revolugcao Constituinte de 1932. No dia 9, também
nao teremos atividades no Metalclube e Metalcamp

Sindicato repudia atos
de preconceito

0 Sindicato € contra qual-
quer tipo de violéncia, dentre
elas a de género eraga, e contra
0 machismo que todos os dias
vitimam centenas de mulheres
no Brasil. Por isso, na sexta-
feira, 3, a entidade aderiu a
campanha #FPelaDignidadeFe-
minina, que ganhou o reforgo
das trabalhadoras e dos traba-
Ihadores da entidade.

A campanha foi criada pela
senadora Gleisi Hoffmann (PT-
-PR) contra adesivos machistas
e agressivos usados contra a
imagem da presidenta Dilma
Rousseff. “Esses adesivos, que
trazem a presidenta em uma
montagem vexatdria, ndo so
ridicularizam a condigéo femi-
nina, como pregam a cultura

respeito a todas as mulheres”,
destaca a diretora do Sindicato,
Gleides Sodré.

0O Sindicato também repudia
0s ataques preconceituosos que
diariamente sofrem o0s negros,
os deficientes, os imigrantes, te-
mos até mesmo uma clausula na
nossa Convencdo Coletiva con-
tra quaisquer tipos de discrimi-
nagdo dentro das fabricas.

Na semana passada, uma
campanha também nas redes
sociais ganhou forga em defesa
da jornalista da Globo Maria Ju-
lia Coutinho, apds ela ser alvo de
racismo na pagina do Facebook
do Jornal Nacional. No Twitter, a
#SomosTodosMaju foi 0 assunto
mais comentado no Brasil, com
diversos internautas que safram

da agressdo sexual. E um des-  em defesa da jornalista.
-
&7 CURTAS
Visita Sesi Democratiza-

Na segunda-feira, 6, o Sesi
e a Federacdo das Indus-
trias de Santana Catarina
visitaram a sede do Sindi-
cato para conhecer as ex-
periéncias de inclusdo das
metalargicas de Osasco e
regido. Também conhece-
ram o trabalho do Espaco
da Cidadania e seus par-
ceiros pela inclusdo. Nesta
terca, as entidades visita-
rdo a Cinpal e a Secreta-
ria de Trabalho de Osasco
para ver na pratica a in-
clusdo de trabalhadores
com deficiéncia.

Abono
Salarial

Em vez do cronograma
tradicional de pagamen-
to, de julho a outubro, o
abono salarial a quem
tem direito serd pago em
12 meses, de julho des-
te ano até junho de 2016.
Antes o calendério era de
julho a outubro. A medida
foi aprovada pelo Codefat
(Conselho Deliberativo do
Fundo de Amparo ao Tra-
balhador) na quinta-feira,
2. Saiba mais sobre este e
outros assuntos no www.
sindmetal.org.br  [Fonte:
Agéncia Brasil]

cao da Leitura

A institui¢do, por lei, de
preco fixo para os livros
no Brasil pode democra-
tizar o acesso a leitura.
O assunto foi discutido
na quinta-feira, 2, na 13°
Flip (Festa Literaria In-
ternacional de Paraty), na
abertura da programacdo
da FlipMais. A proposta &
que nos primeiros 12 me-
ses apds o lancamento de
cada livro, a obra tenha o
preco fixado pela editora
responsavel, com descon-
to maximo de 10%. [Fonte:
Agéncia Brasil]

Parto normal

Na segunda-feira, 6, en-
trou em vigor as novas
regras da ANS (Agéncia
Nacional de Saude Suple-
mentar) para partos nos
planos de saude. A nova
medida tem como princi-
pal objetivo estimular os
nascimentos normais e
diminuir o nimero de ce-
sarianas. Os planos de sau-
de, hoje, tém uma taxa de
85% de cesarianas contra
40% nas redes publicas,
e a nova regulamentacgao
visa alterar essa porcenta-
gem. [Fonte: R7]
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A ONU (Organiza¢ao das Nagoes Unidas) adotou a proposta de resolugao do Brasil que
reafirma que o racismo e todas as formas de discriminagao sao incompativeis com a
democracia e o Estado de Direito (fonte: Ag. Patricia Galvao).
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Sede encerra Ciclo com discussao
sobre mudangas na Previdéncia Social

Investidas patronais
ameacam NR-12

Diretori alerta para importancia da luta por prevencio a acidentes de trabalho

No proximo dia 16, quinta-
-feira, a sede do Sindicato rece-
be o advogado Anténio Rebou-
cas, que ird dialogar com os
trabalhadores sobre as mudan-
cas na Previdéncia Social, como
a férmula 85/95 e nas pensdes.

Também entrard em discussédo
Cipa e a prevencdo de aciden-
tes. O evento comeca as 18h30.

Os interessados também-
poderdo fazer o teste rapido
de Hepatite C, gracas & uma
parceria entre o Sindicato e a

ABPH (Associacdo Brasileira
dos Portadores de Hepatite).
Para participar do Ciclo,
inscreva-se pelo telefone (11)
3651-7200, ramal 7223, ou pelo
e-mail celia.assessoria@sind-
metal.org.br até 14 de julho.

Na quinta, 2, na subsede de
Barueri um alerta foi dado aos
trabalhadores sobre as investi-
das patronais que ameacam a
NR-12, norma que regulamen-
ta as exigéncias de protecdo
em maquinas e equipamentos.
“Hoje esta NR, que tem o po-
tencial de evitar acidentes, esta
sendo contestada pelos empre-
sdrios, que buscam apoio no
congresso e pedem aos deputa-
dos seu cancelamento”, alertou
Luis Carlos de Oliveira, da Forga
Sindical, durante Ciclo de Deba-
tes.

Enquanto os empresdrios
resistem a adotar medidas de
seguranca e se articulam para
flexibilizar a norma, os nume-
ros de acidentes ndo param de

crescer. Luizinho apresentou
dados do Ministério do Traba-
lho, que mostram que de 2011 a
2013, os acidentes ocorridos com
maquinas totalizam 221.843 mil,
que provocaram 13.724 mil am-
putacdes, 41 mil fraturas e 601
mortes.

Exames médicos, laudos e
pericias também entraram na
pauta de discusséo do Ciclo. O
médico do trabalho Paulo Ro-
berto Kaufmann disse que ter
acesso ao prontudrio médico é
um direito do trabalhador. “To-
dos tém direito de exigir uma cé-
pia do prontudrio médico, se isso
for negado denuncie o caso ao
conselho regional de medicina”,
orientou. Saiba mais no www.
sindmetal.org.br

AVANCO

Leil Brasileira de Inclusdo pune discriminacdo

* Pune a discriminacao a pessoas com deficiéncia;

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A Lei Brasileira de Incluséo,
assinada na segunda-feira, 6,
garante as pessoas com deficién-
cia uma série de direitos, como
a reserva de 10% de vagas em
processos seletivos de curso de
ensino superior, técnico e tecno-
16gico. Além disso, agora havera
pena de reclusdo de um a trés
anos para quem discriminar
pessoas com deficiéncia.

As escolas privadas ficam
proibidas de cobrarem a mais

de alunos com deficiéncia. Além
disso serd criado um auxilio In-
cluséo, beneficio de renda com-
plementar ao trabalhador com
deficiéncia que ingressar no
mercado de trabalho.

Ao sancionar a lei, a presi-
denta Dilma Rousseff, reforcou
0 compromisso com a incluséo:
“Nos comprometemos com o
tratamento diferenciado, que
reconhece e respeita a diversi-
dade. Porque, s6 assim, alcanca-

remos a igualdade de oportuni-
dades que queremos para todos.
Celebremos, portanto, essa con-
quista”, disse ela aos presentes.

De autoria do Senador
Paulo Paim, o texto foi aprova-
do no Senado em 2006 e envia-
do para analise na CAmara dos
Deputados, onde foi reescrito
pela deputada federal Mara
Gabrilli, que é tetraplégica, e
aprovado por unanimidade
em marco deste ano.

* Proibe escolas de cobrarem a mais pelo ensino a

alunos com deficiéncia;

* Cria auxilio
mercado de trabalho;

inclusdo para contratados no

* Planos de saiude também ficam proibidos de

cobrar a mais

Conheca todos os detalhes no www.sindmetal.org.br

AGRESSAO

Mudanca na maioridade penal depende de analise do
Congresso e do STF para entrar em vigor

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A luta contra a mudanca
na maioridade penal tem no
STF (Supremo Tribunal Fede-
ral), no Senado e na propria
Camara dos Deputados espagos
importantes de desdobramen-
tos. Isso porque, apesar do pre-
sidente da Camara, Eduardo

Cunha (PMDB) néo ter se dado
por satisfeito com a derrota
sofrida na quarta-feira, 1°, e
ter conseguido fazer aprovar a
mudanca para crimes hedion-
dos, liderancas partidérias e da
sociedade se mantém firmes
na luta contra a mudanca.

O primeiro texto foi rejeita-
do pelos deputados na quarta-
-feira, 1°, com diferenca de cinco
votos e incluia também o cri-
me de roubo agravado. Diante
da derrota, no dia seguinte, o
Cunha colocou em votagdo uma
emenda apresentada pelo depu-

tado Rogério Rosso (PSD-DF). O
texto reduz a maioridade para
crimes hediondos, como homici-
dio, estupro e sequestro.

Mas, a questdo ndo estd de-
finida. Agora, a Camara precisa
fazer mais uma votacdo e, se
mantiver a decisdo, encaminhar

a questdo para o Senado, onde
ja foi constituida uma comissdo
especial para analisar o assunto.
A OAB é uma das entidades que
pretendem entrar no STF justa-
mente contra o recurso adota-
do por Cunha para recolocar o
tema em votacéo.

SEU DIREITO |

Duvidas: cristiane.imprensa(@sindmetal.org.br

Justica da danos morais a trabalhador demitido logo apds contratacao

Trabalhadores demitidos
poucos dias depois de contra-
tados tém obtido na Justica do
Trabalho o direito de receber
indenizacdo por danos morais.
Recentemente, a 1* Turma do
TST (Tribunal Superior do Tra-
balho) manteve decisdo que
condenou a RH Center Traba-

lho Temporario, em Curitiba,
a indenizar um ex-funcionario
que foi dispensado no primei-
ro dia de trabalho. Os danos
morais foram fixados em R$ 2
mil. Da decisdo, undnime, nao
cabe mais recurso.

O trabalhador havia sido
contratado para prestar servi-

cos por 90 dias para a Berne-
ck S/A Paineis e Serrados. Em
defesa, a RH disse que apos o
tramite da contratagdo, a em-
presa tomadora de servigos in-
formou que a vaga havia sido
cancelada e sustentou que nédo
houve ilegalidades na dispen-
sa, uma vez (que 0 contrato

temporério pode durar de um
dia até trés meses.

Ao analisar o caso, o Tri-
bunal Regional do Trabalho
da 9% Regido (PR) entendeu
que a admissdo e a dispensa
na mesma data pode motivar
discriminacdo e desconfianca
no meio profissional.

Outra trabalhadora, de-
mitida duas horas depois de
ser contratada por uma mi-
croempresa em Brasilia tam-
bém conseguiu indenizacgdo
por danos morais, no valor
de R$ 10 mil. A decisédo é da
14* Vara do Trabalho de Bra-
silia. [Fonte: TST]
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O Espaco da Cidadania e seus parceiros pela inclusdo convidam a
categoria para comemorar as conguistas e reforgcar a importancia
da Lei de Cotas, em ato na Praca das Artes, em 24 de julho, a
partir das 10h. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

«) SINDICATO NAS EMPRESAS

Com Sindicato, organizacao
e redobrada na Sao Raphael

Os companheiros da Sdo Ra-
phael, em Jandira, sentiram
as vantagens de estar junto
ao Sindicato. Isto porque na
quarta-feira, 1°, dois delegados
sindicais foram eleitos durante
assembleia para auxiliar na or-
ganizacdo no local de trabalho.

Com isso a categoria conta
agora com mais dois reforcos
na organizacdo: Francinal-
do Martins de Souza e Izaias
de Carvalho. “E fundamental
compreendermos a importan-
cia dos delegados sindicais no
fortalecimento da categoria,
através da sua atuacdo, de
modo que colabore com a am-
pliagdo de nossas conquistas”,
avaliou o diretor do Sindicato
Antonlo Souza.

Acordos

BARUERI - com o respaldo

do Sindicato, os trabalhadores da
GGB conquistaram PLR (Partici-

SOCIETY

pacéo nos Lucros e Resultados).

COTIA - os metallrgicos
da Protec, da Fox Wall e Econ
também se uniram ao Sindi-
cato e estdo com mais uma
PLR garantida. Na Griffus, os
companheiros s6 receberam
uma proposta melhor de PLR

Quatro times passam para semifinal

do Campeonato

O Campeonato de Futebol
Society ja tem definido os se-
mifinalistas da competigdo:
Novex, Adelco, Budai e Rucker
B. Os confrontos vdo aconte-
cer nesta terca-feira, 7, a partir
das 19h, no Metalclube.

No primeiro confronto o

time da Novex enfrenta Adel-
co e no segundo jogo o time do
Budai pega o Rucker B.

Veja o resultado dos jogos
da semana passada: Unifilter
2 X 3 Novex; New Oldany 2 X
12 Rucker B; Apax 3 X 7 Budai;
Cinpal IT1 0 X 8 Adelco.

DIA 07/07/2015 - QUARTA-FEIRA

HORA CAMPO
19h 1
20h 2

EQUIPE GRUPO
NOVEX X ADELCO 61
BUDAI X RUCKER B 62

auris.imprensa@sindmetal.org.br

depois que reprovaram o pri-
meiro valor apresentado pela
empresa. Resultado: PLR me-
lhor, e trabalhadores ainda
mais mobilizados.

OSASCO - os companhei-

ros da Carrocerias Imirim
também aprovaram mais
uma PLR.

Sdcios esquen-
taram o friozao
de sabado, 4,

a noite com
quentao, caldo e
quadrilha no 4°
Arraia Metalur-
gico. O gindsio
do Metalclube
ficou tomado
pela alegria

da familia dos
socios metalar-
gicos, usuarios
do clube e da
Associacao
Eremim. Acesse
mais fotos no
www.facebook.
com/Sindmetal

)=

4° ARRAIA METALURGICO

QUALIFICACAO

Confira os sorteados para os cursos do Senai

O Sindicato realizou no
sabado,4, o sorteio entre os
inscritos para as vagas ofereci-
das pelo Senai para a primeira
etapa de cursos em parceria
com a nossa entidade. Confira
abaixo a lista dos sorteados,
que precisam se matricular,
na sede, até 8 de julho.

Caso ndo haja interesse
dos titulares, as vagas serdo
destinadas aos suplentes,
cujos nomes também foram
definidos por sorteio. Para se
matricular é preciso apresen-
tar carteirinha de sécio (a),
copias de RG e CPF ou CNH,
comprovantes de endereco e
do pré-requisito.

Valdemir Martins da Luz LICEU Rogerio Femnandes de Sousa| BELGO
\Wagner Pereira da Silva NOVEX Gabriel Oliveira dos Santos BELGO
Gerocino de Jesus Moreira CINPAL Odair Ventura da Silva FORJAFIX
Sidnei Celestino Santos de Lira| METALSA Fernando Luiz da Silva DELPHI
David da Silva Ribeiro Santos | BUDAI Jose Domingos da Silva | IRRIGABRAS
Tiago Bispo dos Santos GERDAU Ricardo Pedroso Salgado | VALVUGAS
Andre Luiz Pereira NYACO Washington Ferreira Feliciano|  EPSON
Rogerio Pereira Costa RAYTON Reinaldo Oliveira de Sousa SPAAL
Diego Duarte Dantas ITARAI Luis Carlos Estevam NYACO
Henrique Caetano dos Santos [ CORNETA Dielson Teixeira Lima CLIMBER
Adelso Santos Silva JAS Marcelo Pereira da Silva FICOSA AGORA ENTERDI g
Evander Nascimento da Silva ARIM ledo Pereira da Silva NYACO PORQUE © FRANGO g
Marcio Vieira de Jesus OSRAM Fabricio Souza do Amaral | CORNETA 3 b@?ﬁ "@“;ﬁ’;fof?”’ g
Alexandre de Oliveira CORNETA Rodrigo Alves do Nascimento | ~ CEMMI g
Rener Rosa da Silva HadHnlEAL Osmar Mazzo do Amaral MAGNUM E
Alex Aparecido Evaristo BELGO Severino Guedes Amorim ARIM H
Rodney Rogerio Ramelo MODEFER Rafael Gongalves Silva CINPAL
Hilton da Silva Freire METALSA Jo#o Cerqueira CEPPE

Excepcionalmente nesta edigdo nao publicamos a coluna
Diverta-se e as se¢des Hora da Boia e Cruzadas



