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Sindicatos cobram mais fiscais em

reumao com mmlstro Manoel Dias
TNy e T m 0 aumento do qua-

SE — dro de auditores fiscais
da Geréncia Regional do
Trabalho de Osasco e a
melhoria da infraestru-
tura do 6rgo foram as
duas principais pautas
da reunido entre o movi-
mento sindical de Osasco
e 0 ministro do Trabalho,
Manoel Dias, na sede do
Sindicato, na segunda-
feira, 30. O ministro dis-
se que ha previsdo para
concurso para 846 vagas,
mas defendeu a pressio
pela convocacéo de ou-
tros concursos e o traba-

iz b ey Ko ras e lho pelo protagonismo do
Ministro do Trabalho, Manoel Dias, explicou acﬂos @ projetos que buscam restabelecer protagonismo da pasta Ministérin P.3

A cada 15 dias

Inscrigdes Socio tem g
( ~ P abertas para o descontoparase Wl vase do sindicato p 3

= €T Campeonato.p.4 divertir p.a volta a pauta P.2

Vocé é a chave pra
mudar essa situagéo!
Sabe como?

Igualdade de Escola inclusiva
oportunidades em debate no
em construcdo sindicato P.3

Metalurgicas se
comprometem com a luta

Ligue para a nossa linha direta

(11) 3651-7212 ou mande Companhf_?iros

e-mail para
contepragente@sindmetal.org.br

Nao precisa se identificar dﬂ N OUEX ﬁ.’Cham
AR PLRP.3

pela construcdo da igualdade
de oportunidades, dentro

e fora das fabricas, em
semindrio, no ultimo final de
semana P.4

Categorla o diratorla dlsculo desaflos para mulheres
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S A Precarizagdo volta a pauta

0 més de abril comeca
com mais uma batalha cru-
cial para o futuro dos traba-
lhadores e do modo como es-
tdo organizadas as relacdes
de trabalho no Brasil, com a
perspectiva de que o projeto
que regulamenta as terceiri-
zacdes seja votado no proxi-
mo dia 7.

O projeto abre a possibili-
dade de terceirizagdo de ati-
vidades fins. Ou sefa, se for
aprovado, o operador de md-
quina de uma metalirgica da
nossa base poderd ser troca-
do por um terceirizado, que
nio terd os mesmos direitos
da Convencdo Coletiva dos
metalirgicos, nem o mesmo
saldrio, muito menos a repre-
sentagdo do nosso Sindicato.

E isso poderd aconfecer com
todas as demais categorias
profissionais em todo o Brasil.

Lutamos ainda para que
as contratantes arquem com
as responsabilidades finan-
ceiras e trabalhistas das ter-
ceirizadas. Uma questdo di-
retamente combatida pelos
empresdrios e que conta com
apoio de parlamentares no
Congresso.

Cabe observar que o pro-
prio retorno do assunto ao
debate no Congresso jd €
efeito da configuracio atual
da Casa, onde a maioria dos
eleitos para a atual legislatu-
ra trabalha pelos interesses
empresariais.

Por tudo isso, vamos nos
organizar, lutar para derrotar

esta grande ameaca a nossas
conguistas, com protestos nas
ruas, no Congresso e em todos
05 espagos. Ndo a precariza-
¢fio. Ndo ao retrocesso.

[S] Néo a retirada de direitos!

Em 2014, o governo editou
duas MPs (Medidas Proviso-
rias), 664 e 665, que dificultam
a obtencdo do auxilio-doenca,
da pensiio por morte, do segu-
ro-desemprego.

0 governo calcula uma eco-
nomia de R$ 18 bi por ano com
as MPs. Mas niio se trata de eco-
nomia, mas de dinheiro tirado
do bolso dos trabalhadores, e
que ajudaria a economia através
do consumao, que forca a produ-
¢ido e a geracio de empregos.

Sob o argumento de corrigir
fraudes, o governo insiste nas
MPs. Nos, trabalhadores, que-
remos acabar com distorgies e
fraudes. Mas que essas corre-
gdes tenham por regra a apura-
¢io correta dos fatos e punicies

exemplares aos culpados.

Melhorar a eficiéncia da fis-
calizagdo, punir com mais rigor,
elaborar campanha educativa
que visa conscientizagdo, forta-
lecer a rede de atendimento do
Ministério do Trabalho e Empre-
£o sd0 mecanismos que podem
ser adotados para dificultar e
diminuir as fraudes. Um sistema
com transparéncia e controle,
com cruzamento de dados, sem
diivida, funcionaria methor.

As Centrais Sindicais es-
tiio mobilizadas para garantir
os direitos dos trabalhadores.
Organizar atos nas ruas € no
Congresso Nacional para exter-
nar nossa contrariedade e lutar
para que nossas conguistas se-
Jjam respeitadas e ampliadas.

As MPs, se aprovadas, vio
contribuir intensamente para
o aumento das desigualdades
sociais no Pais.

MIGUEL TORRES

Presidente da CNTM e do
Sindicato dos Metalirgicos de SP
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MISSAO “Organizar e defender os trahalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
os principios para a construgdo de uma sociedade justa”.

Carlos Cabral

Hd 25 anos, ministra

do Trabalho, Dorotheta
Werneck langava programa
de fiscalizagdo em visita ao
Sindicato

Fim uas erobinzaco

Relvindicacio é pauta p

Srmane 'to-'d-a_s- trah;illadoro

Quinta-felra, 2, a partlr das 10h30, € a vez dos companhelros da Regsa
receberem a equipe da CredMetal. Momento Ideal para conhecer mals sobre os
servigos que a cooperatlva oferece

PL da terceirizacao
serd votado em abril

0 PL (Projeto de Lei)
4330/04, que regulamenta o
trabalho terceirizado serd vota-
do em 7 de abril. A informagdo
foi passada na quinta-feira, 26,
pelo presidente da Cmara dos
Deputados, Eduardo Cunha.

0 movimento sindical &
comtra o projeto, :i:[ue estende
a terceirizacdo de todas as
atividades nas empresas, in-
clusive a atividade-fim. Outro
ponto central € que o projeto
nio estabelece a responsabi-
lidade soliddria, que obriga
empresas contratantes a ar-
car com os saldrios e direitos
trabalhistas caso a contratada
NA0 0§ Cumpram.

Dados do Dieese, referen-
te a dezembro de 2013, mos-
tram que os trabalhadores
terceirizados ganham menos
e trabalham mais. Neste peri-
odo, a renda deles foi 24,7%
menor em comparagio aos

nio terceirizados. Além disso,
realizam uma jornada de 3 ho-
ras a mais semanalmente.

Por isso que desde que foi
criado o PL 4330, em 2004, os
trabalhadores tém se mobiliza-
do para impedir a votacio. O
principal desafio que temos hoje
¢ a atual configuracio do Con-
gresso, cuja maioria composta

MANIFESTACOES
— Por isso, as centrais sindi-
cais vAo intensificar a pres-
sdo. Nesta terca-feira, 31, os
dirigentes vdo se reunir com
o deputado Arthur Maia (SD-
-BA), relator e autor do subs-
titutivo do PL 4.330. O assunto
também serd pauta de ato em
7 abril, em Brasilia.

Acesse videos sobre este tema
no www.sindmetal.org.br

isJ CURTAS

Seguro-
Desemprego

Para tornar mais rdpido
o atendimento ao pedido
e dar maior seguranga as
informagfes sobre os tra-
balhadores, o Ministério
do Trabalho determinou
que as empresas passem a
preencher o requerimen-
to do seguro-desemprego
de seus trabalhadores pela
internet. A medida co-
meca a valer na prixima
quarta-feira, 1°, de acordo
com resolugio do Conselho
Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador.
[Fonte: Agéncia Brasil]

Salarlo Minimo

A presidenta Dilma Rousseff
assinou na terca-feira, 24, a
medida provisdria que pror-
roga para até 2019 a atual
politica de wvalorizagio do
saldrio minimo. A medida
mantém regra do reajuste,
que é definida pela inflagio
do ano anterior mais o cres-
cimento do PIB (Produto
Interno Bruto) de dois anos
anteriores. A medida ndo
foi estendida para os apo-
sentados e pensionistas que
ganham acima do minimo.

Mensalao

Um ano depois de o Su-
premo Tribunal Federal
determinar que o proces-
so do mensaldo tucano
contra o ex-governador
Eduardo Azeredo (PSDB)
deveria ser julgado na pri-
meira instdncia da Justica
em Minas Gerais, nada foi
feito para concluir o caso,
que se arrasta hd guase
uma década. Além disso,
a 9 Vara Criminal de Belo
Horizonte, onde tramita a
aclo, estd sem juiz, por-
que a titular se aposentou.
[Fonte: Folha de SP]

Dica

0 outono jd comegou e vai
até 21 de junho. Nessa épo-
ca é preferivel optar por
alimentos que protejam os
pulmdes. Isso porque nesta
estacdo, o tempo fica mais
seco, 0 que colabora para
o surgimento das famosas
gripes, resfriados, asmas e
bronquites. Abacate, bana-
na, laranja, maméio, mac4,
alho, arroz integral, cebola,
cenoura, couve-flor sdo os
alimentos mais indicados.
Saiba mais no www.sindme-
tal.org.br/metalclube.
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fol o faturamento da Indastrla de maquinas no Brasll em feverelro. O valor
representa uma alta de 6,5% na ccmparagéo com Janelro, divulgou na quarta-felra,
25, a Ablmagq (Assoclacio Brasllelra da Indastrla de Maqulnas e Equipamentos)

ESTAMOS DE OLHO

Trabalhadores precisam defender a
democracia, defende ministro do Trabalho

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Na ultima segunda-feira,
30, as vesperas do dia em que
o golpe militar de 1964 com-
pletaria 51 anos, a sede do
Sindicato foi o local de uma
reunido entre o ministro do
Trabalho, Manoel Dias, e lide-
rancas do movimento sindical
da regido, para exercitar uma
das conguistas que s0 a de-
mocracia possibilita: o ques-
tionamento a uma autoridade

¢ 7 -
Néo vivemos uma crise
econdmica, mas politica

- Manoel Dias,
ministro do Trabalho

quanto a providéncias a serem
tomadas para melhorar os ser-
vigos prestados a populacio.

A reunifio fez parte de
uma agenda organizada pela
secretaria de Desenvolvi-
mento, Trabalho e Inclusdo
de Osasco, comandada por
Minica Veloso, que € secreta-
ria-geral licenciada do nosso
Sindicato.

A principal critica dos tra-

balhadores foi quanto ao défi-
cit de auditores fiscais na Ge-
réncia Regional do Trabalho de
Osasco. Hoje sio apenas oito,
quando deveriam ser 63, de
acordo com estudo entregue
ao ministro pelo presidente
do Sindicato, Jorge Nazareno.
0 resultado € a demora nas
fiscalizacbes, que identificam
causas de acidentes e indicam
medidas para prevenir ou-
tros problemas. Com isso, ha
0 aumento do mimero de aci-
dentes. Nas metaldrgicas, por
exemplo, acontece um aciden-
te grave ou fatal a cada 15 dias.

Diante disso, o presidente
do Sindicato dos Comerciarios
de Osasco e Regido, José Perei-
ra da Silva Neto, foi direto: “0
que resolve para nos, em Osas-
co, é a contratacio de fiscais”,
ele também sugeriu que haja
uma avaliagio do quadro ge-
ral em todo o pais.

0 vice-presidente do Sindi-
cato, Carlos Aparicio Clemen-
te, criticou a preferéncia dada
pelos auditores a fiscalizacdo
eletrdnica, por meio da qual os
auditores cobram documentos
e condutas de empresas onde

ha acidente. “A gente nfo pode
ficar esperando que fiscaliza-
¢io de papel va resolver. Que
empresa vai mandar para o Mi-
nistério qualquer prova de que
ela tem problema com satide e
seguranca?”, questionou.

Outro problema € a infra-
estrutura da Geréncia, que
funciona em instalacbes pre-
cdrias. “Se o senhor fosse audi-
tor, interditaria a sede da Ge-
réncia”, alfinetou o presidente
do Cisssor (Conselho Intersin-
dical de Saidde e Seguridade
Social), Jodio Elias de Gois.

O ministro respondeu que
o ministério do Planejamento
prevé a realizacio de um con-
curso publico com 846 vagas.
Outra providéncia é redire-
cionar os cerca de 700 mil au-
ditores que executam tarefas
administrativas para as rotinas
de fiscalizacio. Nesta terca-
-feira, 31, também serd lancado
a Campanha Abril Verde, que
também inclui medidas wvolta-
das para saide e seguranga.
Mas, o ministro concordou que
o orgdo estd debilitado. “Temos
de recuperar o protagonismo
do Ministério do Trabalho que

desde a ditadura estio tentando
acabar”, defendeu.

CRISE POLITICA - Mano-
el Dias também chamou aten-
¢do dos trabalhadores para as
disputas politicas que o pais
atravessa. “Nio vivemos uma
crise econdmica, mas politi-
ca”, afirmou e acrescentou:
“0 maior crime da ditadura
foi alienar trés ou quatro ge-
ragbes que hoje estd contri-
buindo para a crise politica”,
avaliou o ministro se referin-
do ao uso das investigagfies
do escandalo de corrupcéo na
Petrobras como manobra para
denegrir as conquistas sociais
dos governos Lula e Dilma.
Por isso, 0 ministro defen-
deu que “os trabalhadores tém
na democracia seu mais im-
portante instrumento de luta
porgue & na rua gue eles se
manifestam e na ditadura so
tem cadeia. Muitos destes que
se arrogam democratas hoje
estdo por tras de um movi-
mento contra a democracia®.

ite do que fol publicado
0 mil

a, ond
auditores

dﬂ SINDICATO NAS EMPRESAS

aurisimpransa(fisndmetalorg.br

Companheiros da Novex aprovam part1c1pagao nos lucros

Na quarta-feira, 25, 0 som
da luta ecoava na rua Hiroshi
Okada, era os companheiros
da Novex, em Santana de Par-
naiba, que se organizavam
para votar proposta de PLR
(Participacio nos Lucros e Re-
sultados), que foi aprovada em
assembleia.

A participacdo aprovada
pelos metahirgicos pode ser ain-
da maior, gracas a clausula de
falta injustificada. Segundo ela,
se um trabalhador faltar sem
justificativa, o dia da sua PLR
serd rateado entre os demais

compa.nhen‘os “E um ganho
para quem ndo falta e cumpre
com seus hordrios. Mas tam-
bém € um estimulo para evitar
atrasos e faltas [injustificadas]”,
avaliou um companheiro.

“A participacio dos com-
panheiros foi fundamental
para essa conquista. Quando
tem unifio, a vitdria apare-
ce”, enfatizou o diretor Ser-
torio Aparecido.

PLANEJAMENTO - Em
comemoracio, os metaliurgi-
cos ja planejam o que fazer

com o dinheiro da divisdo dos
lucros. “Vou investir nos meus
estudos, pagar mensalidade
e livros®, contou um compa-
nheiro que cursa arguitetura
e urbanismo.

Outros dois planejam viajar.
“Em junho vou visitar meus
familiares na Paraiba”, disse.
Outro vai fazer uma surpre-
sa para esposa. “Vou investir
na minha mulher, vou leva-la
para passear em Maceid. Vai
ser um presente para ela”, re-
velou sorrindo.

N
f

g,
>

Unldo fol fundamental para conquista da PLR na Novex

Ha multas formas de melhorar 0 ensino,

Pacheco explicou outras possibllidades de snsino

O professor portugués José
Pacheco aposta na mudanca de

mentalidade dos professores, e
no apoio dos pais e governan-

tes para haver inovacfo e me-
Ihorias na Educacio. “Existe 25
maneiras de ensinar a ler”, enfa-
tizou durante bate papo na sex-

ta-feira, 27, na sede do Sindicato,
com a diretoria da nossa entida-
de, e profissionais de Educagio.
Pacheco se tornou mundial-
mente conhecido por revolucio-
nar uma escola publica portu-
puesa, a Ponte, utilizando uma
metodologia ousada: ele acabou
com turmas, salas de aula, dis-
ciplinas e passou a ensinar con-
forme a motivagio dos alunos.
A inovacio aconteceu gradual-
mente depois que percebeu de-
ficiéncias no modo de ensinar.
“Dava boas aulas, mas eles
[os alunos] ndo aprendiam. Ha-
verd outros modos?”, a partir
desta pergunta ele descobriu
que sim, e quando mudou o
método de ensinar, que consiste

mostra professor Pacheco

em dar autonomia para o alu-
no, aqueles que néo sabiam ler
aprenderam em trés meses.

L4, sfo os praprios estudan-
tes que se organizam em grupos
para estudar, sfo autdnomos
para pesquisar, e apresentar os
resultados.

ASSOCIACAO EREMIM
— Antes de ir ao Sindicato, o pro-
fessor passou pela Associagio
Eremim e gostou do que wviu.
“Tem potencial, deu para per-
ceber isso principalmente pelo
comportamento das criancas. E
o0 Ancora hd quatro anos”, ava-
liou. Ancora € um projeto, loca-
lizado em Cotia, com os mesmos
moldes da Escola da Ponte,

Segundo o educador, é
preciso que as iniciativas
isoladas sejam registradas,
avaliadas e incentivadas
para ndo serem perdidas.
“Sdo grandes metas e peque-
nos passos. Para consolidar
um projeto [educacional] a
colaboragdo tem que ser in-
tensa, entre professores, go-
vernantes e pais”.

Para a diretoria do Sin-
dicato, a experiéncia de Pa-
checo colabora para fortale-
cer a luta da categoria. “Nos
faz pensar na formacdo dos
trabalhadores, na educa-
¢cdo como ferramenta para
emancipacio”, ressaltou o
diretor Gilberto Almazan.
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10/04, a partir das 10h30, acontece durante a Reatech
o "V Férum Lei de Cotas e Trabalho Decente para a
Pessoa com Deficiéncia” Saiba mais www sindmetal org br

ORGANIZAGAO

Mulheres apontam pautas e disposicao de luta por igualdade

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Disposicdo de organizacdo
para lutar pelas condigtes de
igualdade no ambiente de tra-
balho e na sociedade. Esse é o
saldo de um final de semana
de muito aprendizado, tro-
ca de experiéncias e compa-
nheirismo, no encontro sobre
ignaldade de oportunidades
que reuniu dezenas de meta-
lirgicas na coldénia de férias,

em Caraguatatuba, no sdbado
e domingo, 28 e 29,

Toda essa disposigio & ne-
cessdria para enfrentar a reali-
dade, que, apesar das melhorias
dos dltimos anos, ainda & mar-
cada pela discriminacfio. No
setor metaltrgico, as mulheres
sd0 199 da forca de trabalho —
465 mil trabalhadoras em todo
o Brasil. Mas, elas ganham 29%

a menos que os homens, como
apontou a técnica do Dieese
(Departamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socioeco-
nomicos), Camila Tkuda.

Além da diferenca sala-
rial, a falta de reconhecimento
na hora de uma promogéo foi
outro problema apontado pe-
las companheiras. “Os cargos
de chefia onde eu trabalho,
a maioria, é mesmo ocupado
por homens. Sou formada e
nio me dio oportunidade 14
dentro”, identificon uma com-
panheira de Jandira.

Outra situaciio apontada
foi a dificuldade que as empre-
sas tém em reconhecer as res-
ponsabilidades compartilhada
entre homens e mulheres, ao
dificultar a participagio de-
les em reunibes escolares e
acompanhamento de filhos ao
meédico, descontando no paga-
mento. “Se a gente vai numa
reunido dos filhos [na esco-
la], a empresa desconta. Isso

€ uma situaciio para a gente
lutar contra”, defendeu uma
trabalhadora de Osasco.
Diante de tantos proble-
mas, as companheiras tam-
bém mostraram que sabem o
caminho para chegar a solu-
cdo: como a implantacdo de
plano de cargos e salarios, for-
talecimento da solidariedade
para enfrentar questfes como

0 assédio moral e lutar para o
reconhecimento do direito de
acompanhar filhos ao médico
e nas atividades escolares.

E as companheiras ja sa-
iram de ld com o convite de
fortalecer o coletivo Mulheres
Sindmetal, cuja proxima reu-
nifio é em 11 de abril na subse-
de de Cotia, das 9h as 12h, para
construir os proximos passos.

Fa .|‘

Diretora Etelviana convida mulheres para coletivo

SEUDIREITO |

indmetal.orgbr

Atestados e comprovante de comparecimento justificam faltas

Os atestados e declaraciies
de comparecimento médicos
servermn para justificar efou
abonar as faltas do trabalhador
ao servigo devido a incapacida-
de para o trabalho por doenca
ou acidente do trabalho.

Nos atestados meédicos e
declaragbes de comparecimen-
to ndo é obrigatdrio a descri-
¢éo do problema de saide do

trabalhador. Isto significa que
a empresa nio pode recusar
o atestado porgue néio tem o
CID (Classificagdo Internacio-
nal de Doengas).

Isso fica claro na Resolugio
1.819/2007 do Conselho Fede-
ral de Medicina. “E vedado ao
meédico o preenchimento, nas
guias de consulta e solicitagio
de exames das operadoras de

planos de saide, dos campos
referentes & CID e tempo de do-
enca concomitantemente com
qualquer outro tipo de identifi-
cagiio do paciente ou qualgquer
outra informacdo sobre diag-
nostice, haja vista que o sigilo
na relagdo médico-paciente é
um direito inaliendvel do pa-
ciente, cabendo ao médico a
sua protegio e guarda.”

Atencdo - A justificativa ape-
nas serve para que o traba-
lhador ndo tenha a falta con-
tabilizada para adverténcias
ou sua demissfo por justa
causa, com o valor do dia au-
sente descontado do salario.
Ja o abono, significa que o
empregado nio tera o valor
descontado de seu saldrio.

CAMPEONATO

Inscreva-se para
22° Campeonato
de Society

Comegou nesta terca-feira,
31, as inscrigies para o 22°
Campeonato de Futebol So-
ciety. Elas vdo até 30 de abril.
Interessados podem fazer a
inscricdo na sede ou subsedes
do Sindicato, mediante taxa
de participacio: R$ 100 por
equipe. Saiba mais no
www.sindmetal.org.br
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10U na priixina edic 3o oo Vis3e Trabakhista
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Campanha incentiva denuncia anénima AP R
de acidentes de trabalho e descaso [z
com a prevengao dentro das fabricas. |27
#ContePraGente (11) 3651-7212 | ~

1+ Observa, wé com atenglo, 2 - Sigla do estado
do Espirito Santo, 3 - Extingue, elimina, 4 - Um,
em algarismos romanes, 5 - Simbolo quimico do
hidrogénio, § - Matéria em fusdo de origem vulcanica,
T - Simbolo guimico do Enxofre, 8 - Antdnimo de bem,
9 - Espezinhar, encalcar, 10 - Inbeérpreda a escrita,
< 11 - Corta seguindo 05 contornos de um desenho,
12 - Mil, em algarismos romanos, 13 - Cloreto de
sidio, 14 - Instrumente ulilizado para cavar, 15 -
Gura. toma s&o, 16 - Tonelada, 17 - Sigla do estado
do Pard, 18 - Alimento de [uxe que consiste em ovas
de esturjdo, 19 - Licite, regular, 20 - Triurar, 21 - Um,
em inghés, 22 - Silaba sagrada dos hindus, 23 - Dibio,
| esquivo, 24 - (7], o estralerrestre, filme de Sleven

pi 9, 25 - Rezo, fago prece, 26 - Documente
presidencial que contém ordens ou instrugBes acerca

da apl

2@ |2 |-

=

30
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infecgdo

cdo de leis ou reg

, 27 - Uma das

cartas do barahe, 28 - Aquele ou aquile que age,
20 - Abrigo destinado a gatos, 30 - Escabiose, um
ia o iosa da pele de h

RESPOSTAS CRUZADA DA
EDICAO 9

Rle[rlofrjufa]-[r
Fien 0 fruciaempens prvaco e | &
SUTnh 8 GRS

+50 Dases paa uma Fiekrma
Pyimen se iy

e anirnais, 31 - Aparetho usado para lacar.

@ CONGRESSO...

AU €. AREFORMA X ENTAD VAI
POLMCATA LAND | DEMORAR...

ACABAR. COM ESSE

FINANCIAREM AS
CAMPANKHAS...

E DUVIDD QUE ELES VAD ¥\ MAS ELES ESTAD LA
PARA DEFENDER
MEGOCID DE EMPRESAS YOS INTERESSES D
POVO QUE 05
apLocoU LA,

ACHO QUE ELE
PENSA QUE AS
EMPRESAS DDAM
POR PATRICTISMO!

RICEARALLD- HBOIAD 1 (V015

Séclos tém descontos

Cinemark
Pague menos para assistir
aos melhores filmes nas telonas
Valor para socios? R$ 17
Ingressos? Sede ou Metalclube
+ Detalhos?
www.cinemark.com.br

Hopi Hari
Valor para séclos? RS 90 (em
dois ingressos) Onde? Km 72,5 da
Rodovia dos Bandeirantes, SP
+ Detalhes?
www.hopihari.com.br

Aquario de
Sao Paulo
Diversdo para toda familia
Valor para séclo? R$ 30 (Adulto
& Infantil) Onde? Rua Huet Bacelar,
407, Ipiranga/SP + Detalhes?
www.aquariodesaopaulo.com.br



