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CLT, aposentadoria, jor-
nada de 44 horas sema-
nais, tudo isso pode virar
coisa do passado, se Michel
Temer assumir definitiva
a Presidéncia. Conheca as
ameacas e lute com o Sin-
dicato para venceé-las

Temer quer
destruir
direitos
trabalhistas
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Temer quer
implodir
todas as
conquistas
soclais

Mexer nas regras da aposentadoria, flexibilizar a
CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), regulamentar
as terceirizacdes, acabar com a NR 12 (norma que de-
termina medidas de seguranca em maquinas), reduzir
as verbas para Saude e Educacéo e expandir o papel do
setor privado nestas areas. Esses sdo alguns exemplos
da lista de maldades de Temer que vdo ganhar forca,
caso o processo de impeachment da presidenta Dilma
Rousseff seja aprovado no Senado.

Aliado aos setores mais conservadores da elite eco-
ndémica nacional, instalados na Fiesp (Federacdo das
Industrias do Estado de Sdo Paulo), CNI (Confederacéo
Nacional da Industria), CNA (Confederacdo Nacional
da Agricultura), Temer quer nos impor um processo de
desmonte de todas as conquistas sociais que vivemos
nas ultimas décadas.

Com a desculpa de fazer um ajuste fiscal para colo-
car as contas do pais em dia, Temer enviou ao Congres-
so a PEC 241, uma Proposta de Emenda Constitucional
que acaba com o aumento para os recursos para todo os
setores pelos proximos 20 anos.

A seguir, listamos 10 ameacas que podem virar reali-
dade nos proximos dias. Elas deixam claro que a ideia é
relegar o pobre, o trabalhador, ao segundo plano. Quem
vai ganhar € o mercado, o setor financeiro, os ricos.

Fique por dentro e lute junto com o Sindicato para
defender seus direitos.

T
JORNADA DE

“Pimenta nos olhos dos outros é refres-
co”. Conhece este ditado? Pois bem,
o presidente da CNI, Robson Braga de
Andrade, em reunidao com o presidente in-
terino disse que, para o governo melhorar
a situacao do déficit fiscal,
serao necessarias “mudancas duras”
tanto na Previdéncia Social quanto
nas leis trabalhistas. Uma delas é o au-
mento da jornada semanal de 44 para
80 horas. E o retorno da escravidao, dis-
farcado de boas intencoes.

ARROCHO
SALARIAL

Temer e sua equipe econdmica querem
que as despesas previstas no Orcamento
nao tenham aumento real. Isso acaba com
a politica de valorizacao do salario mini-
mo, que nos ultimos 10 anos representou
aumento real de 76,5% no salario minimo.
Pelos préximos 20 anos, vai haver achata-
mento da renda dos trabalhadores e dos
aposentados.

PETROBRAS FORA

DO PRE-SAL

ESSA CLT ESTA
BEM NO CAMINHO
DA MINHA PONTE!

\|'\\.'
ViV ot My
VNI g Y AV
VAN



] ]
m —— #NenhumDireitoaMenos B

CORTE NO

AUXILIO-DOENCA

E NA APOSENTADORIA ESPECIAL

Com a desculpa de revisar os benefi- SAU e E EDUCAQAO

cios e combater fraudes, Temer editou
uma Medida Proviséria para cacar a SEM AU MENTO
aposentadoria por invalidez e o auxilio- REAL

-doenca de quem recebe ha mais de
dois anos. Estes companheiros estao
sendo chamados para nova pericia. E

para o perito o governo paga boénus

para fazer essas analises. Ué, mas a
Previdéncia ndo esta no vermelho? O
pais nao esta em crise?

O projeto de ajuste fiscal de Temer
vai deixar a Saude, Educacao e Habi-
tacdao sem aumento real pelos proxi-
mos 20 anos. Com isso, essas areas
vao perder R$ 12,7 milhGes*, em 2016
e nos proximos dois anos. Na Salde,

por exemplo, isso significa falta de
dinheiro para as UBS (Unidades Ba-
sicas de Saude), hospitais, exames,

medicamentos, entre outros.

*Fonte: Nota Técnica do Conselho APOSE NTADOR IA
Nacional de Saude S() AOS 70 ANOS

Logo apos o fim do processo de
impeachment, Temer vai priorizar a
reforma da Previdéncia, que vai mexer
com as regras da aposentadoria e das
pensoes. Temer pretende fazer com
que mulheres e homens se aposentem
com no minimo 70 anos para, entéo,
terem direito ao beneficio integral.

REFORMA
TRABALHISTA

Temer quer que o negociado entre patroes e
trabalhadores tenha mais forca do que

as regras da CLT. Sem antes fortalecer de fato
as entidades sindicais e a representacao

nos locais de trabalho (com o reconhecimento S U S
dos delegados sindicais) vai prejudicar os
trabalhadores e precarizar as condicées VAI AGONIZAR

de trabalho.

TERCEIRIZACAO
PARA TUDO E

MINHA CASA, |l PARA TODOS

MINHA VIDA
DE LUXO

As maldades de Temer alcangcam o sonho
da casa propria também. Prova disso é
que o governo interino suspendeu por

completo a terceira etapa do Minha Casa

Minha Vida e abandonou a meta tracada
pela presidente afastada Dilma Rousseff
de contratar 2 milh6es de moradias até
o fim de 2018. Mas como injustica pouca
é bobagem, facilitou o financiamento de
imoveis pela classe média alta. O teto
do financiamento pela Caixa Econémica
Federal dobrou de
R$ 1,5 milh&o para R$ 3 milhGes.

Ja temos no Congresso um projeto de lei
que amplia a terceirizacao para as ativi-

dades fins. A proposta foi aprovada pela
Camara dos Deputados e esta em analise
no Senado. Temer pretende acelerar a vo-
tacéo. Nos sabemos que a terceirizagéo
0 satisfaz o patrao, porque é um meio
recarizacao. Para nés, trabalhad
pansao da terceirizacado é um atk
sos direitos em migalh
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E EDITORIAL

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regiao |
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Cavalo de pau

Quem dirige sabe o que é
um “cavalo de pau”, quando
vocé freia bruscamente o car-
ro e gira o volante brutamen-
te, fazendo o veiculo derrapar
e dar meia volta até parar em
posicdo invertida. A manobra
pode terminar com o capo-
tamento do veiculo. Estamos
prestes a viver ao Vivo e a Cco-
res um “cavalo de pau”, com
a aprovacdo do processo de
impeachment e Michel Temer
assumir, de vez, a Presidéncia
do Brasil. E quem pode capo-
tar somos nos.

Pouco a pouco vemos o
governo interino anunciar as
mudancas que ira colocar em
pratica, apos o impeachment,
e todas tém relacio com a
destruicdo de todas as politi-
cas que garantiram melhoria
na distribuicdo de renda e
participacdo social. Voltamos
a ouvir palavras como “pri-
vatizacdo”, “flexibilizacao”,
“modernizacdo”, usadas para
justificar medidas duras con-
tra nossos direitos, com o ar-
gumento de gerar empregos e
tirar o pais da crise.

Querem cortar na carne
do trabalhador, com a refor-
ma da Previdéncia, a flexibi-
lizacdo da CLT, o desmonte
da Saude e da Educacdo Pu-
blica. Para a elite econ6mica
nacional, nenhum prejuizo. E
a sonegacao de impostos, in-
clusive de contribuicdo para o
INSS? E a tributacdo das gran-
des fortunas? Nada se fala so-
bre isso.

Os empresarios mal po-
dem esperar e ja se adiantam
em dizer que a jornada de tra-
balho deveria subir para 80
horas semanais. Querem que o
brasileiro trabalhe 80 horas se-
manais e sé se aposente aos 70
anos. Esse é o plano de Michel
Temer e seus aliados para nos.

So a luta dos trabalhado-
res pode responder a altura
todos esses ataques.

Temos de lutar em todas
as frentes, na fabrica, nas
ruas, no Congresso. Nossos
direitos correm S€rios riscos
e temos de vencer a ofensiva
que ameca nos fazer retroce-
der para um estagio de subde-
senvolvimento. Vamos a luta.
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Veja as propostas das
centrais sindicails para
fazer o pais crescer

Ao invés de pensar em redu-
zir direitos e pressionar ainda
mais a renda do trabalhador, as
centrais sindicais apontam me-
didas que podem gerar empre-
gos mexendo em questdes fun-
damentais, como a taxa de juros
e o investimento na industria
nacional. Isso sim € capaz de
aumentar a competividade das
empresas e frear o desemprego.

Veja a pauta definida na As-
sembleia Nacional dos Trabalha-
dores/as pelo Emprego e pela Ga-
rantia de Direitos, de 26 de julho,
pelas centrais Forca Sindical, CUT,
UGT, CTB, NCST e CSB.

do crescimento industrial

Reducao da jornada de
trabalho para 40 horas

semanais, sem reducao

de salarios

Retomada do investimento

publico e privado em
infraestrutura produtiva,

social e urbana, ampliando os
instrumentos para financia-la

fontes alternativas renovaveis,

em especial a Petrobras e
o Pré-Sal

Reducao da jornada de
trabalho para 40 horas

semanais, sem reducao
de salarios

O—0O0—0O0—0—0—-0—0—-0—-0

Destravamento do setor de
construcao, através de
instrumentos institucionais
adequados, que garantam a
manutencao das atividades
produtivas e dos empregos
nas empresas do setor

Criacao de condicoes para o
aumento e manutencao da
producao e das exportacoes
da industria de transformacao

Adocao e aprofundamento de
politicas que deem sustentacao
ao setor produtivo, de
adensamento das cadeias e
reindustrializacao do pais,

com contrapartidas sociais

e ambientais

fortalecimento do mercado
interno para incrementar os
niveis de producao, consumo,
emprego, renda e inclusao social




