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Nao vamos baixar

a cabeca

0O modo escolhi-
do para colher o
depoimento do ex-
-presidente Luiz Ina-
cio Lula da Silva, na
sexta-feira, 4, fugiu a
qualquer proporcao
de respeito ao que ele
representa e também
as regras da Justica.
Tomou-se uma opcdo
de mostrar mando,
que acua, constrange
e humilha.

Nds, trabalhado-
res, ndo podemos
nos deixar enganar:
as agdes sobre Lula
sdo, na verdade, uma
forma de tentar var-
rer o que o projeto
popular e suas con-
quistas represen-
tam. E uma forma de
combater qualquer
possibilidade deste
projeto  prosperar.
Atacar Lula é ata-
car o maior simbolo
nacional dos pobres
deste pais. Deixa cla-
ro qual sera o proxi-
mo passo: a perse-
guicdo a organizacgdo
dos trabalhadores e
suas conquistas, os
direitos que nos for-
talecem, as lutas dos
movimentos social
e sindical. A direi-
ta nunca nos quis
no poder.

Desde as eleicdes
de 2014, vimos as-
sistindo a dilapida-
¢do das conquistas
acumuladas desde
0 primeiro mandato
de Lula. Importantes
medidas que pode-
riam colaborar com
a superagao da cri-
se econdmica ficam
congeladas no Con-

gresso devido a crise
politica, que, assim,
alavanca o desem-
prego, a queda na
renda, a volta da in-
flagao. Estes, somado
a luta contra o mos-
quito Aedes aegypt,
sdo problemas que
preocupam e amea-
cam os brasileiros.
Esses problemas
demandam unidade
da nossa populacao,
inclusive para co-
brar as autoridades.
Mas, ao contrario,
incita-se o 6dio, uma
divisdo que sé ser-
ve a manutencdo do
poder nas mdaos dos
poucos que sempre
mandaram e oprimi-
ram a maioria, nos,
trabalhadores. E a
reedicdo do jogo que,
em 1964, desembo-
cou num golpe que
retirou direitos por
21 anos.
Compartilhamos
da ansiedade de to-
dos os brasileiros de
que as investigacoes
sejam profundas e
nao seletivas, mas
nio podemos con-
cordar com a tentati-
va de calar uma das
vozes histéricas de
defesa dos interesses
dos trabalhadores.
Ndo, companheiro
Lula, ndo vamos bai-
xXar nossas cabecas!
Vamos a luta, pela
Verdade, pelo Brasil!

Diretoria do Sindicato
dos Metaliirgicos de
Osasco e Regido

Trabalhadoras e trabalhadores da Nyago estio na luta por igualdade de oportunidades

Metalurgicas se
mobilizam pela
igualdade de direitos

0 Sindicato percorre as
fabricas neste més de mar-
¢o intensificando o debate
com os trabalhadores e as
trabalhadoras sobre a ne-
cessidade de estabelecer
as condicdes de igualdade

de género. Este é o tema do
encontro ue acontece na
sede, no proximo dia 19, e
a categoria estd convidada
a participar.

Igualdade  batalhada
na categoria, como mostra

Eternit vai indenizar trabalhadores

Oscompanheirosquetrahalhavam
na Eternit sairam vitoriosos da
luta pela responsabilizagio da
empresa pela  contaminagdo

com amianto. O Ministério
Publico do Trabalho estipulou
indenizagdo de mais de R$ 400
milhdes. P.3

0 exemplo de mulheres
(ue ampliam sua partici-
pacdo em fungdes vistas
como masculinas. Elas
provam que ndo ha tra-
balho “de homem” ou “de
mulher”. P 4

Sindicato
recebe
retorno sobre
fiscalizacoes
de acidentes
Superintendéncia  apresenta

dados e se compromete em
mandar relatdrio P.3

Sindicato oferece

formagdio para

militancia P.2

Saldrio igual
para trabalho
igual: é seu
direito P.3
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até 14 de fevereiro no Masp a exposic¢ao “Elementos de beleza: Um jogo de cha nunca é apenas um jogo
de cha”, que resgata a luta das mulheres pelo direito ao voto. Nao tem desculpas para perder, o museu

fica préximo a estagao Trianon-MASP e as tergas a entrada é gratuita. Saiba mais no www.sidmetal.org.br

(5] Fortalecer a luta pela igualdade: esse é o caminho

Neste 8 de margo, Dia In-
ternacional da Mulher, quere-
mos saudar a luta das mulhe-
res para que nossa sociedade,
veja e trate como iguais aque-
las que tanto quanto os ho-
mens tém direitos, potencia-
lidades, limitagdes, virtudes e
desafios a superar.

Mais que celebrar uma
data, 8 de margo é o dia de
reafirmar uma luta que se re-
aviva em cada companheira
que ndo se intimida com o ma-
chismo, o conservadorismo e
a indiferenga que ainda preva-
lecem em nossa sociedade.

Prova disso ¢ o fato delas
ainda ganharem menos que
os homens: o saldrio de uma
mulher equivale a 74% do re-
cebido por um homem, apesar
de serem mais escolarizadas e
de superarem todas as dificul-

dades geradas pela dupla jor-
nada. Isso para citar alguns
exemplos do mundo do Tra-
balho, sem falar na violéncia
domeéstica, no assedio.

Numa sociedade em que
prevalecem tantos desafios,
ainda vemos a Cdmara dos
Deputados retroceder em im-
portantes discussées. Foi o
caso, por exemplo, da retira-
da da expressdo “perspectiva
de género” das atribuigdes
do recém criado Ministério
das Mulheres, Igualdade Ra-
cial e dos Direitos Humanos,
na Medida Provisdria 696/15.
Justamente este é o Ministé-
rio encarregado de instituir
politicas  para  combater
as desigualdades.

Tudo isso deixa claro que
temos de fortalecer a luta por
igualdade. Esse ¢ o caminho

para uma sociedade realmen-
te justa, para todas e todos.

dente do Sindicato
0 Regido

L] 0s desafios do crescimento

No Brasil, entre 2004 e 2014,
predominaram  geragdo de
postos de trabalho, queda do
desemprego, crescimento dos
saldrios, do assalariamento e
da formalizagdo, da seguridade
social e da oferta de educagdo.

Em 2015, no entanto, soma-
dos a crise econdomica mundial,
cujos efeitos travam o cresci-
mento de vdrios paises, 0s pro-
blemas internos, como a de-
sindustrializacdo, a queda dos
investimentos, a crise institucio-
nal, entre outros, provocaram
redugdo do nivel de atividade.

O desemprego passou de
6,5% (2014) para 8,9% (2015),
segundo o IBGE. Para o DIEE-
SE/Seade, em Sdo Paulo, foi de
10,8% para 13,2%. Primeiro,

atingiu a indiistria e a constru-
¢do, e os chefes de familia. De-
pois, 0s jovens e as mulheres, no
comeércio e nos servigos. Caiu o
niimero de pessoas com cartei-
ra de trabalho assinada, subiu o
assalariamento sem carteira e o
trabalho auténomo ou por con-
ta propria, sem contribuigao
previdencidria.

Em 2016, ndo hda mudanca
a vista. A economia mundial
continua derrapando. Aqui, a
desindustrializagdo avanga, os
investimentos cessam, a opera-
¢do Lava Jato impde graves per-
das econémicas, a crise politica
cria dificuldades.

E urgente uma mudanga
para retomar o crescimento. E
hora de unir forgas. Sé a unido

de setores poderd superar as di-
ficuldades. Muitas contradicées
vdo surgir nesse caminho. Serd
preciso muita competéncia para
formular e implantar propostas.

CLEMENTE GANZ LUCIO

Socidlogo, diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconomicos)

“As opinides expressas nesle espago Nao expressam necessariamete o ponto de vista do Sindicato
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Hd 26 anos, Sindicato
realizava o I Encontro da

Mulher Metalurgica, em
Osasco

Delegados, coletivos e mi-
litantes da luta por direitos
da categoria poderdo ingres-
sar num curso de extensdo.
A novidade faz parte do Pro-
grama de Formacdo 2016 que
serd lancado em 17 de margo
na sede do Sindicato, a partir
das 18h.

0O curso sera ministrado
pelo Dieese, gracas a parceria
firmada com o Sindicato, e
terd inicio em 16 de abril. As
vagas sdo limitadas e os inte-
ressados devem se inscrever
pelo e-mail celia.assessoria@
sindmetal.org.br ou pelo tele-
fone (11) 3651-7200, no ramal
7223, até 8 de abril.

Metalurgicos terdo acesso a curso
de formacao profissional

Ao todo, sdo 32 horas de
curso, que acontecerdo de
abril a julho, na sede, um sd-
bado por més, das 8h as 17h.
Histéria do Movimento Sin-
dical no Brasil; Trabalho, Sin-
dicato e Sociedade; Emprego
e Desemprego: desafios a
acdo sindical; e Estrutura e
Processo da Negociagdo Cole-
tiva, estdo entre os temas que
serdo tratados.

Livro: Também no dia 17
de marco, o nosso Sindicato
serd palco do lancamento do
livro “Do que adoecem e mor-
rem os trabalhadores: mono-
pélio 2008 a 2014, escrito por
Herval Pina Ribeiro.

&/ CURTAS

Violéncia
que Cala

0 inicio deste margo reforca
ainda mais a necessidade
de fortalecer a luta contra
a intolerancia e pelo com-
bate da violéncia contra a
mulher. Na quinta-feira, 3,
Berta Caceres foi morta a ti-
ros na sua propria casa por
dois homens. Ela foi uma
das fundadoras, em 1993,
do COPINH (Conselho Civico
de Organizagdes Populares
e Indigenas das Honduras),
lutava em muitas frentes a
favor dos direitos humanos,
povos indigenas e ambiente.
[Fonte: TV Telesur]

Dialogos sobre
Inclusao

Acontece em 30 de margo,
as 9h, na OAB/Osasco, o pri-
meiro encontro do projeto
“Didlogos sobre a emprega-
hilidade da pessoa com de-
ficiéncia®, organizado pelo
Espaco da Cidadania que
vai abordar a importancia
da insergdo profissional das
pessoas com deficiéncia. As
inscrigdes devem ser feitas
até 21/03 no e-mail celia.as-
sessoria@sindmetal.org.br.

Homicidios
omitidos

O nimero de assassinatos
em Sdo Paulo é maior do
que o divulgado pela Secre-
taria da Seguranca Publica.
Levantamento feito pelo
jornal O Estado de S. Paulo
em boletins de ocorréncia
registrados pela Policia Civil
como “morte suspeita” no
primeiro semestre de 2015
na capital paulista achou 21
casos que ficaram de fora
das estatisticas criminais.
Se os 21 casos tivessem sido
incluidos nas estatisticas, o
primeiro semestre de 2015
teria fechado com 3,6% mais
vitimas de assassinato na ci-
dade, ou 590 pessoas mortas
em vez das 569 divulgadas
pela secretaria.

Visita
CredMetal

Na quinta-feira, 10, a partir
das 10h30, os companheiros
da Arim, em Santana de Par-
naiba, vio receber a equipe
da CredMetal. Essa é mais
uma oportunidade para os
companheiros conhecerem
todos os servigos oferecidos
pela nossa cooperativa.



0SASCO, 8 A 12 DE MARCO « ED. 7

No préximo sabado, 12, a partir das 9h, acontece na subsede de Tabodo da Serra o primeiro encontro
do Coletivo de Jovens de 2016. Podem participar os companheiros e companheiras que tém até 35
anos. Compareca e ajude a reforcar a nossa luta!
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auris.imprensa@sindmetal.org.br

Superintendéncia assume compromisso com
o Sindicato sobre fiscalizacoes de acidentes

Superintendente vai enviar detalhes da fiscalizagao

g
g
:

A luta pelas fiscalizacdes
dos acidentes graves e fatais
ocorridos nas metalirgicas da
regido de Osasco teve avangos
na segunda-feira, 7. Prova dis-
$0 é que o Superintendente do
Trabalho de Sdo Paulo, Luiz
Claudio Marcolino, junto com
a chefia de fiscalizagéo, apre-
sentou ao Sindicato um rela-
tério que consta os nomes das
empresas que receberam visi-
ta de um auditor fiscal. Além
disso, assumiu um compro-

misso de enviar o relatério
completo de cada uma delas
ainda neste més.

Apesar da nossa enti-
dade ainda ndo ter acesso a
todo o conteudo da fiscali-
zagdo, o retorno é uma con-
quista. “Avangou, porque a
gente passa a conhecer de
fato a realidade e riscos que
os trabalhadores estdo sub-
metidos, e com isso pode-
mos lutar por uma melhor
prevencdo de acidentes na

nossa base”, avalia o diretor
Gilberto Almazan.

O Superintendente pre-
tende realizar uma reunido
em 0sasco, ainda neste més,
com todos os dirigentes sin-
dicais da regido. O objetivo
dele é conhecer melhor a
situacdo da Geréncia da ci-
dade, e reativar o Conselho
Sindical Regional de Osasco,
a fim de facilitar o didlogo so-
bre as fiscaliza¢des e servigos
realizados na Geréncia.

Eternit é condenada a pagar mais de R$ 400 milhdes por

expor trabalhad

.

Foi gragas a incansavel luta
que a Eternit foi condenada a
pagar mais de R$ 400 milhoes
de indenizacdes por expor tra-
balhadores ao amianto. A inde-

/
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nizacédo, que foi determinada
em 26 de fevereiro, ¢ a maior ja
imposta & empresa.

A decisdo foi tomada na
unido de duas agdes: uma do

ores ao amianto

i
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Ministério Publico do Traba-
lho pedindo indenizagdo por
dano moral coletivo e acompa-
nhamento médico e outra, da
Abrea (Associagdo Brasileira

dos Expostos ao Amianto), pe-
dindo indenizagdo para cada
ex-trabalhador exposto & fibra
cancerigena.

Para Eliezer, presidente da
Abrea, o resultado € mais que
uma conguista, é uma repara-
¢do. “Se analisarmos o poder
econdmico e politico da em-
presa, vamos concluir que até
que avangos rapido. Claro que
foi com muita luta, inclusive do
Sindicato dos Metaltrgicos de
Osasco”, avalia ele.

Segundo Fernanda Gianna-
si, do montante de R$ 400 mi-
lhdes, R$ 100 milhdes sdo por
danos coletivos; R$ 300 mil sdo

referentes a dano moral a cada
trabalhador que jé tenha rece-
bido o diagnéstico de doenca
relacionada ao amianto; e R$ 90
mil por dano moral existencial
a cada trabalhador; R$ 50 mil a
titulo de danos morais a cada ex-
-trabalhador exposto ao amianto
que ainda ndo tenha sido diag-
nosticado com doenga relaciona-
da a exposi¢do, entre outros.

As conquistas estdo che-
gando, mas engana-se quem
pensa que a luta ja acabou.
“Enquanto o amianto nédo for
banido completamente do
Brasil a nossa luta néo para”,
finalizou Eliezer.

«)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa(@sindmetal.org.br

Trabalhadores da Osram se reinem neste sab

Os trabalhadores da Os-
ram tém reunido neste $a-
bado 12, &s 10h, na sede do
Sindicato para, entre outros
assuntos, definir os enca-
minhamentos em relagdo
a acdo civil publica sobre
mercurio metdlico e debater
os encaminhamentos sobre
o futuro da empresa.

Metalirgicos da
Ceppe elegem cipeiro

Os metaldrgicos da Ceppe,
em Barueri, fortalecem a luta
pela satde e seguranga no lo-
cal de trabalho. Prova disso é
que instituiram a Cipa (Comis-
sdo Interna de Prevencdo de
Acidentes), e elegeram o com-
panheiro Justino.

0 objetivo das a¢des da CIPA
é observar e relatar as condigdes
de risco no ambiente de trabalho
e solicitar medidas para reduzir
e até eliminar os riscos existen-
tes efou neutralizar 0s mesmos.

Acesse http://revistaoi.sind-
metal.org.br e conheca a rotina
dos cipeiros que atuam nas me-
talurgicas de Osasco e regido.

ado
£

Justino (de cinza) € o mais novo cipeiro da Ceppe

SEU DIREITO |

A mulher que executa as
mesmas fungdes que um ho-
mem no trabalho tem direito
ao mesmo saldrio. Essa garan-
tia é prevista no artigo 461 da
CLT, de 1949: “Sendo idéntica
a fungdo, a todo trabalho de
igual valor, prestado ao mes-
mo empregador, na mesma

Dilvidas: cristiane imprensa@sindmetal.org.br

localidade, corresponderd igual
saldrio, sem distingdo de sexo,
nacionalidade ou idade”.
Trabalho igual, de acor-
do com a lei, é aquele que for
feito com igual produtividade
“e a mesma perfeicdo técnica,
entre pessoas cuja diferenca
de tempo de servigo néo for su-

Saldrio igual para trabalho igual

perior a dois anos”. A lei prevé
mudangas se a empresa tiver
estabelecido quadro de carrei-
ra, prevalecendo o critério da
antiguidade e do merecimento.

Em 1957, por meio do De-
creto 41.721, o Brasil ratificou
a Convengdo 100, da OIT (Or-
ganizagio Internacional do

Trabalho). De acordo com a
OIT, “remuneracdo” compre-
ende o salério e todas as ou-
tras vantagens, pagas direta
ou indiretamente pelo empre-
gador ao trabalhador em ra-
zdo do emprego deste ultimo.
Vale o principio da igualdade.

Essa é uma vitéria na luta

pela igualdade de géneros e sua
efetividade precisa ser garantida
por uma vigilancia constante de
todos os trabalhadores, ji que,
passados quase 60 anos da lei, as
mutheres ainda ganham 74% do
que os homens, de acordo com o
IBGE (Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica).

)
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#VT Vocé conhece a histéria do 8 de margo, Dia Internacional da Mulher? O Visao

ENTREVISTA

Trabalhista Entrevista vai contar para vocé nesta quarta-feira, 9, a partir das 10h,
na TV Osasco (Canal 3 da NET), disponivel também no www.sindmetal.org.br

f%] muLHER EM Foco | <<

cristianeimprensa@sindmetal.org.br
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No Més da Mulher, reflexao marca
assemblelas do Sindicato

s
o
o
o

Companheiras da Ficosa estio firme na luta p;:r igualdade de oportunidades

Desde a semana passada
os metaltrgicos de Osasco e
regido tém dado uma pausa
em suas atividades para re-
fletir sobre a igualdade de
oportunidades. A agdo é or-
ganizada pelo Sindicato que
aproveita o més da Mulher
para fortalecer ainda mais
a luta pela igualdade de di-
reitos, direitos humanos,
direitos constitucionais le-
gitimos, direito ao respeito,
a dignidade, a educagéo, a
moradia, & saide, ao tra-

Elas mostram que nao existe
“trabalho de mulher”

Ja foi o tempo em que as
profissées eram exclusiva-
mente masculinas ou femini-
nas. A cada ano, mais mulhe-
res buscam cargos que antes
eram ocupados apenas por
homens, e provam que sdo
tdo competentes quanto eles
na hora de desempenhar as
mesmas funcdes.

Vanessa Moura, de 28
anos, ¢ uma das mulheres
que conguistou e agarrou
este espaco, mesmo diante
dos desafios. Ha quase trés
anos, ela opera empilhadei-
ras na Cinpal, em Tabodo da
Serra, e lembra que sua es-
treia na empilhadeira néo foi
bem vista por todos.

“A principio eu ia traba-
lhar [como operadora de em-
pilhadeira] na expedigdo, mas
eu soube que teve resisténcia
de um colega, que néo aceitou
a minha presenca, por eu ser
mulher”, contou Vanessa. Se-
gundo ela, era um preconcei-
to, disfarcado de cuidado. Isso
porque na expedigdo, a com-
panheira teria que transpor-
tar pegas prontas, diferente do
Setor de Eixos, onde ela atua.
Mas nem por isso ela desistiu,
aproveitou a oportunidade
dada pela empresa e provou
sua competéncia,

A companheira jé foi
babd e auxiliar de escritério,
mas foi na metalurgia que
ela se realizou profissional-
mente. A migragdo para esta

RESPOSTAS

A resposta das cruzadas vocs pode
enconirar no facebook/sindmetal,

o www._sindmetal. org br
ou na prixima edicao do
Visao Trabalhista

area se deu, principalmente,
por conta do salério. E Vanessa
quer mais: “Fiz curso de Solda
no Senai, e quero uma chance.
Consideravelmente o saldrio é
melhor, e me identifico com o
setor”, explicou.

Para estimular a igualdade
de géneros na categoria, a nos-
sa Convencdo Coletiva orienta
as empresas a contratarem
mulheres. E gracas a isso, ha
oito anos, Claudia Pereira, de
37 anos, € operadora de pren-
sa na Mecano Fabril, em Osas-
co. “Nao quero mais sair deste
ramo”, afirma ela, que nao se
intimida de ser a minoria entre
os homens e de ter que lidar
com a graxa. “Para mim, o im-
portante é receber no final do
més”, simplifica.

Desafios - Apesar da cres-
cente presenga feminina na me-
talurgia, ainda ha uma divisao
de fungbes muito grande den-

tro do setor. A maioria das com-
panheiras atua em fungdes que

sdo tradicionalmente menos
remuneradas, como auxiliar de
produgdo. Além disso, na mé-
dia, elas, apesar de terem mais
escolaridade, ainda ganham
menos que eles, mesmo quan-
do desempenham a mesma
fungéo. Uma companheira que
trabalha na Mecano, e que nao
quis se identificar, reconhece
que a empresa da oportunida-
des, mas para poucas mulheres.

“Falta dar oportunidade
para todas, e reconhecimen-
to também. Aqui na empresa,
somos a maioria no setor de
qualidade, mas nao somos re-
conhecidas, dizem que a gente
ndo da produgdo. Mas, se ndo
fosse a gente, as pecas pode-
riam sair com defeitos. No fim,
somos um setor importante
para a empresa”, conclui.

Leia mais sobre este assunto nn)

www.sindmetal.org.br

balho, a justica, a cultura, a
cidadania a todos - mulheres
e homens.

Companheiras e compa-
nheiros da Ficosa, Nyago e
Wegflex estdo entre aqueles
que embarcaram no espiri-
to de reflexdo sobre o 8 de
margo, Dia Internacional da
Mulher, que é muite mais que
uma data de celebragéo, é um
dia para atualizar as nossas
reivindicagbes.

Ou quem sabe todos os
dias, como propde a diretora

Gleides Sodré. “Estamos aqui
hoje para enfatizar para vo-
cés que devemos sempre bus-
car os nossos direitos, incan-
savelmente, independente de
ser homem ou mulher. A nos-
sa luta € por um mundo me-
lhor que queremos para nos
e nossos filhos e essa luta nao
pode ser segmentada, ndo é
questio de género. E questdo
de direitos, e isso é da conta
de todos”, ressaltou a diretora
Gleides durante assembleia
na Nyago, na sexta-feira, 4.

Por isso que o Sin-
dicato convoca a todos,
homens e mulheres,
para o encontro “Igual-
dade de Oportunida-
des: Essa luta € nossa”,
que vai acontecer em
19 de marco, na sede do
Sindicato, a partir das
9h. Para participar, é
preciso se inscrever até
17 de margo, na sede,
subsedes ou pelo e-mail
celia.assessoria@sind-
metal.org.br.

Tem gente que apro-
veitou as assembleias e

Encontro no dia 19/3

ja confirmou presenca.
“Tudo que a Gleides fa-
lou é interessante e ver-
dadeiro. Ainda temos
muita coisa para con-
quistar, tanto no traba-
lho, quanto fora dele,
por isso ¢ue vou partici-
par do encontro”, expli-
cou a companheira, que
compreendeu o que a
diretora Gleides falou
numa das assembleias:
“a participacdo sindical
também € uma maneira
de reivindicar aquilo
que nos pertence.”

..SEU MANEL... ESSA
SOPA € BOA MESMO?
DARECE AGUA SWIA!

CLARD! € UMA
SOPA EXPRESS...

" NAO... £ PRATOMAR RAPIDO
ANTES DE VIRAR CRIADOURO
DE AEDES AEGYPT!!
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Cinemark

Pague menos para assistir aos
melhores filmes em cartaz
Valor para sécios? R$17 (filme
convencional) Ingresso Sede ou
Metalclube + Detalhes?
www.cinemark.com.br



