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Més da mulher comeca com
mob|I|za¢;ao por |gualdade

! Para marcar o meés
em que reafirmamos a
importéncia da luta das
mulheres por seus di-
reitos, o Sindicato reali-
za uma série de assem-
bleias nas metalurgicas
da regido. A luta pela
igualdade de género é
um dos principais as-
suntos das assembleias
nas portas de fabrica.
Além disso, a direto-
ria convida para parti-
cipar do encontro Igual-
dade de Oportunidades:
Essa luta é nossa, que
acontece no proximo

dia19.P.3
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antecipa sua restituicao do IR (Imposto de Renda). Para isso, é sé indicar a sua conta corrente do
Sicoob na declaracao do imposto. Mais informagoes no (11) 3688-2423

[S) Néio somos terroristas

A chamada Lei Antiterroris-
mo aprovada pelo Congresso
Nacional na semana passada
€ mais um ataque as nossas li-
berdades democrdticas. Embora
faga uma ressalva de que ndo se
aplica a manifestagées de mo-
vimentos sociais, sindicais, reli-
giosos ou de categorias profis-
sionais, o texto aprovado ainda
€ muito prejudicial a todos nds,
que vamos as ruas para lutar
por nossos direitos.

A Lei foi criada para aten-
der uma exigéncia para sediar a
Olimplada de 2016 e para aten-
der o Grupo de Ag¢do Financeira
Internacional, érgdo que busca
coibir a lavagem de dinheiro. Ou
seja, € um projeto que ndo tem
base nas reais demandas dos
brasileiros, mas, sim, nos inte-
resses do capital. O legado das
Olimpladas ndo pode ser a res-

trigdo de liberdades.

O terrorismo € tipifica-
do como a prdtica, por um ou
mais individuos, de atos com
a finalidade de intimidar Esta-
do, organizagdo internacional
ou pessoa juridica, nacional ou
estrangeira, ou representagdes
internacionais, assim como com
a intengdo de coagi-los a agir ou
a se omitir, provocando terror
social ou generalizado, expondo
a perigo pessoa, patriménio, a
paz publica e a incolumidade pui-
blica. Dd uma grande margem
para que qualquer movimento
seja literalmente enquadrado
em tal defini¢do, abrindo as por-
tas para o autoritarismo.

Lutar por nossos direitos
ndo € terrorismo. Por isso, de-
fendemos que a presidenta Dil-
ma, que foi vitima do arbitrio
da ditadura, vete a lei, que s6 de-

pende de sua sangdo para entrar
em vigor. Uma lei que so serve
aqueles que nunca quiseram nos
ver nas ruas, denunciando as de-
sigualdades e buscando nossos
direitos. Para eles, isso € terro-
rismo; para nés, isso € Democra-
cia. Por isso, #VetaDilma.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metaltrgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

(=) A questiio dos

Reclama-se muito da carga
tributdria no Brasil. A baixa
qualidade de retorno em servi-
¢os é um bom motivo. Quanto
ao percentual bruto em si, hd
controversias, a discussdo cen-
trada neste item esconde a cota
de sacrificio de cada brasileiro
ao pagar seus impostos.

A carga tributdria — simpli-
ficando, os impostos - € muito
mal distribuida, pesando so-
bretudo nos assalariados e
muito pouco sobre os ricos. Ela
€ sobretudo indireta, incide no
produto ndo na capacidade de
pagamento de cada um, trata
os desiguais igualmente. Mais
justo sdo os impostos dire-
tos, como o imposto de renda
(IPTU, IPVA), que incidem sobre

impostos

a capacidade de pagamento do
contribuinte. Quem pode mais,
proporcionalmente paga mais.
O né da questdo é que mesmo
o imposto de renda que jd teve
aliquotas para os ricos de mais
de 50%, hoje tem uma aliquota
mdxima de somente 27,5%. O
imposto mais justo, que trata
os desiguais desigualmente por
forga da pressdo dos ricos estd
achatado e trata todos quase
igualmente.

Campanhas contra os im-
postos devem ser olhadas com
muita, muita desconfianga,
pois nunca tocam no essencial:
no Brasil os mais pobres pa-
gam relativamente mais impos-
tos que os ricos, 0s quais usam
todas artimanhas para fazer a

cabeca da maioria que sdo tra-
balhadores para que apoiem as
demandas deles. O essencial é
reverter esta equagdo.

ANTONIO CARLOS ROXO,
Economista, doutor pela USP,
analista da Fundagao Seade, e
professor da Unifieo

*As opinides expressas neste espago nao expressam necessariamete o ponto de vista do Sindicato
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TIRAGEM 23 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construgdo de uma sociedade justa”.

FOTO: EDUARDO PAVAO

Hd 25 anos, Sindicato reunia
categoria em semindrio no Dia
Internacional da Mulher

Em reconhecimento ao
trabalho desenvolvido em be-
neficio das criancas e adoles-
centes de Osasco, os vereado-
res do municipio realizaram
na terga-feira, 23, uma Sessdo
Especial em homenagem a As-
sociacdo Eremim. Na ocasido,
uma Placa Comemorativa foi
entregue ao nosso presidente,
Jorge Nazareno, que também
preside a Associacao.

0 autor do Decreto Legis-
lativo, vereador Alex da Aca-
demia (PDT), justificou a im-
portancia social da Associagdo
na cidade. “E uma entidade
que merece todo o respeito da
sociedade osasquense. Planta
0 bem e dé atencdo especial
aos necessitados da nossa ci-
dade”, ressaltou.

EE W
Diretoria e criancas do Eremim recebem placa

Eremim recebe
homenagem de Osasco

Jorge agradeceu a home-
nagem prestada. “Agradeco
também a Monica [Veloso,
secretdria-geral licenciada do
Sindicato], que foia precursora
deste trabalho, e aos pais pela
confianca. Ao longo desses 17
anos, caminhamos numa dire-
¢do de formacdo de cidadaos e
fazemos grandes esforgos para
manter essas acdes, que ve-
nham mais 17 anos”, ressaltou
Jorge Nazareno.

CATEGORIA FAZ PAR-
TE DESTE PROJETO

— A organizacdo dos metaltr-
gicos, junto ao Sindicato, tam-
bém é peca fundamental para
o fortalecimento da Associacdo
Eremim e para que ela cresca
cada vez mais.

&/ CURTAS

Gerdau X
Operacao Zelotes

A Policia Federal defla-
grou na quinta-feira, 25,
mais uma fase da Ope-
racdo Zelotes. Na mira:
a siderurgica Gerdau,
investigada por suposta
compra de decisdes no
Conselho Administrativo
de Recursos Fiscais, que
julga recursos de grandes
contribuintes a multas
aplicadas pela Receita
Federal. O presidente da
empresa foi alvo de man-
dado de conducdo coer-
citiva, quando a pessoa
€ liberada no mesmo dia
apos prestar depoimento.
[O Estado de SP]

Pré-Sal

O Senado aprovou na
quarta-feira, 24, o proje-
to de lei que acaba com a
participacdo obrigatdria
da Petrobras na explora-
¢do dos campos do pré-
-sal. O texto segue para
apreciacdo na Camara.
Movimentos sociais e
sindicais consideram a
mudanga um retrocesso.
[Fonte: Agéncia Brasil]

PL
Antiterrorismo

Apds a aprovacdo, na quarta-
-feira, 24, pela Camara dos
Deputados, do Projeto de Lei
2016/15, que tipifica o crime
de terrorismo, organizagoes
da sociedade civil e a Anis-
tia Internacional pedem que
a presidenta Dilma Rousseff
vete 0 texto. As organizagdes
argumentam que o projeto de
lei antiterrorismo, como ficou
conhecido, poderd criminali-
zar movimentos sociais e ma-
nifestacdes populares. [Fonte:
Agéncia Brasil]

Dialogos sobre
Inclusao

Acontece em 30 de marco, a
partir das 9h, na OAB/Osasco,
0 primeiro encontro de 2016
do projeto “Didlogos sobre a
empregabilidade da pessoa
com deficiéncia”, organizado
pelo Espaco da Cidadania e
seus parceiros pela inclusdo
que vai abordar a importin-
cia da insercdo profissional
das pessoas com deficiéncia.
As inscri¢des devem ser fei-
tas até 21/03 pelo e-mail celia.
assessoria@sindmetal.org.br.
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No sabado, 12 de margo, das 9h as 13h, acontece na subsede de Taboao da Serra o primeiro encontro
deste ano do Coletivo de Jovens. Se vocé tem até 35 anos, some forgas com a gente, participe!

£5] MuLHER EM Foco | <<

«ristiane.imprensa@sindmetal.org.br
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Mobilizacdo marca Dia Internacional da
Mulher nas metalurgicas

Na semana do Dia In-
ternacional da Mulher, 8 de
margo, o Sindicato faz uma
série de assembleias para
marcar a importancia da

data para a luta das mulheres
e também para uma socieda-
de Justa.

J& estdo agendadas assem-
bleias em empresas como: Fi-

cosa, Nyaco, Wegflex e Epson,
entre outras. E um momento
de reflexdo para somar forcas
as lutas por igualdade na nos-
sa sociedade.

Ser uma boa profissio-
nal, dar conta do trabalho, da
Educacé@o dos filhos, da casa,
do marido. Essas séo as obri-
gacdes basicas de toda mu-
lher, correto? Esse é o modo
como boa parte das meninas
e dos meninos foram levados
a acreditar que as mulheres

Desafios para a igualdade

devem ser. Mas ndo significa
que seja verdade.

Aluta das mulheres mos-
tra que ndo, ndo tem de ser
verdade. E é para inspirar
cada vez mais esta luta que
o Visdo Trabalhista publica,
ao longo deste més, a série de
matérias do “Especial Mar-

¢0”, que vai abordar os dile-
mas e 0s avangos nesta luta.
As reportagens seréo pu-
blicadas neste més de margo
em cada edicdo deste Visdo
Trabalhista e também no
programa Visdo Trabalhista
Entrevista, na TV Osasco, e
no www.sindmetal.org.br.

Desemprego e desigualdade

Quando Josinalva Aguiar
saiu da metalirgica Keiko, de
Tabodo da Serra, ndo imagi-
nava que sua agonia até uma
recolocagdo profissional se-
ria tdo longa. H4 seis meses,
a metalirgica de 43 anos,
15 deles dedicados a Keiko,
procura um novo trabalho.
Enquanto isso, ela vive a
ansiedade de ver as contas
chegarem, diante do encer-
ramento das parcelas do se-
guro desemprego.

Como se nao bastasse, na
mesma época, suas duas fi-
lhas também ficaram desem-
pregadas. Hoje, apenas uma
delas conseguiu um novo tra-
balho, justamente aquela que
néo tem filhos, nem marido e
€ a mais nova.

A situacéo de Josi - como
€ conhecida — exemplifica o
que tem passado muitas com-
panheiras neste tempo de
crise: as diferentes faces da
discriminacdo em relagdo a
mulher. “Eles estdo escolhen-
do o que querem, do jeito que
querem”, aponta.

Ela tenta achar uma ex-

plicagéo, tendo como ponto de
partida os obstaculos que sdo
colocados a mulher. “Estou di-
vorciada, ndo tenho filhos pe-
quenos. Eu no mercado de tra-
balho seria tudo, porque posso
trabalhar a qualquer horério”,
diz, mas conclui que o proble-
ma € que “tem muita gente pro-
curando”.

Na comparacéo do desem-
prego, fica claro que as mulheres
sdo ainda mais penalizadas: No
Brasil, a taxa de desocupacéo fe-
minina é quase o dobro da taxa
masculina e essa relagdo néo se
modificou na ultima década (1,7
vez), de acordo com a Sintese de
Indicadores Sociais, que compa-
rou o periodo entre 2004 e 2014,
divulgada pelo IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatis-
ticas), em dezembro. Elas eram
8,7% dos desempregados em
2014, ja os homens, 5,2%.

Na explicacéo do IBGE, a
crise causa mais desempre-
go em setores que empregam
mais homens. Ao mesmo tem-
po, quando ha contratacoes,
a preferéncia é pela méo-de-
-obra masculina.

N

Sem emprego, Josi vé as contas se acumularem

de renda atrapalham avancos das mulheres

FILHOS - Edna Aparecida
Vicente foi colocada diante de
outro dilema: escolher entre cui-
dar dos filhos e a permanéncia
no setor metalurgico.

Em 2013, diante da proximi-
dade do nascimento do tercei-
ro filho, ela fez as contas e viu
que era melhor sair do trabalho
registrado numa metalirgica
de Vargem Grande Paulista. O
salario ndo iria dar para cobrir
as despesas com escola e com al-
guém para cuidar das criancas.

Edna sentiu na pele a des-
valorizacéo do trabalho da mu-
Ther, cujo salario equivale a 74%
do recebido pelos homens.

Desde entdo, ela trabalha
em casa, ora vendendo linge-
rie, produtos de limpeza, pipas,
ora fazendo unhas. “Estou tra-
balhando até mais [que na me-
taltirgical. E muito cansativo”.
Para ela, a solucdo seria poder
deixar os filhos na escola o dia
todo, para, entdo, conseguir vol-
tar a trabalhar fora.

SOLUCOES - A saida adota-

da por Edna é muito comum:
recorrer ao trabalho informal

para garantir o equilibrio
entre o sustento e o cuidado
da familia. Quando a solucédo
ideal é o compartilhamento
das responsabilidades entre
homens, mulheres e, também,
o Estado. “Na medida em
que as mulheres se inserem
no mercado de trabalho e as
responsabilidades familiares
possam ser compartilhadas,
certamente, o empregador vai
ver na mulher um potencial
de trabalho e de investimento
na sua profissdo, na sua car-

reira, um potencial igual a
dos homens”, avalia a eco-
nomista Marilane Teixeira,
professora da Unicamp.

Marilane ainda lembra
que isso implicaria numa re-
avaliacdo dos direitos. “Isso
obriga rediscutir licenca pa-
ternidade, licenca maternida-
de mais amplas. Por que os
homens ndo podem ter licen-
ca paternidade mais ampla e
a mulher também retornar ao
trabalho com mais tranquili-
dade?”, questiona.

Debate sobre igualdade de
oportunidades no dia 19

Diante de todo o quadro
de desigualdade, agravado
pela crise econémica, a saida
é lutar. E a informacéo é uma
ferramenta essencial para
nossas lutas. Por isso, o Sindi-
cato convida a categoria a par-
ticipar do encontro Igualdade
de Oportunidades: Essa luta é
nossa, no proximo dia 19, na
sede, das 9h as 12h.

Além de analisar os desafios
que precisamos superar para a

igualdade de géneros, vamos
também refletir sobre nossas
lutas e conquistas. Para isso, o
encontro terd como palestran-
te Monica Veloso, secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e
Inclus@o de Osasco.

O encontro € aberto para
todos os interessados, mulhe-
res e homens. As inscricdes
vao até 17 de margo, na sede,
subsedes ou pelo e-mail: celia.
assessoria@sindmetal.org.br.

<)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Metalurgicos da Mecano fecham acordo e encerram greve

Depois de 20 dias em greve,
os metalirgicos da Mecano Fa-
bril, em Osasco, tiveram avan-
¢os na luta. A empresa fez uma
proposta que agradou a maioria
dos companheiros que decidiu
encerrar a greve e retornar ao
trabalho na segunda-feira, 29.

Apds a negociagdo com o
Sindicato e comisséo de fébri-
ca, a empresa se comprometeu
a efetuar uma parte dos paga-
mentos, que ja foram feitos na
quarta, 24, e quinta, 25. Para o
restante, como décimo terceiro
e abono salarial, foi criado um
cronograma de pagamento. A
empresa também informou aos
trabalhadores que, a partir des-

te més, ndo vai mais atrasar os
depésitos dos saldrios, e néo vai
descontar os dias parados.

“F£ uma conquista, ¢ uma
abertura de didlogo. Todos os
companheiros estdo de para-
béns, e se a empresa ndo cum-
prir o acordo, ja sabemos o cami-
nho: a luta”, ressaltou o diretor
Gilberto Almazan.

Os companheiros concor-
dam. “Temos que dar um cré-
dito para a empresa, e se 0s
pagamentos ndo forem feitos
a gente volta a parar a fabri-
ca”, enfatizou. Outro comenta
que: “Agora, pelo menos, temos
como nos programar para qui-
tar as dividas”.

PLR garantida na
Protec Export

Na quarta-feira, 24, os com-
panheiros da Protec Export, em
Cotia, comemoram a conquista
de mais uma PLR (Participa-
¢do nos Lucros e Resultados),
a ser paga em duas parcelas.
O grande avango é que o Sin-
dicato derrubou o indicativo
relacionado a apresentacéo de
atestado médico que a empre-
sa pretendia colocar como uma
das metas da PLR.

0 avanco s6 foi possivel por-
que a categoria esta ligada
na Legislacdo. Desde 20 de
junho de 2013, gracas a Lei

12.832, ndo é mais possivel
a aplicacdo de metas relacio-
nadas a saude e seguranga no
trabalho como condicdo para
o pagamento deste direito.

3

“Foi um bom acordo, fruto
da unido da comisséo de PLR
com os trabalhadores, organi-
zados pelo Sindicato”, avalia o
diretor Claudio Mattos.
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SAUDE E 3.568.095 trabalhadores disseram ter tido diagnéstico de LER/DORT, em 2013. E o que

SEGURANGA mostra a PNS (Pesquisa Nacional de Satde), realizada pelo IBGE

FORMACAO

Sindicato e Dieese oferecem cursos para fortalecer luta por direitos

Na quarta-feira, 17, o Sin-
dicato lanca o Programa de
Formacéo 2016, voltado para
delegados, coletivos e mili-
tantes da luta por direitos
da categoria. O langamento
acontece na sede, a partir
das 18h.

Trata-se de um curso de
extensdo oferecido pela Escola
Dieese de Ciéncias do Trabalho
em parceria com o Sindicato e

vai preparar os trabalhadores
para participar de forma ainda
mais ativa e decisiva nas dis-
cussdes, negociacdes e lutas.
Todos os alunos receberdo cer-
tificado da Escola do Dieese.

Ao todo, sdo 32 horas de
curso, que acontecerdo de abril
a julho, na sede, um sdbado
por més, das 8h as 17h. As va-
gas sdo limitadas.

Para participar, é preciso

garantir a inscricdo até 8 de
abril, pelo e-mail celia.assesso-
ria@sindmetal.org.br ou pelo

tel. (11) 3651-7200 (r. 7223).
Livro - No dia 17, também
serd lancado o livro “Do que

adoecem e morrem os traba-
lhadores na era dos monopo-
lios”, de Herval Pina Ribeiro.

Calendario do curso

Data Tema

16/4 Histéria do Movimento Sindical no Brasil
14/5 Trabalho, Sindicato e Sociedade

18/6 Emprego e Desemprego: desafios a acdo sindical
16/7 Estrutura e Processo da Negociag¢ao Coletiva

SEU DIREITO |

O trabalhador que pre-
tende entrar com agdo na
Justica do Trabalho para
reclamar direitos desres-
peitados pelo empregador
deve estar atento aos pra-

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

zos que a legislacdo deter-
mina. Segundo o artigo 11
da CLT, ele é de no maximo
dois anos ap6s a demissdo,
incluindo o periodo de aviso
prévio.

E importante ficar atento
a este prazo, porque ha recla-
macdo trabalhista, o trabalha-
dor s6 poderd incluir direitos
que foram negados, como fé-
rias ndo pagas, diferencas de

salérios, horas extras, adicio-
nais noturnos, até cinco anos
atrds. Qualquer irregularida-
de que tenha acontecido antes
disso é prescrita pela Lei. Isto
é,ndo é mais levado em conta.

Trabalhador tem prazo para fazer reclamacdo trabalhista

Por isso, o trabalhador
que se sentir prejudicado
pelo empregador em relacdo
a seus direitos deve procurar
o mais réapido possivel o Sin-
dicato.

Quiz Sindmetal: Mais de 50% ndo sabem
0 que € Microcefalia

O Sindmetal perguntou
recentemente aos internautas
“0 que é microcefalia?”, e o re-
sultado do quiz foi preocupan-
te: a maioria dos participantes
mostrou que néo esta por den-
tro do assunto. Do total, 40%
acertaram a resposta, contra
60% que néo responderam cor-
retamente ou assumiram n&o
saber o que é microcefalia.

O mosquito

da dengue
transmite ZIKA,
que pode causar
Mmicrocefalia.

Microcefalia é uma ma-for-
magdo congénita que impede
o desenvolvimento adequado
do cérebro. Os bebés nascem
com a cabeca menor do que o
normal, que é acima de 33 cm.
Segundo o Ministério da Sau-
de, ela pode ser efeito de uma
série de fatores de diferentes
origens, como substéncias

quimicas e agentes biolégicos

infecciosos, como bactérias, vi-
rus e radiacéo.

No ano passado, a pasta
também confirmou a relagdo
entre o virus Zika e a microce-
falia. Isso reforca o chamado
para uma mobilizagdo nacio-
nal para conter o mosquito
transmissor, o Aedes aegypti,
responsavel pela dissemina-
cdo da doenga.

VARIEDADES |

< 1- Crenca absoluta, 2 - Quarta nota musical, 3 - Sigla
o234 2 do estado do Amazonas, 4 - Simbolo quimico
pa i é do enxofre, 5 - Cloreto de sodio, 6 - Ampere, 7 -
FARES Impedira; sustara, 8 - Destinagdo, 9 - Segunda vogal,
Y ETES . 1;\ 10 - Ou, em inglés, 11 - Molesta, importuna, chateia,
,J— 13 12 - Quantidade de sdis no sistema solar, 13 - Sigla
i do estado de Alagoas, 14 - Edson Arantes do
Nascimento, 15 - Que pertence a familia, 16 - Planta
i3 do grupo das britfitas, 17 - Triturar, fazer em pequenos
18 pedagos, 18 - Precede a letra “o” no alfabeto, 19 -
«19|201> 2 Término, encerramento, 20 - Sigla do estado
22 do Amap4, 21 - Indica o norte na bussola, 22 -
21 p 23 Apéndices filiformes e coniformes da pele dos
b mamiferos, 23 - Ruido, vibragdo sonora, 24 -
L H E R E S Fileiras, 25 - Sigla do estado de Rondénia, 26
<l2a]25> - (?) Cavalcanti, famoso pintor brasileiro, 27 -
Sindicato marca o més 26 Simbolo do grama, 28 - Queimam, chamejam, 29
- - - Simbolo quimico do oxigénio, 30 - Locais de guarda
i q
do Dia Interna.uonal da Mulher «127|281> de palha, 31 - Regi&éo geografica considerada
com assembleias e encontro no - o teritbrio fisico de um Estado soberano, 32 -
dia 19 de margo. Participe! 29 ﬂ 2l 32 SessGes musicais feitas ao ar livre usualmente
é{ 311> dedicadas a pessoa amada.

RESPOSTAS

A resposta das cruzadas voce pode
encontrar no facebook/sindmetal,

no www.sindmetal org br
ou na praxima edicao do
Visao Trabalhista

BACANA ESSA PROMOGAD
DO SEU MANEL PARA
O MES DAS MULHERES!

SIM! € LEGAL MULHERES
NAO PAGAREM ALMOCO
DURANTE O MESTODO!

ELES AINDA NAD SABEM
QUE EU DIVIDI O ALMOCO
DELA NAS CONTAS DELES...

RIGEARAUJO-HB0IA0384-03/201

Cinemark

Pague menos para assistir aos
melhores filmes em cartaz nas telonas
Valor para sécies? R$ 17 (filme
convencional) Ingressos? Sede ou
Metalclube + Detalhes?
www.cinemark.com.br

Parque da
Monica
Valor para sécios? R$ 62 (até
27/03/16) Ingressos? Sede Local:
Av. das Nagoes Unidas, 22.540,

Marginal Pinheiros, SP + Detalhes?
www.parquedamonica.com.br

Aquario de
Sao Paulo

Diverséo para toda familia
Valor para socio? R$ 36 (Infantil -
até 31/12/16) e R$ 72 (Adulto - até
31/12/16) Onde? Rua Huet Bacelar,

407, Ipiranga/SP + Detalhes?
www.aquariodesaopaulo.com.br



