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Metalurgicos
da Corneta
querem

garantias

Os trabalhadores da
Corneta querem garantias
de que irdo receber suas
verbas rescisorias. Sem
isso, ndo ha como fechar
acordo. Essa foi a decisdo
da assembleia na sede do
Sindicato, na quarta-feira,
17. Mas, mesmo com a ne-
gociacdo, na segunda-fei-
ra, 22, a empresa tentou
retirar maquinas da plan-

Junto com o Sindicato, trabalhadores da Corneta aprovam encaminhamentos da luta: acordo s6 com garantias ta. P, 2 e 3

104,6% das cotas estao
preenchidas, aponta Sindicato

E a primeira vez que o cumprimento da Lei de Cotas chega a essa marca nas metalirgicas. b3

Fique socio: Estamos na
Sindicato é =
mais forte Conferéncia de

PLR 10% Centrais

maior querem discutir
na Vastec desenvolvimento
Na Vastec, FIQUE POR P.4
0s companheiros DENTRO DAS
fecharam PLR

NOVIDADES

10% maior que
a definida no
ano passado.

Confira os
demais acordos

da semana. P.3

Tribunal
FACEBOOK:Sindmetal .
TWITTER:@ SindmetalOsasco p lme p ratlcas
YOUTUBE:Sindmetal Osasco o . '
antisindicais P.4
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As empresas tém até 29/02 para encaminhar a seus trabalhadores as informagoes salariais referentes
a 2015, Isto porque em 01/03 os contribuintes ja poderao entregar a Receita Federal as declaragoes do

Imposto de Renda referentes aos rendimentos obtidos em 2015. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

[S] A luta: a nossa melhor resposta

Os metalirgicos da Corneta
e da Mecano Fabril protagoni-
zam lutas fortes e exemplares
para toda a categoria. A luta
na Mecano ndo é de hoje. Ago-
ra em marco, completamos
quatro anos da ocupacdo pela
manutencdo dos 500 postos de
trabalho. Desde entio, o didlo-
go com os trabalhadores e as
negociagdes com a empresd
nunca cessaram. Tanto € que,
nesta terca-feira, 23, comple-
tamos 20 dias de luta pelo pa-
gamento dos saldrios e, nova-
mente, os companheiros e as
companheiras, mostram sua
organizacio e disposicio de
luta, junto com o Sindicato.

Também estamos junto com
0s companrheiros da Corne-

ta, nwma intensa negociacdo.
Acompanhados pela comissdo
de trabalhadores, temos tra-
vado uma drdua conversa com
a empresa. Os companheiros
ndo aceitam nenhuma propos-
ta sem ter uma garantia de que
ela realmente serd honrada. E
as acdes da empresa nos deixa
claro que é assim que temos de
agir: na segunda-feira, 22, fo-
mos surpreendidos pela infor-
macdo de que queriam retirar
mdquinas

A empresa anunciou o en-
cerramento das atividades em
Janeiro, sem dar nenhuma ga-
rantia convicente quanto a re-
alizacdo do pagamento e ainda
propds pagar as verbas em 24
vezes. Os companheiros estiio

sem receber desde janeiro.

Esse quadro resume o que
vem acontecendo em muitas fd-
bricas da nossa base: diante do
ataque a direitos, nds respon-
demos com luta. Essa é a nossa
melhor resposta.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metaltrgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal. org.br

[=] A ética do interesse

A inclusdo de pessoas com
deficiéncias no mercado de tra-
balho €, sem dilvida, um desafio
de toda sociedade. Por isso, foi
com indignacdo que recebemos
as opinides do ex-presidente
do TST (Tribunal Superior do
Trabalho), Almir Pazzianotto.
Em recente artigo publicado
no O Estado de S.Paulo, no ulti-
mo dia 16, ele defende que ndo
sfdo das empresas a responsa-
bilidade pelo cumprimento da
Lei de Cotas (artigo 93 da lei
8.213/91), mas sim do Estado.

Pazzianoto diz que “a lei ndo
€ ma”, mas seria melhor se nio
trowxesse a expressdo “estd obri-
gada”, que termina por ser leva-
da “ao pé da letra” por auditores
do Ministério do Trabalho.

Infelizmente, opinides como
essas sdo comuns. Mas, elas
ndo se sustentam nos fatos.
Isso porque hd pessoas em nu-
mero muito superior as vagas
da Lei de Cotas e hd milhdes de
pessoas capacitadas, mas bar-
radas pelo preconceito.

Na regidio de Osasco, as me-
talirgicas comprovam: 104,6%
dasvagas geradas pela lei esta-
vam preenchidas em dezembro
de 2015, de acordo com pesqui-
sa do Sindicato dos Metalirgi-
cos de Osasco e Regido divulga-
da na quinta-feira, 18.

Nos anos 1970 e 1980, Pa-
zzianotto representava diver-
sos sindicatos metalirgicos,
inclusive 0 nosso, nas negocia-
¢oes salariais. Talvez sejam os

anos de afastamento do didlo-
go com os trabalhadores que
o levam a tantos equivocos.
Certamente, ndo hd inocentes
neste debate.

CARLOS APARICIO CLEMENTE
Coordenador do Espage da Cidadania,

e vice-presidente do Sindicato dos
Metallrgicos de Osasco e Regifio

"Ag opinities expressas neste espaco nBo expressam necessariamete o ponto de vista do Sindicato

ot
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.hr
Acesse 0 site:
Facehook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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TIRAGEM 23 mil exernplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a construcédo de uma sociedade justa”.

Ha quatro anos, Sindicato
e trabalhadores niclavam
ocupagdo na Mecano Fabril

Vocé sabe o que é microcefalia?
Responda ao quiz e descubra

Muito tem se falado sobre
o virus zika e microcefalia,
mas o Sindicato quer saber
se vocé realmente sabe o que
eles sflo. Por 850 a nossa enti-
dade preparou um quiz para
vocé responder e descobrir
tudinho sobre estes assuntos.

Para participar é muito
facil, basta acessar o www.
sindmetal.org.br, clicar no
link do quiz e ticar a opc¢do
que vocé julgar correta. De-
pois disso, vocé saberd se sua
resposta estd correta ou nio.
Além disso, neste espago vocé
terd ainda mais informacdes
sobre microcefalia e zika.

VOCE SABIA? Desde

quinta-feira, 18, a notificacdo

de casos suspeitos de infecgdo
pelo virus zika, que estéd asso-
ciado a microcefalia, passou
a ser obrigatéria. A portaria,
publicada no Didrio Oficial
da Unido, prevé que todos os
casos suspeitos deverdo ser
comunicados semanalmente
as autoridades sanitdrias.

No caso de gestantes com
suspeita de infecglo pelo vi-
rus zika ou de dbito suspeito,
a notificagdo deverd ser ime-
diata, ou seja, feita pelos pro-
fissionais de saude em até 24
horas. Até entdo, a infeccdo
era monitorada por meio do
Sistema de Vigilancia Senti-
nela, para prestar apoio a me-
didas de prevencdo 4 doenga.

%7 CURTAS

Horario
de Verao

0 Operador Nacional do Sis-
tema Elétrico informou na
sexta-feira, 19, que o pais
economizou R$ 162 milhdes
durante o hordrio de verdo
deste ano, que acabou no
domingo, 21. A economia foi
possivel porque, com o hora-
rio diferenciade, néo foi pre-
ciso adicionar mais energia
de usinas termelétricas para
garantir o abastecimento do
pais nos horérios de pico.
[Fonte: Agéncia Brasil]

Cassacao
de Cunha

O presidente do Conselho
de Ftica e Decoro Parla-
mentar, José Carlos Aranjo
(PSD-BA), protocolou, na
sexta-feira, 19, um manda-
do de seguranca no Supre-
mo Tribunal Federal para
impedir que o processo de
cassacdo do deputado fede-
ral Eduardo Cunha (PMDB-
-R]) retorne & estaca zero.
Na quinta, 18, a Corte ne-
gou mandado de seguranca
da defesa de Cunha que pe-
dia a suspensdo do proces-
30 que pede sua cassacdo.
[Fonte: O Estado de SP]

Empresas
em Osasco

A abertura de empresas em
Osasco cresceu 7% em um
ano. Em 2014 foram registra-
das 4.160 aberturas na Casa
do Empreendedor. Ja em 2015,
esse nimero subiu para 4.473.
Um dos principais fatores que
contribuiram para esse cresci-
mento foi a rapidez do proces-
50 para abrir wm novo empre-
endimento, o qual dura cerca
de uma hora. Para se ter uma
ideia, até 2014 esse prazo era
de até 15 dias. [Fonte: Didrio
da Regido]

Greve
no Metro

Os trabalhadores do Metro
{Companhia do Metropolita-
no de Sdo Paulo) ameacam
parar em 1% de marg¢o con-
tra uma série de medidas
anunciadas pela empresa
para conter gastos que esta-
riam prejudicando a catego-
ria, segundo o presidente do
Sindicato dos Metroviarios,
Altino de Melo Prazeres Ju-
nior. Entre as mudangas
estdo as datas dos pagamen-
tos, e o direito das férias.
[Fonte: Rede Brasil Atual]
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ltapevi acaba de ganhar uma Delegacia de Defesa da Mulher, na avenida Presidente
Vargas, 350, Vila Nova. Inaugurada na quinta-feira, 18, o servi¢o vai atender uma érea
de mais de 200 mil habitantes

INCLUSAO

Pesquisa mostra lideranca nacional das
metalurgicas da regiao na inclusao

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

107 pesqui

. ATE
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Rotatividade também ameaga inclusio, diz Clemente

Pela primeira vez em dez
anos, o indice de contratagdo
de pessocas com deficiéncias
nas metalirgicas da regido
de Osasco ultrapassou a mar-

ca dos 100%. Foi o que ficou
demonstrado com a Pesquisa
anual “Lei de Cotas: Traba-
lhadores com Deficiéneia no
Setor Metalirgico de Osasco e

Regifio”, divulgada na quinta-
-feira, 18, na sede.

O indice de contratagdes
chegou aos 104,6%, puxado
por diversos setores gue con-
tratam mais do que manda a
Lei de Cotas, como autopecas
(111,6%), mdquinas e equi-
pamentos (110,9%), fundic@o
(110%) e laminacéo (104%).

H4 cinco anos, Alex Na-
varro de Scuza trabalha na
Spaal, que atingiu 113% de
contratacdo. Ele aponta a im-
portdncia de se vencer os pre-
conceitos e do companheiris-
mo para a inclusdo acontecer.
“Importante de tudo isso néo
¢ s6 trabalhar, é contar com
as pessoas”, reforca.

O resultado confirma a re-

gido na lideranca da inclusdo
das pessoas com deficiéncia no
mercado de trabalho. No Brasil,
o Indice de contratacio néo ul-
trapassa os 30%. Mostra ainda,
de forma muito concreta, os re-
sultados de 15 anos de trabalho
do Sindicate por meic do Es-
paco da Cidadania, acfo social
que incentiva a incluséio.

No Brasil, o indice
de contratacao
nao ultrapassa

0s 30%

CRISE - ror outro lado, a

pesquisa registra os impactos
da crise econdmica ha catego-

ria como um todo e seus pre-
juizos a contratacéo de pesso-
as com deficiéncias. A Lei de
Cotas determina que 2% a 5%
do niimero do quadro total de
pessoal de empresas com cem
ou mais trabhalhadores.

Com as demissdes geradas
pela crise, 13,1% das empresas
deixaram de ser obrigadas a
cumprir a lei, causando reducfio
de 25,1% das vagas que poten-
cialmente poderiam ser geradas
pela lei. “Desapareceram os em-
pregos e estd diminuindo, e mui-
to, as oportunidades para as pes-
soas com deficiéncias pela Leide
Cotas”, explica Carlos Aparicio
Clemente, coordenader do Espa-
¢o da Cidadania e vice-presiden-
te do Sindicato.

<)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal. org, br

Sindicato faz vigilia na Corneta contra retirada de maquinas

Uma forga tarefa reuniu
na segunda-feira, 22, direto-
res do Sindicato e trabalha-
dores da Corneta em frente
a4 empresa. A diretoria foi até
o local, apds receber denun-
cia de que a empresa pre-
tendia retirar equipamentos
da planta.

Diante da pressdo, a em-
presa se comprometeu a néo
retirar equipamentos, en-
gquanto néo houver um desfe-
cho que dé garantias ao paga-
mento de verbas rescisoérias.
“Estamos de prontiddc para
impedir a saida do maguiné-
rio e garantir o pagamento
dos trahalhadores”, destacou
o diretor Marcos Roca.

Apés termino das férias
coletivas, em janeiro, a atual
administragdo da empresa
anunciou encerramento das
atividades e falta de dinheiro
para gquitar as verbas rescisd-
rias dos trabalhadores. Desde
entdo, o Sindicato, junto aos
trabalhadores, tem hatalhado
por meio de negociacdes para
encontrar um desfecho.

Greve é mantida
na Mecano

Nesta terca-feira, 23, os
companheircs da Mecano Fa-
bril, em Osasco, entram no 20°
dia de greve contra atraso no
pagamento dos saldrios. Os
companheiros também estéo
mobilizados pela regularizagéo
do pagamento do décimo tercei-
ro, abono salarial e dos depdsi-
tos do FGTS e INSS.

Na segunda, 22, a empresa
propds efetuar o restante dos
pagamentos de dezembro e fa-
zer o deposito do adiantamen-
to salarial de janeiro até quin-
ta, 25. Mas os trabalhadores sé

aceitam retornar ao trahalho
se a empresa se comprometer
a ndo atrasar mais os paga-
mentos e fazer um cronograma
dos atrasados.

ESTADO DE GREVE - Ja

os companheires da Rossini, em
Santana de Parnaiba, ameagam
entrar em greve caso a empresa
néo efetue o pagamento da PLR,
0 gual estd programado para
acontecer em margo de uma
sé vez. “Mesmo com o acor-
do ja firmado, a empresa quer
parcelar o pagamento, mas os
trabalhadores rejeitaram a pro-
posta da empresa e ameagam
cruzar os bragoes”, explicou o di-
retor Sertorio.

1

Trabalhadores e brontidﬁo na porta da Corneta

FOTO: CRISTIANE

Acordos

COTIA - como apoio do Sin-
dicato, os companheiros da Vas-
tec fecharam PLR, que teve um
acréscimo de 10% em relacfio a
do ano passado.

A o“ ;

SANTANA DE PARNA-

IBA - Gracas a mobilizacéo
dos trabalhadores, que estéo
unidos ac Sindicato, a PLR
tamhém estd garantida na
Brasforno.

j ,gg . ;‘; y

ados pelo Sliﬁdicato, Brasforno fecha PL ‘

[©] MULHER EM Foco |

Dividas: cristiane.imprensa(@sindmetal.org.br

Diretora do Sindicato é eleita delegada para Conferéncia Nacional

A diretora do Sindicato
Gleides Sodré foi eleita de-
legada na 4* Conferéncia Fs-
tadual de Politicas Publicas
para as Mulheres, realizada
na segunda, 15, e terca-feira,
16, em Atibaia, Sdo Paulo. A
dirigente se destacou com
a maioria dos votos pelo

segmento entidade sindical e
representard as mulheres tra-
balhadoras de S8c Paulo na
Conferéncia Nacional.

“Minha meta ¢ participar
ativamente da conferéncia,
pontuar as grandes necessi-
dades de mudanca nc mundo
do trabalho principalmente

aquelas que correspondem aos
direitos da mulher, para avan-
carmos na luta pela igualdade
de género”, destacou Gleides.
Com o tema “Mais direi-
tos, participacio e poder para
as Mulheres”, a Conferéncia
Estadual teve como chjetive o
fortalecimento da Politica Na-

cional para as Mulheres, a bus-
ca pela promogao, qualificacio
e garantia da participagdo da
mulher na sociedade, na poli-
tica e no mercado de trabalho.
A 4% Conferéneia Nacional
de Politicas para as Mulheres
acontecerd de 15 a 18 de margo,
em Brasilia. Entre as propostas

feitas na etapa estadual para
serem debatidas na nacional
estdo: igualdade no mundo
do trabalho; enfrentamento
de todas as formas de violén-
cia contra as mulheres; forta-
lecimento e participacc das
mulheres em espagos de po-
der e deciséo.

FOTO: CARLINHOS

FOTO: CARLINHOS
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05 I03 das 15h as 19h, tem mais um baile melhor idade no Metalclube, que fica na Rua
Luiz Rink, 501, Rochdale, Osasco. Venha se divertir com a gente!

BOM PRA QUEM?

Governo quer rediscutir regras da Previdéncia

AGENCIABRASIL TONIO CRUZ

Forum discute alternativas para Previdencia e crescimento do pais

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Os trabalhadores querem
discutir medidas que promo-
vam o desenvolvimento e néo
0 retrocesso em direitos. Esse

AEXDAFCRCA

foi o recado claro dado pelos
dirigentes sindicais na reunifo
do Forum de Debates sobre Po-
liticas de Trabalho, Emprego,

Renda e Previdéncia Social, na
quarta-feira, 17, em Brasilia.
Para os trahalhadores, a
pauta que interessa ¢ o Com-
promisso  pelo  Desenvolvi-
mento, gue reine propostas de
consenso entre trakalhadores,
empresarios e entidades da so-
ciedade civil, apresentadas em
reunifdo do Forum a presiden-
ta Dilma, em dezembro. “F evi-
dente que, com o desemprego
crescente como estd hoje, a ar-
recadacdo da Previdéncia cai
e 850 gera distorc¢des. Por isso,
o indispensével agora é criar
condicBes para a retomada da
economia e do emprego”, ele
destacou o presidente do Sin-
dicato Nacional dos Aposenta-
dos da Forga Sindical (Sindna-

Mais fortes

O Sindicato e a catego-
ria se fortalecem a cada
semana, com a sindicali-

zacido de novos compan-
heiros. Na foto, diretora
Claudia Reguelin sindi-
caliza companheiras da
Epson.

pi), Carlos Ortiz, em entrevista
a Agencia Sindical.

Mas, o governo insiste em
colocar em pauta a reforma da
Previdéncia. Na reunifo, o go-
verno propds a discussio sochre
temas como: diferenca de re-
gras entre homens e mulheres,
pensdes por morte, previdéncia
rural, entre cutros. Em janeiro,
a presidenta Dilma demonstrou
gue a introduclo de idade mi-
nima estd nos planos. “Ndo é
possivel que a idade média de
aposentadoria no Brasil seja
55 anos®, disse. A promessa do
governo € que a proposta serd
construida dentrc do Férum.
Esse debate ird acontecer em
reunides de grupos especificos.
[com Ag. Brasil e Ag. Sindical]

Agenda do Compromisso
pelo Desenvolvimento:

+ Retomar rapidamente o investi-
mento publico e privado em infraes-
trutura produtiva, social e urhana;

* Retomar e ampliar os investimen-
tos no setor de energia, em especial
naPefrobras;

+ Destravar o sefor de construgéo,
por meio de instumentos institucio-
nais adequados, inclusive acordos
de leniéncia, entre outros;

+ Criar condicbes para o aumento
da producdo e das exportagdes da
industria de transformagéo;

+ Priorizar a adogdo de politicas de
incentivo e sustentabilidade do sefor
produtivo (agricultura, indlstria, co-
mércio e servigos), de adensamento
das cadeias produtivas e de reindus-
trializagdo do pais;

SEU DIREITO |

Diividas cristianeimprensa@sindmetal.org.br

Préticas antisindicas punidas

A& TurmadoTST (Tribunal
Superior do Trabalho) manteve
decis@o que condenou a confec-
cdo Supersul (Grupo Yamada),
de Maraba (PA), a indenizar em
R$ 10 mil um repositor demit-
do apds participar de reunido

Aempresa alegou redugéo
de custos, mas o trabalhador
Provou gque era uma represa-
lia pela participagfio dele no
sindicato.

O TST considerou que a
empresa néo comprovou a

no sindicato. queda nas vendas.
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