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Trabalhadores reagem com
luta contra ataques a direitos

E com luta que vamos
responder a todos os ata-
ques do governo Temer
aos nossos direitos. Essa
disposicdo de resistir e
brigar contra o trator
que Temer quer passar
sobre os direitos previ-
dencidrios, trabalhistas e
sociais ficou muito claro
com a expressiva partici-
pacdo dos metalurgicos
no Dia de Luta por Di-
reitos, na sexta-feira, 25.
Ao todo, 5 mil metalurgi-
cos de 15 empresas parti-
ciparam, mostrando indig-
nagdo com tantos ataques
e disposicdo de ir a greve
geral para defender nos-

sos direitos. P.4
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A cada 15 dias acontece um acidente grave na base do Sindicato

Coti Ligue para a nossa linha direta
one (11) 3651-7212 ou mande

pra

8 Gente e-mail para

4 contepragente@smdmetal org.br
Nao precisa se

identificar

Vocé é a chave pra
mudar essa situacao!
Sabe como?
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Sera no sabado, 10, das 12h as 19h, no Metalclube. Otima oportunidade para
dar aquele abracos nos amigos e desejar um proximo ano cheio de saude e
conquistas! Nao perca.

[ Organizacdo para freiar o trator de Temer

O campus Osasco da Uni-
fesp (Universidade Federacdo
de Sdo Paulo) amanheceu ocu-
pado na segunda-feira, 28. No
domingo, 40 mil pessoas lota-
ram a Av. Paulista e sairam em
passeata até a Praga da Repu-
blica. Na sexta-feira, 25, junto
as centrais fizemos um grande
protesto nacional. Estamos
construindo um processo de re-
sisténcia e de dentincia do que
o governo Temer quer transfor-
mar o Brasil nos proximos 20
anos, se a PEC 55 for aprovada
no Senado. A votagdo deve ser
concluida até dezembro.

Pouco a pouco os trabalha-
dores vdo se convencendo de
que o governo Temer veio para
colocar em prdtica a agenda de
atraso e de retirada de direitos
hd muito defendida pelos em-
presdrios. Ou seja, vai ficando

claro a quem serviu o golpe
contra a nossa Democracia.

A PEC 55 é vendida pela im-
prensa como “PEC dos gastos”
porque seria necessdrio cortar
os “gastos” publicos para o
pais voltar a crescer. Note que
eles chamam de gastos os re-
cursos para Satide, Educacgdo.
Na verdade, representa uma
pd de cal em todas as politicas
que pensavam a distribuicdo
de renda e o desenvolvimento
social no curto, médio e longo
prazo.

Além disso, medidas como
a reforma da Previdéncia, as
terceirizacées e o fortaleci-
mento do negociado sobre o
legislado buscam colocar o
trabalhador numa condigdo de
submissdo frente os empresd-
rios. Nesta semana, por exem-
plo, uma das comissdes do Se-

nado discutird a instituicdo do
negociado sobre o legislado.
Com os protestos estamos
deixando claro que irdo ter de
enfrentar a resisténcia popu-
lar. Precisamos aumentar o
ritmo e a intensidade dos pro-
testos para barrar o trator que
querem passar sobre nds.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalirgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

DIGA NAO

Participe do abaixo-assinado pela Convencao Coletiva

Um abaixo assinado na
internet busca apoio popular
para derrubar a liminar que
tira a validade das Convencoes
Coletivas enquanto durarem
as negociagdes para sua reno-
vagdo. A iniciativa é da CNTM
(Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores Metalirgicos).

Este golpe contra os nos-
sos direitos foi garantido por
uma liminar do ministro do
STF (Supremo Tribunal Fede-
ral) Gilmar Mendes. A liminar
suspende a Sumula 277, do
TST (Tribunal Superior do Tra-
balho), a qual garantia que os
direitos da Convencdo somen-
te poderiam ser modificados
por negociacéo coletiva.

PELA GARANTIA DA

E/ ABAIXO-ASSINADO

SUMULA 277

Abaixo-assinado CONTRA a liminar
do Supremo Tribunal Federal que suspende
a Stmula 277 do TST e reduz os direitos dos trabalhadores.

NEM UM DIREITO A MENGSI

Com isso, por exemplo,
os trabalhadores do grupo 10
e dos sindicatos de trefilacdo,
laminacdo, refrigeracdo, es-
quadrias, metais ferrosos, Sin-
direpa (reparacéo e acessorios
de veiculos) e Sindimotor (mo-
tores) estdo sem Convencido

Coletiva, j& que até agora estes
setores néo fecharam o acordo
da Campanha Salarial.

Por isso, participe do abai-
xo-assinado e convide seus
amigos a também aderir. O
link estd no nosso site: www.
sindmetal.org.br.

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse o site:

Facebook: sindmetal
: @sindmetalosasco
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como

0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

EDUARDO METROVICHE

Hd 16 anos, Sindicato
langava 4° edi¢ao do lt})ro
«Rompendo o Siléncio-,
sobre acidentes de trabalho.

Empresa é obrigada a
emitir CAT

As empresas devem eli-
minar ou reduzir os riscos de
acidentes de trabalho. No en-
tanto, quando acidentes acon-
tecem, elas devem emitir a
CAT (Comunicacdo de Aciden-
te de Trabalho). O Comunica-
do deve ser emitido quando
a pessoa se acidenta no ftra-
balho ou durante o trajeto ate
a empresa.

De acordo com a Lei 8213,
de 1991, a empresa € responsa-
vel pela CAT. De acordo com a
nossa Convencédo Coletiva, no
caso de acidente com mutila-
cdo ou fatal, a empresa deve
comunicar o Sindicato de ime-
diato. No caso de impossibili-
dades, a informacdo terd que
ser passada em até 24 horas.
Estes prazos também valem
para o acidente de trajeto.

A emissao da CAT é impor-
tante porque garante alguns
direitos ao trabalhador, como
estabilidade no emprego apos
a data de alta do tratamento;
para reabilitacdo profissional;
aposentadoria por invalidez
acidentaria, caso o trabalha-
dor néo possa voltar a exercer
atividade profissional; e rein-
tegracéo a empresa.

Além de tudo, a CAT ajuda
o Sindicato e o Ministério do
Trabalho e Emprego a realizar
analises sobre acidentes e do-
encas ocupacionais para suge-
rir mudancas no ambiente de
trabalho. Também colabora,
por exemplo, na luta pela ade-
quacdo das empresas a NR-12,
norma que regulamenta uma
série de medidas de protecdo
em maquinas e equipamentos.

27 CURTAS

Previsao
orcamentaria

O Sindicato convida os as-
sociados a participarem da
assembleia de previsdo or-
camentaria, que acontecera
nas segunda-feira, 5, a partir
das 18h, na sede.

1.000 novos
casos de Zika

Além da microcefalia, o
virus da zika pode causar
outros problemas em fetos
em qualquer fase da gesta-
céo. E o que mostra estudo
feito por Mauricio Nogueira,
professor da Famerp (Fa-
culdade de Medicina de S&o
José do Rio Preto). Dos 1.200
casos investigados, 30% das
criangas que nasceram das
gravidas infectadas apre-
sentavam manifestacdes re-
lacionadas a zika.

A Organizacdo Mundial da
Saude alerta que mais de
1 mil novos casos de mi-
crocefalia ligados ao virus
zika deverdo ser identifi-
cados no Brasil. Segundo
a OMS, existem 2,1 mil
casos confirmados da doen-
ca. Mas outros 3 mil estdo
em analise. [Fonte: O Estado
de SP e Valor Economico]

Arte pela
Trumpf

Os companheiros da Trumpf,
em Alphaville, transforma-
ram aco em arte. A empresa
junto a BB Editora e o Insti-
tuto Ayrton Senna, langou no
Autédromo de Interlagos o
primeiro Museu a céu aberto
do mundo sobre a trajetoria
do piloto. Nomeada de “Ayr-
ton Senna Parade”, a mostra
tem onze estatuas e e uma
homenagem aos de 25 anos
do tricampeonato mundial
de Formula 1 conquistado
por Ayrton Senna.

Morte de
Fidel

O ex-presidente de Cuba Fi-
del Castro morreu na sexta-
-feira, 25, aos 90 anos. A no-
ticia foi dada pelo irméo de
Fidel, Raul Castro, o atual
mandatario do pais, em um
discurso transmitido pela
televisdo estatal. “Com pro-
funda dor é que compareco
para informar ao nosso povo,
aos amigos da nossa Ameérica
e do mundo que hoje, 25 de
novembro do 2016, as 22h29,
faleceu o comandante da Re-
volucdo Cubana, Fidel Castro
Ruz”, disse.

MARCIO F SILVA
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30/11/2016 é o prazo que as empresas tém para pagar a primeira parcela do
13° salario, que, equivale a um salario. A sequnda deve ser paga até 20 de
dezembro. Companheiro, em caso de dividas, procure o Sindicato

DINHEIRO NO BOLSO

CAMPANHA SALARIAL

Estamparia e Fundicao repoem inflacao

cristiane.imprensa@sindmetal.org.hr

Os acordos com os sindica-
tos patronais que representam
as empresas de estamparia e
fundicdo também garantem o
reajuste de 85%, referente a
reposicao das perdas com infla-

¢do, e correcdo do piso e teto sa-
larial pelo mesmo percentual.
Estes sdo os mais recentes
acordos assinados, que reve-
lam o compromisso patronal
e dos trabalhadores com a

negociacdo em beneficio dos
trabalhadores. Ndo é a mesma
postura que os setores de tre-
filacdo, laminacdo, refrigera-
¢do, esquadrias, metais ferro-
sos (do grupo 19-3), Grupo 10

(lampadas, material bélico),
Sindirepa (reparacéo e acesso-
rios de veiculos) e Sindimotor
(motores) insistem em ado-
tar, j4 que até o momento ndo
acompanharam as propostas

j& fechadas com os demais
grupos.

Diante disso, organizando
a pressdo dos trabalhadores, o
Sindicato tem fechado acordos
diretamente com as empresas.

GRUPO JSTE

ABONO

6% em 1/1/2017,sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

2,5%, em 1/4/2017 sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

Funilaria e pintura

6% em 1/1/2017,sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

Teto: RS 8.078,05, fixo: RS 484,68,
em 1/1/2017

2,36%, em 1/4/2017 sobre salarios
vigentes em 31/3/2017

Teto: RS 8.268,57, fixo: RS 218,15,
em 1/1/2017

Estamparia

6% em 1/1/2017, sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

2,5%, em 1/4/2017 sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

Teto: RS 8.709,16, fixo: RS 522,55,
em 1/1/2017

RS 217,73,em 1/4/2017

6% em 1/1/2017, sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

2,5% em 1°/3/2017, sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

Teto: RS 8.463,00, fixo: RS 507,78,
em 1/1/2017

R$ 211,57, em 1/3/2017

SINDICATOS SIMEFRE,
SINAFER E
SIAMFESP

8%, em 1°/1/2017
Teto: RS 8.450,00
Grupo 3 Fixo: 676,00, em 1°/1/2017

(autopecas)

6% em 1/1/2017, sobre salarios vigen-

o tes em 31/10/2016
Fundicao

2,36% em 1°/4/2017, sobre salarios
vigentes em 1/1/2017
Teto: nao ha

20%, sendo:

6% até 20/12/2016
6% até 20/2/2017
8% até 20/4/2017

20%, sendo:

10% até 21/12/2016

(igual ou acima do teto:fixo RS 807,80)
10% até 20/4/2017

(igual ou acima do teto:fixo R$ 826,85)

20%, sendo:
6% até 19/12/2016 (igual ou acima do
teto: fixo RS 522,55)

6% até 17/2/2017

(igual ou acima do teto: fixo R$ 522,55)
8% até 17/4/2017

(igual ou acima do teto: fixo R$ 696,73)

20%, sendo:

6% até 20/12/2016 (igual ou acima do
teto: fixo RS 507,78)

6% até 20/2/2017

(igual ou acima do teto: fixo R$ 507,78)
8% até 20/4/2017

(igual ou acima do teto: fixo R$ 677,04)

32%,sendo:
10% até 8/12/2016
10% até 13/1/2017
12% até 14/4/2017
20%, sendo:

6% até 20/12/2016
6% até 20/2/2017
8% até 20/4/2017

Até 50 trabalhadores: R$ 1.265,00

Mais de 50 trabalhadores:
RS 1.354,00

A PARTIR** 1°/1/2017

Até 100 trabalhadores: R$ 1.305,81
De 101 a 350 trabalhadores:

RS 1.409,47

Mais de 350 trabalhadores

R$ 1.616,73

A PARTIR** 1°/4/2017

Até 100 trabalhadores: R$ 1.336,61
De 101 a 350 trabalhadores:

RS 1.442,71

Mais de 350 trabalhadores

RS 1.654,86

Até 50 trabalhadores: R$1.387,36

De 51 a 350 trabalhadores:
R$1.507,98

Mais de 350 trabalhadores
R$1.734,18

A PARTIR** 1°/1/2017

Até 100 trabalhadores: R$1.292,02

De 101 a 350 trabalhadores:
R$1.417,13

Mais de 350 trabalhadores R$1.649,70

A PARTIR** 1°/3/2017

Até 100 trabalhadores: R$1.322,49

De 101 a 350 trabalhadores:
R$1.450,56

Mais de 350 trabalhadores R$1.688,60

Até 150 trabalhadores: R$1.413,00

De 150 trabalhadores: R$1.793,00

Até 350 trabalhadores:R$1.431,85

Mais de 350 trabalhadores
R$ 1.719,85

* Somente serdo pagos nos casos em que o reajuste ndo for pago retroativo a 1911 | ** correcdo sobre o total de trabalhadores na empresa em 31/10/2016

SAUDE E SEGURANCA

I auris.imprensa@sindmetal.org.br

Dois companheiros sofrem acidente na Ficosa em menos de 20 dias

Em menos de 20 dias, dois
metalurgicos sofreram acidente
de trabalho na Ficosa. Um deles
sofreu queimaduras de segun-
do e terceiro graus nas costas, a
outra perdeu a ponta do dedo.
O Sindicato solicitou a Geréncia
Regional do Trabalho urgéncia
na fiscalizacdo.

0O ultimo acidente aconteceu

em 5 de novembro e vitimou a
companheira Sueli Lima, de 38
anos. A vitima operava uma fu-
radeira, quando a luva enroscou
na maquina e fez com que a com-
panheira perdesse a falange do
dedo indicador da méo direita. A
empresa emitiu a CAT do aciden-
te dois dias apos o acidente, no
entanto, s6 encaminhou a Comu-

nicacdo para o Sindicato na quin-
ta-feira, 24. “Néo consigo olhar o
meu dedo, sinto dores todos os
dias. Ndo deu para recuperar o
pedaco que perdi, estou me sen-
tindo muito mal”, contou Sueli.

O primeiro acidente aconte-
ceu em 18 de outubro, quando,
segundo informacdes obtidas pelo
Sindicato, aconteceu uma ruptura

numa mangueira de agua do setor
de Injecdo. No momento, o com-
panheiro Agnaldo Soares foi atin-
gindo por um jato de agua a 90°.
O Sindicato também ja solicitou
urgéncia na fiscalizacao.

CONTE PRA GENTE - A frequ-

éncia dos acidentes mostra o
agravamento em relacdo a falta

de seguranga dos trabalhadores.
“Morosidade nestes casos nao
combina. Por isso que o trabalha-
dor que souber de algum acidente
de trabalho deve denunciar ao Sin-
dicato, isso pode ser feito de forma
anonima pelo telefone (11) 3651-
7212 ou pelo e-mail contepragen-
te@sindmetal.org.br”, orienta a
diretora Claudia Reguelin.
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Sindicato, por meio do Coletivo das Mulheres Sindmetal, apoia a campanha
“16 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra mulher’, que teve inicio na
sexta-feira, 25, no Dia Internacional da Nao Violéncia contra a Mulher, e vai
até 10 de dezembro, Dia Internacional dos Direitos Humanos

#NENHUMDIREITOAMENOS

Reforma da Previdéncia e terceirizacao das atividades
fins podem levar trabalhadores a greve

Jodo Batista

Companhelros da JL na luta contra PEC e tercelrizacédo

A regulamentacdo das ter-
ceirizacoes em todas as fungdes
nas empresas, a possibilidade
de ser instituida uma idade mi-
nima para aposentadoria e a
retirada do auxilio-doenca es-
tdo entre os maiores medos dos
metalirgicos. E, para que essas
medidas ndo virem realidade,

na sexta-feira, 25, a categoria
fortaleceu o Dia de Lutas por
Direitos, organizado pelas cen-
trais sindicais em todo o pais.

A movimentagdo comegou
cedo nas portas das empresas.
Os trabalhadores atenderam ao
chamado do Sindicato: ao todo,
5 mil companheiros e compa-
nheiras de 15 empresas cru-

ESPACO DA CIDADANIA

zaram os bragos por ao menos
uma hora em protesto contra a
pauta de retirada de direitos do
governo Temer e do Congresso.

Enquanto participava da
assembleia, um companheiro
da Belgo fazia as contas do tem-
po que faltava para a aposenta-
doria. Com 14 anos de contri-
buicéo, ele descobriu que sera
uma das vitimas da reforma da
Previdéncia de Temer. “A gente
estd ferrado. Acho que temos de
parar geral”, defendeu.

A inseguranca gerada pe-
las medidas de Temer move os
trabalhadores para a luta. “A
gente tem de brigar para eles
nos respeitar”, completou outro
companheiro da Belgo.

Outra noticia que revoltou
os trabalhadores é que pode ser
sancionado a qualquer momen-
to na Camara dos Deputados
um projeto de lei — PL 4203, de
1998 - que escancara as empre-
sas para a terceirizacdo e para

Encontro derruba barreiras para inclusédo no trabalho

A inclusdo de pessoas
com deficiéncias no mercado
de trabalho teve avancos no
Brasil, mas ainda existe uma
distdncia profunda entre o di-
reito ao trabalho ao seu efeti-
vo cumprimento. Isso porque
as barreiras de atitudes ainda
sdo dominantes, mas elas fo-
ram derrubadas na quinta-fei-
ra, 24, durante o 9° Encontro
Anual do Espaco da Cidadania,
que aconteceu no Ministério
Piblico do Trabalho de Séo
Paulo.

Um dos principais entra-
ves que dificultam a contrata-
cdode pessoas com deficiéncia,
segundo algumas empresas,
€ a baixa escolaridade. Mas
essa informacéo cai por terra.
De acordo o Dieese, 64% das
pessoas com deficiéncias tém
ensino médio ou mais, sendo
que 15% delas tém ensino su-
perior. Além disso, pesquisa
realizada pelo Dieese mostra
que existem pessoas com defi-
ciéncias em empresas de todos
0s setores econdmicos e tama-
nhos. “A industria de transfor-
macgdo, 0 comércio e servigcos

g‘ U

Atlvlétas discutom condlgdes para melhorar Inclusio

se destacam na contratacdo
de pessoas com deficiéncia”,
destacou o Pedro dos Santos,
professor e técnico do Dieese.

Eduardo Santana de Arat-
jo deu ricas informacdes que
mostraram que a CIF (Classifi-
cacdo Internacional de Funcio-
nalidade e Satde) pode mos-
trar mudancas nas condicoes
das pessoas e transformar in-
capacidade em funcionalida-
de. “A CIF também pode dizer
quais sdo as potencialidades
da pessoa, ela também pode
dizer num posto de trabalho
quais potencialidades sdo ne-
cessdrias para [se atuar nele]”,

explicou Aratjo, que procurou
mostrar aos participantes do
Encontro que a inclusdo para
ser eficaz deve ser encarada
como condicdo ideal de fun-
cionalidade, independente da
deficiéncia.

O encontro também abor-
dou a reabilitagdo profissio-
nal, e as decisdes do governo
Temer que ferem, inclusive, os
direitos das pessoas com defi-
ciéncia, com a possivel apro-
vagdo da PEC 55, que congela
o0s gastos publicos por 20 anos,
e a flexibilizacdo da NR-12.

Saiba mais sobre o Encon-
tro no www.sindmetal.org.br

VARIEDADES

€ UMA RECEMA NOVA QUE EU
TENTE! INVENTAR MAS ACHO
QUE NAO DEU CERTO...

JA TINHA ATE DADO UM
NOME PRA ELA...
..DEC DO TEMER!

RICEARAUJO-HBOIAD4DZ-11/2016

Marcio P. Siva

o trabalho tempordrio. “Isso
preocupa por conta também
dos meus filhos. Vai ser outra
realidade para eles”, avalia um
companheiro da Meritor. Além
disso, o outro projeto sobre o
assunto, que tramita no Senado,
também pode ir & votacdo nos
préximos dias.

A conduta de cortes de be-
neficios que o governo vem
adotando, especialmente, na

Previdéncia também preocupa.
“Estamos apreensivos em casa.
Tenho um irméo que é aposen-
tado por invalidez, temos medo
deste governo cortar o unico
meio que meu irmdo tem de
ter dinheiro”, afirma uma tra-
balhadora da Spaal, de Tahodo
da Serra. Como ja foi informa-
do neste Visdo Trabalhista, até
trabalhador com céancer ja per-
deu o auxilio-doenga.

Diretor Marcos Roca alerta trabalhadores da Metalsa
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Companhelros da Fatex cruzam os bragos por pagamento de salérlos

Ap0s paralisacdo dos trabalhadores,
Fatex regulariza pagamento

Fartos de esperar, os com-
panheiros da Fatex, em Var-
gem Grande Paulista, se orga-
nizaram e ficaram duas horas
de bracos cruzados na quarta-
-feira, 23, contra o atraso no
pagamento dos saldrios e vale
transporte. Eles s6 encerraram
a greve quando o patrdo se
comprometeu a regularizar os
pagamentos, o que aconteceu
na sexta, 25.

Para o lider sindical José
Roberto, a mobilizacdo dos
trabalhadores foi fundamen-
tal para o avanco no didlogo
com a empresa. “A Fatex so se
comprometeu a efetuar o paga-
mento de imediato porque os
trabalhadores estdo unidos e
conhecem os seus direitos, por
isso sabem como defende-los”,

avalia.

MECANO - Os trabalhadores
da Mecano Fabril, de Osasco,
completaram trés meses de
greve no ultimo dia 21. Movi-
mento sé termina quando pa-
gamentos forem regularizados.

Acordos

BARUERI - Os companheiros
da Melco se organizaram jun-
to ao Sindicato e conquistaram
PLR.

VARGEM G. PAULISTA - Os
metalirgicos da Orgus tam-
bém acreditaram na organiza-
¢do e estdo com mais uma PLR
garantida.

COTIA - Na Vicon, a PLR tam-
bém estd garantida.

| Diretor Jodio apresenta proposta de PLR a trabalhadores da Vicon

Michel



