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Confira os acordos de
reajuste salarial

Reajuste repoe a inflagdo, que ficou em 8,5%, e corrige tetos e pisos salariais P3

Sindicato \ Acidente de trajeto
analisa sai do cdlculo de
relatorios do fator de prevenciio
Finalmente, o Sindicato .
recebeu retorno , RECEBA AS de acicdentes P.3
sobre fiscalizacgdes de NOTICIAS DO
acidentes solicitadas _— SINDICATO POR
ao Ministériodo ' 7 F E-MAIL T
Trabalho desde 2010. - E MUITO MAIS. ACESSE: Sindicato cobra

Ao mesmo tempo mais s 4 WWW.SINDMETAL.ORG.BR
um acidente feriu um -

: solugdo para
companheiro. P4

Dedo de companhelro atingldo por serra na Multivisdo

Festival de Society movimenta
Metalcamp no final de semana P2
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Companheliros da Kitframe aprovam proposta de PLR * '.. 2

INSCRICOES ABERTAS PARA

C 0 nﬁr‘a 0S aco rdo S de PLR SORTEIOR DE FINAL DE ANO
Organizados, e da MCS driblam as + 'NFQRMA';C’ES:
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Kitframe, Irrigabras conquistam PLR. P4
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30 mil é a quantidade de demissodes que a Volkswagen pretende fazer nos

préximos cinceo anos, segundo divulgou o jornal O Estado de SP. A medida
@ para impulsionar os lucros da companhia, apés o escandalo de fraude em
testes de emissdes de poluentes

L] Lute por seus direitos

Dias atrds, o STF (Supremo
Tribunal Federal) adiou a deci-
sdo sobre uma acgio que gues-
tiona a proibigio da terceiriza-
cdo nas atividades fins. Se os
ministros aprovarem a acdo,
vdo abrir as portas das empre-
sas para as terceirizagdes que
irdo acabar com as categorias
profissionais e precarizar di-
reitos, jid que os direitos serdo
pulverizados conforme os di-
ferentes tipos de terceirizados
existentes na empresa. Uma
catdstrofe.

Em paralelo, tramita no
Congresso projeto de lei com
0 mesmo fim. Ou seja, empre-
sdrios e seus aliados correm a
favor da precarizacdo e quem
perde com (550 s0mos nds, tra-
balhadores.

A legalizagdo das tercei-
rizagdes pode abrir caminho

para uma reforma trabathista
que somente atenda os direitos
dos empresdrios, traduzido em
bhom portugués: menos direi-
tos. A pauta da CNI (Confede-
ragdo Nacional da Indistria)
prioriza itens como prevalén-
cia do negociado sobre o legis-
lado, aumento da jornada de
trabalho e também a reforma
da Previdéncia

Apoiados pela imprensa,
dizem que, depois de aprovar
o teto para os gastos, a refor-
ma da Previdéncia tem de vir
na sequéncia. Veja, Previdéncia
€ vista como gasto, niio como
direito. E com isso querem
nos fazer contribuir por mais
tempo e instituir uma idade
minima. Tudo isso, na pritica,
significard acabar com as apo-
senfadorias.

Por isso, companheiros e

companheiras, a participacdo
de vocés ¢ essencial neste Din
Nacional de Lutas por Direitos.
Precisamos fazer nossa voz ser
ouvida em Brasilia e isso sd vai
acontecer com muita pressdo e
unidade. Lute!

do Sindicato dos
Metalirgicos de Osasco e B
jorginho@si

=] Dia de luta pelos direitos

Sexta-feira, dia 25, o movimen-
to sindical e os trabalhadores irdo
(s ruas em grandes manifestacies
e protestos em defesa dos direitos
trabalhistas previdencidrios. Nes-
te Dia Nacional de Luta vamos ma-
nifestar nosso repudio ds propos-
tas de reforma do governo federal,
que sdo defendidas por setores em-
presariais e grande parte da midia.

A participagdo da classe tra-
balhadora nesta mobilizagdo é im-
portante para que o governo saiba
que ndo pode fazer uma reforma
para tirar direitos, e nio atacar os
verdadeiros problemas do sistema.

0s problemas de caixa da Pre-
vidéncia nilo estio no dinheiro que
sai para pagamento de beneficios
i populagiio e aos trabalhadores,

mas no dinheiro que nio entra,
porque é sonegado por devedores
com capacidade de contribuir.

Segundo a Procuradoria da Fa-
zenda Nacional, menos de 13 mil
pessoas fisicas e empresas devem
quase R§ 900 bilhdes em impostos
{ Unido, e ndo é por causa da crise.
A divida total é de R$ 1,8 trilhio,
sendo que 22,3% sdo débitos previ-
dencidrios.

Os devedores sio os grandes
grupos econdmicos, como 0 setor
financeiro, bancos, conglomerados
internacionais, enquanto o traba-
lhador estd tendo seu auxilio-do-
enga e aposentadoria por invalidez
cassados.

A seguridade social é superavi-
tiria e ndo se justifica uma refor-

*Az opinifes exprassas neshs espago nio exprassam necessanamets o ponto de vista do Sindicato

ma que vai tirar direitos e blindar
devedores que nilo dependem de
beneficios da Previdéncia para
continuarem tendo uma boa vida.

MIGUEL TORRES

Presidente da CNTM e do
Sindicato dos Metalirgicos de SP

B
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MISSAO *“Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construgdo de uma sociedade justa”.

EDUARDO Pavilo

Hd 25 anos, categoria
aprovava proposta de
reajuste em assembleia no

Metalclube
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Festival de Society agita

MERCIOR LA

et

sabado no Metalcamp

Trés partidas de futebol
agitaram os gramados do Me-
talcamp, em Cotia, no sdbado,
19, durante o Festival de So-
ciety. Os personagens centrais
desta histdria, claro, foram os
metalirgicos apaixonados por
um bom e velho futebolzinho.

A iniciativa partiu do De-
partamento de Esportes do
Sindicato que organizou as
disputas como uma despedida
a 2016. As 9h, o campo foi to-
mado pelo time do Sindicato,
formado na sua maioria por
diretores, e pelo Metalclube,
formado por trabalhadores do
clube. Dd para adivinhar quem
se saiu melhor? Pois bem, des-
ta vez, a vitdria foi do Metalclu-
be, que ganhou de 2 X 1.

As 10h, foi a vez dos com-
panheiros do Budai e do Apax
mostrarem “servigo”. Eles sdo
presencas marcadas nas dispu-
tas do Campeonato e ndo fize-
ram feio no Festival, ndo: bate-
ram um boldo. Resultado final:
Budai 2 X 1 Apax. J4 as 11h, o
duelo ficou entre Wap Metal
e Nyaco. O jogo foi acirrado, e
terminou empatado: 3X3. Nos
pénaltis, quem marcou mais
gols foi a equipe da Wap Metal.

No final do dia, todos os ti-
mes foram premiados com um
trofén. “Foi um momento de
confraternizagdo, de integrar
ainda mais os participantes. O
Festival & uma grande aposta da
diretoria para o proximo ano”,
enfatizou o diretor Jodo Batista.

“y) CURTAS

Farra entre
ministros

Desde cque Michel Temer
assumiu a presidéncia, os
ministros de seu governo
viajaram 781 vezes nos avi-
tes da Forca Aérea Brasilei-
ra sem divulgarem agendas
com justificativa, segundo
levantamento  divulgado
pelo jornal O Estado de S.
Paulo. Enquanto isso dreas
importantes, como a satde
e educacdo, correm risco
com a PEC 55. Bem como
os beneficios concedidos
pelo INSS. Saiba mais no
www.sindmetal.org.br

Bolcote 2
Informacgao

A Comissdo de Ciéncia e
Tecnologia,  Comunicacdo
e Informatica aprovou, no
ultimo dia 9, proposta que
proibe a TV Justica de trans-
mitir as sessdes do Supremo
Tribunal Federal e dos de-
mais tribunais superiores
que envolvam julgamento
de processos penais e civeis.
Pela proposta, sera proibida
a transmisséo ao vivo ou gra-
vada, com ou sem edigfo. As
mesmas proibigdes valerio
para a Radio Justica.

Reducao de
Custo?

Apesar do discurso da ne-
cessidade de cortar investi-
mentos em saide, educagio
para poupar gastos, o gover-
no Temer desembolsou R$
596 mil em show de samba.
0 evento, que aconteceu no
ultimo dia 7, contou com
as presencas do presidente
e da primeira-dama, Mar-
cela Temer, e mais 600 pes-
soas. Segundo agéncias de
noticias, as atragbes, gue
ocorreu em homenagem ao
centenario do samba, foram
contratadas sem licitagdo.

Cartel
dos Trens de SP

Dois anos apos a Policia Fede-
ral indiciar 33 pessoas, a Pro-
curadoria da Repiblica em
540 Paulo deve apresentar
demincia (acusagdo formal)
contra o chamado cartel dos
trens no Estado durante os
governos tucanos. O Ministé-
rio Piiblico Federal informou
que o caso serd concluido
ainda em 2016. Pessoas pro-
ximas da investigacio, dis-
seram que a hipdtese mais
provavel é o oferecimento de
dennincia. [Fonte: Estadio]
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FREAR A CRISE?

18 mil é quantidade de trabalhadores que o Banco do Brasil quer incentivar
a aderir a aposentadoria, com isso cerca de 400 agéncias serao fechadas. A
informacéo ganhou destaque na segunda-feira, 21, nos principais jornais do

pais

#NENHUMDIREITOAMENOS

Com protestos nos locais de trabalho, Centrais
unificam luta contra ataques a direitos

cristiane.jmprensa@sindmetal.org.br

A sexta-feira, 25, vai ser
de muita mobilizacdo nas fa-
bricas da regido e também em
todo o pais. Vamos participar
do Dia Nacional de Lutas pe-
los Direitos, organizado pelas
centrais sindicais — Forca Sin-
dical, CUT, UGT, NCST, CTB,
CGTB e Conlutas.

Mais uma vez, as centrais
unificam a luta para combater
a ofensiva contra os direitos

dos trabalhadores, que estd na
pauta prioritiria do governo
Temer, com medidas como a
PEC 55 (Proposta de Emenda
a Constituicdo), a terceirizacio
e as reformas da Previdéncia
e Trabalhista. A PEC esta no
Senado e deve ir a wvotagdo
nos proximos dias, colocando
fim a politica de valorizacio
do saldrio minimo e reduzin-
do verbas para Sadde e Edu-

cagdo, por 20 anos. “Vio ser
manifestagies amplas e fortes,
envolvendo vérias categorias,
como metalirgicos, quimicos,
portudrios, construgio civil,
entre outras”, informa o dire-
tor Everaldo dos Santos, que
participou da reunido de orga-
nizacdo, na Forga Sindical, na
sexta-feira, 18.

E 0 governo conta com a
ajuda de decisdes como a do

ministro do STF (Supremo Tri-
bunal Federal), Gilmar Mendes
que deu liminar favordvel a
extingdo das Convencdes Cole-
tivas enquanto durarem as ne-
gociagies para sua renovagio.
Na nossa regido, i
protestos nas portas  varias de
empresas. As 11 horas, vamos
participar de um ato em frente a
Superintendéncia do INSS, no Via-
duto Santa Ifigénia, em Sdo Paulo.

0 Sindicato convida a todos
os trabalhadores a participar
também deste ato, em especial,
os companheiros e companhei-
ras que sofrem com doengas e
acidentes de trabalho e encon-
tram dificuldades para manter

Inscrigbes até5° felra

24111 na Sede/subsedes

CAMPANHA SALARIAL

Confira os detalhes dos acordos de reajuste ja assinados

Na 1ltima semana foram
assinados acordos com os
grupos 2 (mdgquinas, eguipa-
mentos e eletroeletronicos), 3
(autopegas), Fundicdo e os sin-
dicatos Siamfesp (artefatos de
metais ndo ferrosos), Simefre
(equipamentos ferrovidrios) e
Sinafer (ferramentas).

0s acordos incluem a re-
posicdo da inflacdo, que ficou
em 8,5% para o periodo da
nossa data-base, de acordo
com o INPC (indice Nacional
de Precos ao Consumidor).
Esse percentual também sera
aplicado aos pisos e tetos sa-
lariais. Somos uma das pou-
cas categorias que, em 2016,
conseguin repor a inflaglo,
resultado da pressfo dos me-
talurgicos de todo o Estado de
530 Paulo.

Ainda ndo foi fechado
acordo com o grupo 10 (ldm-
padas, material belico), parte
do 193 (setores de acessd-
rios de veiculos, motores, por
exemplo), que ndo apresenta-
ram propostas ou fizeram su-
pestdes rebaixadas. Enquanto
isso, o Sindicato busca nego-
ciagio por empresas para ga-
rantir o reajuste os direitos
dos companheiros.

Confira os detalhes e fique
atento as datas e valores g, em
caso de desrespeito, procure o
Sindicato.

SEU DIREITO |’

REAJUSTE

GRUPO 2

SINDICATOS
SIMEFRE,
SINAFER E
SIAMFESP

GRUPO 3
(AUTOPECAS)

FUNDICAO

\vidas: cristizne.imprensa(@sindmetalorg.br

6% em 1/1/2017, sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

20%, sendo:
6% até 19/12/2016 (igual ou acima do
teto:fixe R$ 522,55)

* Somente serdo pagos nos cas0s &m que o resjusie ndo for pago retroative a 1911
** comegdo sobre o total de trabalhadores na empresa em 31/10/2016

2,5%, em 1/4/2017 sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

Tete: RS 8.709,16, fixo: R$ 522,55,
em 1/1/2017

R$217,73,em 1/42017

m 1/1/2017, sobre salérios
vigentes em 31/10/2016

2,5% em 19/3/2017, sobre sala-
rios vigentes em 31/10/2016

Teto: RS 8.463,00, fixo: RS 507,78,
em 1/1/2017

R$ 211,57, em 1/3/2017

806, em 1°/1/2017

Teto: R% 8.450,00
Fixo: 676,00, em 12/1/2017

6% em 1/1/2017, sobre salarios
vigentes em 31/10/2016

2,36% em 1°/4/2017, sobre sala-
rios vigentes em 1/1/2017

Teto: nao ha

60 até 17/2/2017
ligual ou acima do teto: fixo R$ 522,55)

8% até 17/4/2017
ligual ou acima do teto: fixo RS 696,73)

6% ate 20/12/2016 (igual ou acima do

teto: fixo RS 507,78)

6% até 20/2/2017
ligual ou acima do teto: fixo RS 507,78)

8% até 20/4/2017
ligual ou acima de teto: fixe RS 677,04

32%, sendo:
109 até 8/12/2016

10% até 13/1/2017
12% até 14/4/2017

20%, sendo:
600 até 20/12/2016
600 até 20/2/2017

8% até 20/4/2017

Até 50 trabalhadores: R$1.387,36

De 51 a 350 trabalhadores:
R$1.507,98

Mais de 350 trabalhadores
R$1.734,18

A PARTIR®* 1=/1/2017

Até 100 trabalhadores: R$1.292,02

De 101 a 350 trabalhadores:
R$1.417,13

Mais de 350 trabalhadores R$1.649,70

A PARTIR™* 10/3/2017

Até 100 trabalhadores: R51.322,49

De 101 a 350 trabalhadores:
R$1.450,56

Mais de 350 trabalhadores R$1.688,60

Até 150 trabalhadores: R$1.413,00

De 150 trabalhadores: R$1.793,00

Ate 350 trabalhadores: R$1.431,85

Mais de 350 trabal hadores
R$ 1.719,85

Exclusdo de acidentes de trajeto no FAP prejudicam trabalhadores e beneficiam empresas

Aliados ao governo Temer, 0s
pairdes conguistaram na guin-
ta-feira, 17, mudangas no FAP
(Fator Acidentirio de Preven-
¢do) que vio provocar grandes
retrocessos aos direitos jd con-
guistados pelos trabalhadores.
Entre elas estdo a exclusdo dos
acidentes de trajeto do cilculo do
fator. O FAP é um multiplicador
calculado anualmente que incide

sobre a aliquota do SAT (Seguro
Acidente de Trabalho) pago pelas
empresas.

Aprovado pelo CNPS (Conse-
Iho Nacional de Previdéncia So-
cial), a medida € vista pela nossa
diretoria como restritiva porque
uma politica de prevengdo ndo
pode perder de vista essa espé-
cie de acidentes. “Deve-se ter um
olhar mais abrangente e ndo res-

tritivo. A empresa escolhe o local
onde vai se instalar que pode ofe-
recer riscos para seus trabalha-
dores. Por isso ndo se pode dizer
que a empresa nao tem culpa ne-
nhuma”, avalia o diretor Gilberto
Almazan,

Para o diretor, propostas
como esta vdo na contramio do
fque é para ser uma politica eficaz
de prevencio. “A responsabilida-

de do empregador deve ser fiscal
e social, ndo podem se isentar
delas. O FAP foi criado para pro-
teger a satde do trabalhador e
caminhar na prevencdo dos aci-
dentes e adoecimentos relacio-
nados com o trabalho”, destaca
Almazan.

Asmudancas para o FAP 2017
valerdo em 2018. As mudancas
também preveem: exclusio dos

acidentes de trabalho sem con-
cessdo de beneficios; exclusdo
dos acidentes de trajeto; exclu-
sdo do blogueio de bonificagdo
das empresas em caso de morte
ou de invalidez; exclusdo da re-
dugdo de 25% do FAP calculado
na faixa “malus”; exclusdo do
bloqueio de bonificagiio em caso
de taxa média de rotatividade
maior que 75%.
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Apesar dos avancos, entre 2014 e 2015, o salario médio por hora trabalhada

divulgou na quinta-feira, 17, o Dieese

dos negros (R$ 9,78) corresponde a 63,3% dos nao negros (R$ 15,46). Neste
periodo, a taxa de desemprego foi maior sobre a populacio negra, conforme

L./ SAUDE E SEGURANCA |

cristizna.impransa(@isindmetal.org.br

Ministério entrega resultados de fiscalizacdes ao Sindicato

mprensag Imetal.org.br

Na semana em que o Sin-
dicato teve a informacio de
que mais um metalirgico da
regido teve sua vida atravessa-
da por um acidente de traba-
Tho, o Ministério do Trabalho
entregou ao Sindicato um con-
junto de relatdorios de fiscali-
zaches de acidentes ocorridos
desde 2010. Os documentos fo-
ram entregues na sexta-feira,

11, em reunifio com o novo
chefe da Fiscalizacio da nossa
regido, Sergio Aoki.

Ha anos, o Sindicato cobra
o retorno das fiscalizacbes
de acidentes ocorridos entre
2010 e 2014. A pressdo ficou
ainda maior a partir de 2014,
depois que fizemos o levanta-
mento sobre Acidentes Graves
e Fatais, que mostrou gue a

Trabalhador da Multivisao teve dedo atingido por serra

Sindicato cobra agenda de pericias
e denuncia casos de trabalhadores

A demora no agendamen-
to de pericias meédicas e os
casos de trabalhadores com
doengas graves que tiveram os
beneficios cortados levaram o
Sindicato a se reunir com o Ge-
rente Executivo do INSS Osas-
co, Glauber Belicio, na quinta-
-feira, 10.

Metalirgicos procuraram
o Sindicato para se gqueixar
que s0 ha agenda para pericias
para trés ou quatro meses de-
pois da solicitacdo. Isso causa
diversos transtornos como a
recusa da empresa em aceitar
o trabalhador de wvolta, caso
ndo tenha ocorrido a pericia.

Também presente na reu-
nidio, a chefe dos peritos, Clau-
dia Romualdo da Silva, expli-
cou que o trabalhador precisa
documentar o periodo de afas-
tamento com exames e laudos,
que devem ser apresentados
na pericia, quando ela final-
mente acontecer. Se houver
concessio de beneficio, ele
serd retroativo, mesmo que o

trabalhador tenha retornado a
empresa.

Para toda a regido, de 70
peritos restam 30 peritos, dis-
tribuidos em Osasco, Cotia,
Santana de Parnaiba, Barueri,
por exemplo. “E uma guestdo
bem estrutural. Quanto maior
a crise [econdmica], mais fila.
E tende a aumentar porgue
cresceul o mimero de pedidos
de exoneracgdes e aposentado-
rias de peritos”, explicou Glau-
ber.

O Sindicato também co-
brou solugdo para absurdos
como os acontecidos com os
metalirgicos Meire Vieira e
Mauricio Monteiro da Silva,
que ficaram sem beneficio,
apesar de sofrerem de doen-
cas graves, como cincer, no
caso de Mauricio. Presente a
reunido, foi o proprio Mauri-
cio que relatou o drama que
tem vivido. O gerente regional
se comprometeu em analisar e
dar um retorno ao Sindicato e
aos trabalhadores.

cada 15 dias um metahirgico
€ vitima na regido. Os relatd-
rios entregues podem alterar
essa estatistica.

A andlise sobre as infor-
magies dos relatdrios ain-
da ndo estd concluida, mas,
ja identificamos que ainda
faltam informactes de 19
acidentes. O Sindicato wvai
encaminhar listagem ao Mi-

nistério.

Enguanto isso, novos ca-
s0s acontecem na base. Na
Multivisdo, no dltimo dia 3,
um companheiro teve o dedo
atingido por uma serra, en-
quanto trabalhava uma placa
de isopor. O Sindicato solici-
tou fiscalizacdo ao Ministério.

O proprio auditor Sérgio
reconhece que a andlise do

conjunto das fiscalizagtes vai
levar a melhora das agties pre-
ventivas. “Acho que acidentes
de trabalho sdo ainda piores
que trabalhos escravos por-
que se 0 cara perde uma mao
& para sempre. Tem que tra-
balhar com prevenciio”, anali-
sou o auditor, que também se
dedica ao combate as formas
andlogas a escravidéo.

<) SINDICATO NAS EMPRESAS

aurismprensa(gisindmetal.org b

Metalurgicos da MCS conquistam PLR

Mesmo com recessio eco-
ndémica, os metalirgicos da
MCS Kollmorgen, no Tamboré,
avangaram com o acordo de
PLR (Participaciio nos Lucros
efou Resultados). A propos-
ta negociada com a empresa,
comissdo de PLR e Sindicato
foi aprovada pela maioria dos
companheiros.

“Em momentos de crise é
que mostramos ainda mais
a nossa unidade, que € a res-
ponsdavel pela manutencdo de
nossos direitos”, destacou o di-
retor Alex da Forga.

40 HORAS

Desde margo de 2016, gracas
a organizacdo dos trabalha-
dores, junto ao Sindicato, a
jornada de trabalho dos com-
panheiros reduziu para 40
horas semanais, sem redugéo
de saldrios. “E muito benéfico.
Desde entiio, temos mais tem-
po para gente”, enfatizou um
companheiro.

Luta na Mecano
e Rossini

0s companheiros da Me-
cano Fabril, em Osasco, estdo
firmes na luta contra a falta
de pagamento, que se estende
desde agosto. O atraso do 13
saldrio e das férias também
motivam a mobilizaciio dos
trabalhadores.

Na Rossini, os trabalha-
dores estdo organizados pela
PLR. Na semana passada en-
fraram em greve, e partici-
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Oom a forca do Sindicato Gompanheiros da Irrigabras aprovam PLR

param de audiéncia de con-
ciliagio no TRT da 2° Regifo.
Os companheiros sio contra
a medida anunciada pela em-
presa que altera o indicador
de faturamento liquido. Pro-
posta que dificulta a atingi-
rem as metas estipuladas. En-
quanto a Rossini niio oferecer
uma nova proposta, os traba-
lhadores seguiriio em estado
de greve.

Acordos

Barueri — Unidos ao Sindi-
cato, os companheiros da Irri-
gabras conquistaram PLR. O
valor € até 50% do salario no-
minal.

Cotia — 0s trabalhadores da
KiTFrame também se mobiliza-
ram e fecharam mais uma PLR.

Cinemark
Pague mengs para assistir aos
melhores filmes nas telonas
Valor para socios? RS 17
Ingressos? Sede ou Meﬁiciuhe
+ De!albes" ne

Parque da
Monica

Valor para sécios? A% 67
(individual)/ R$ 250 (multiplo
de 4). Validade: 26/2/2017
Ingressos? Sede Local? Av.
das Nagdes Unidas, 22 540,
Marginal Finheiros, SP +
Detalhes?




