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Categoria garante inflacao e
direitos da Convengao Coletiva

A assembleia da ca-
tegoria aprovou as pro-
postas negociadas com
08 grupos 2 (maquinas), 3
(autopecas), estamparia e
parte do grupo 19-3. Isso
porgue elas garantem a
reposicdo da inflacéo do
perfodo da nossa data-
-base e todos os direitos
da Convengdo Coletiva.

Agora, vamos para
cima dos demais gru-
pos patronais, incluindo
o grupo 10, que ndo
apresenton  nenhuma
proposta e que repete a
postura da tltima Cam-
panha Salarial, dificul-
tando também a reno-
vacio dos direitos da

Convengio. P.3

ORISTIANE ALVES

INSS nega

beneficio a Inscreva-se para
trabalhador 0 sorteio de vagas
com cancer : na .Culﬂnmde
g o [ EQRTALEGAON fériase-
a politica de corte de

gastos do governo Temer.
Ele teve o auxilic-doenga
suspenso, mesmo sofrendo
de cincer. P4
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AZUL

Novemhrnazul e chamado aos Companheiros garantem vitéria na Justica Marcos é0 novo delegado
homens & prevencao de Etna Steel terd de pagar danos naArim P4
morais. P3
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Agora, toda sexta-feira, das 9h as 18h, oz companheiros da Tabodo da Serra, Embu das
Artes e Itapecerica a Serra contarao com plantdo da Sicoob CredMetal na subsede de
Tabodo, que fica na Rua Ribeirao Preto, 397, Vila lasi

&) Nenhum Direito a Menos

Nde foi nada ficil chegar
as propostas aprowadas na
assembleta, Houve vdrins idas
£ vindas em que 05 direitos
da Convencido Coletiva foram
colocados em jogo e também
qualquer possibilidade de re-
por s perdas comt a inflegfo,
0 cendrio econdmico e politico
foi por vezes colocado como
uma pedra no noesse caminkao,
wiea fustificativa para dificul
tar a negociagdio.

Além disso, sofremos um
dure ataque, com a decisde
do ministre do STF (Supremo
Tribenal Federal), Gilmar Men-
des, de derrubar a vigéncia das
Convencdes Coletivas, enqguan-
to durarem as negociapdes de
L reonno acordo,

Tudo iss0 pressionou s ne-
gociagdes e nos impulsionou a
procurar costurar @ proposia
Qe Nenos represeniasse per-
dis aos trabalhadores, O resul-

tado € que chegamos em dois
Sformatos que mantém direitos,
a0 Mesmo lempo qee repde @
perdas com a inflagdo (leio na
pigina 3.

Sem dividas uma grande
conquista, terdo em wista o
cengrie politice e econdmico.
Cendrio este que prejudicou as
negaciagdes concluidas no pri-
MErD SEMESIFe, N qUe Somen-
te 24% delas resultaram em
aumento real, outras 37% con-
quiztaram repozigda do infla-
¢ilo ¢ 39% obtiveram corregies
abuixo da inflacdo. E ainda hd
conmanheiros que ndo conse-
guiram concluir swa negocia-
¢io, mesma jd tendo passado
meses de sua data-hase,

Ao mesmo ternpo, ha gro-
pos patronais, como o 10 e
parte do 19-3, que insistem em
estabelecer como  pardmetro
de negociagdo o rebalvamento
de direifos ¢ de salirios. A eles

vamas responder com luta, es-
pecialmente, o grupo 10, que
[ngiste numa postiorn pawdada
pela  intransigéncia. Vamos

redobrar o pressido sobre as
Jabricas deste grupo para ga-
rantlr o acordo com base no
pirdmetro aprovado no assem-
bleia, com reposipdo dos per-
das e Nerthum Direito a Menos,

(S 0 fantasma da previdéncia

Tese de Denise L, Gentdl, A
Politica Fiscal ¢ a Falsa Crise
da Seguridade Soctal Brosilei-
rat, rema conira o eorTente que
aponta a previdéncia como o
principal obstdculo para o pals
voltar a crescer. A Constituigio
de 1988, ao promover melhor
condigdo de vida e direitos para
0 pove, ¢ aponiada como res-
ponsavel pelo sen descaliabro
econdmico. [gnoram o sistema
de financiamento da Segurida-
de Soctal (saide, assisréncio
social ¢ previdéncial COFINS,
CALL, concursos de progrosti-
cos, PIS-PASEP e a contribuigio
ag INSS. A pressffo pelo corte
de direitos e redugdo dos bene-
Jicios & imensa

Visdes diferentes apontam
para  owtres obstdeulos, que
contaminam o capacidade de
o pais enfrentar seus desafios ¢
inclusive o equilibrio fizscal. Ao
comtririo de investir os recur-
s08, par isso definido em 1988,
i methoria geral do Sistema
de Seguridade, o que se fez ao
arrepio da el malor? “Receitas
que se destiram & satide, nssis-
téncia social e previdénciao é
desviada para ser utilizada no
pagamento de (...) juros". Qual
seria o molive pora que wina
despesa anweal chegandoe a BE
500 hithdes — sempre crescente

resultante do pagamento de
taxas de juros das malores do
murele, o sefa qeeestionodn

"R Spinites EprasEas nasl epace A0 Sepies i netessinianiele o patls de el do SndEn

pele “mercado” come imoral,
idecente @ colasirofica?
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MISSAOQ “Organizar e defender o5 trabalbadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como

05 principios para a construgio de uma sociedade justa®.
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Passe as festas de fim de ano em
Caraguatatuba. Programa-se

|4 estdo abertas as inscri-
cies para o sortein de estada
na Coldnia de Férias do Sindi-
cato duranie as festas de [im
de ana: Natal e Ano Novo., As
imscriches padem ser feitas na
sede e subsedes, mediante car-
teirinha de sdcio,

Para estada no Natal, as
inscrigies wino até 18 de no-
vembra. O sorteio acontecerd
no dia 20 - domingo - na sede
do Sindicate, s 10h, O periodo
de estada serd do dia 22 a 28 de
dezembro. Com entrada s 9h e
saida &s Th.

Ja para o Ano Nova, o 50-
cis podem se iNscrever até o
dia 25 de novembro. O sorteio
também serd realizado na sede,
mas no dia 27 de novembro -

dominga -, &5 10h. O periodo de
estada serd do dia 28 de dezem-
b a 3 de janeiro de 2017, Com
entrada as ¥hoe saida as Th,

Mos dias dos sorteios, @
abrigatdria a presenca do socio
ou dependente. Mais informa-
Gies no (11) 3651-7200,

A COLONIA - A Colénia de Fa-
rias é uma otima epgio de lazer
para finals de semana, feriados
e férias. Fica a 100 metros da
praia, oferece ampla infraes-
trutura de lazer e hospedagem.
Abém dos quartos, pessul saldo
de jogos, restaurante, piscina,
quinsques, playground, quadra
e estacionamento. 0 melhor
de tudo iss0: com um precinho
que cabe no sau bolso,

#sJ CURTAS

PEC do
Atraso

No Senado, a wotacho do
parecer do relator da PEC
55, que congela os gastos
publicos por 20 anos, deve
acontecer na quarta-feira, 9.
Na véspera, a proposta serd
tema de audiéncia pablica
05 parlamentares da oposi-
o pretendem elaborar, até
14, um substitutive ao texto
do relator, o senador Eunicie
Oliveira (PMDB-CE), de for-
ma a tornar as medidas me-
nos danosas ao pais. [Fonte:
Fede Brosil Atual]

Violéncia
contra Mulher

Considerando apenas os bo-
letins de ocorréncia registra-
dos, em 2015 uma mulher fol
estuprada a cada 11 minutos
e 33 segundos no Brasil. £
o que mostra o 107 Anudrio
Erasileiro de Seguranca M-
blica, produzido pels FBSP
(Firum Hraszileiro de Sepu-
ranga Miblica), divulgado na
quinta-feira, 3. 580 Paulo foi
o estade com mator indice,
representando 20,4% dos es-
tupros: 9.265 casos, [Fonte:
Agéncio Brasil]

Pente Fino
Auxilio

A MP (Medida Provisiria)
TIW1G, gue permite um
“pente fino™ no awxiio do-
EncaE B nas aposentadorias
por invalidez, ndo foi voa-
da e perdew a validade na
sexta-feira, 4. Como tragédia
nunca ¢ poca, no fim de ou-
tubro, o presidente da Cima-
ra, Rodrigo Maia (DEM-R]L
afirmou a jornalistas que o
Fowverno ji sinalizou que vai
encaminhar um outro texto
para a Casa. Agara, na forma
de projete de lel,

Pré-Sal

A votagio do Projete de Lei
456716, do Senado, que de-
sobriga a Petrobras de ser
operadora exclusiva do pre-
-5al, pode ser concluida nes-
1a terga-feira, B a partic das
19h, no plendrio da Cimara
dos Deputados, A aprovagio
deste projeto & um retrocesso
para o noszo pais, Se o0s de-
putados rejeitarem os desta-
qUEes que Precisam ser vora-
dios, o lexto seguird 4 sangio
presidencial. Saiba mais no

www.sindmiel.org br.
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RS 197 bilhdes é o valor que o 13° salario val injetar na economia do pais, segundo
estimativas do Dieese. A remuneragio pode ser feita pela empresa em até duas parcelas: a
1" até 30111 e a 2°, até 20/12

CAMPANHA SALARIAL 2016
Assemhlem aprova reajuste para grupos 2, 3 e estamparia

stiame. imprensa s il

A5 propostas neguc]adas
com o5 grupos 2 (migquinas e
eletroeletrdnicos), 3 (autope-
¢as) e estamparia gue incheem
a garantia da reposicio da in-
Ragéo & da renovacio dos di-
reitos da Convengio Coletiva
foram aprovadas pela maioria
dos metalurgicos presantes na
assembleia realizada na sede
do Sindicaro, na sexta-feira, 4

O valor da inflagio dos al-
timos 12 meses deve ser conhe-
cido nos proximaos dias. quan-
do o IRGE (Instituo Brasileiro
de Geografia e Estatstica) di-
vulgard o INPC {Indice Nacio-
nal de Pregos ao Consumidor).
A aposta dos economistas da
Federacho dos Metaldrgicos do
Estado de 530 Paulo ¢ que a in-
HNagéo fique entre 8.5% e B, 7.

Com o grupo 2, a negocla-
¢an inclui a reposicio da in-

Nagdo também em 2017. Além
disso, garante o pagamento de
% em janeiro de 2017 e o res-
tante {dependendo do INPCL
em margo de 20107, Piso salarial
& teto tambem serfo corrigidos
pela inflagiio. As empresas que
ndo aplicarem reajuste retroa-
tivo a 1° de novemnbro devem
pagar abono de 20%.

No cazo do grupo 3, fol fe-
chado um reajuste de 8%, que
deverd ser pagn em janeiro. [4
o abono é de 32%, contemplan-
do a diferenga do indice de
inflagio. Piso e teto também
ficarfio 8% maiores. Para os
companheires que trabalham
em estamparias, também estd
garantldo a reposicio, com pa-
gamento de 6% em janeiro o
20% de abono.

05 valores colocam os
metalirgicos do Estado  de

5do0 Paulo dentro do reduzido
grupo de categorias que ga-
rantiram ao menos a inflagio
£m suas campanhas salariais,
No primeiro semestre, so 37T%
das categorias alcangaram
esse resultado, de acordo com
o Dieese [Departamento Inter-
sindical de Estatisticas e Estu-
dos Socinecondmicns). “Pela
situagio do pais, &0 propostas
aceitdveis”, analisou um com-
panheiro da Prodec.

Racha

Ja o grupo 193 estd ra-
chade. Somente 05 grupos
Slamfesp (artefatos de metais
ndo ferrosos), Simelre (equipa-
mentos ferrovidarios) e Sinafer
(ferramentas) acompanharam
o formato das propostas dos de-
mais grupos, ou seja, 6% de rea-

ACORDOS APROVADOS

Diretor Gilberto apresenta propostas para avallagio da categoria

juste em janeiro e a diferenga a
ser paga em abril de 2007, Além
de abono de 20% e correcio do
pizo e do teto pela inflagio.

05 demais sindicatos do
19-3 (setores de trefilacdo, la-
minagio, refrigeracin, esqua-
drias, metals ferrosos), Fun-
digio, Grupo 10 (lampadas,

material  bélico), Sindirepa
(reparacian e acessorios de wve-
iculos, Sindimotor (motores)
ou ndo fizeram propostas ou
apresentaram propostas  re-
baixadas. Por isso, a assem-
bleia aprovou o encaminha-
mento de luta nas empresas
destes selores,

ABONO** PISOS/ TETOS
20%, senda:

10% em dezembro/2016

REAJUSTE
Reposicao da inflagio, sendo:
6% em janelrmy 2017

GRUPO

Grupo 2*
{magquinas e eletroeletrénicos)

Corigidos pelo mesme indice do
saldrio

Restante em marge/2017

10% em janeire/2017

Grupo 3

[autopacas)

8% em jansirof 2017

32%, sendo:
10% em dezembrof2018
10% em janeiro/2017

12% em abrl2017

Corrigidos pelo mesmo indice do

salario

Sindicatos do grupo 19-3
(SIMEFRE, SINAFER e SIAMFESP)

Reposicéo da inflagio, sendo:
6% em janeir 2017 10%
Restante em abrl2017

20%, senda:

em dezembra’2016

5% em faverair/2017
5% em abrili2017

Corigidos pelo mesme indice do

salario

Estamparia

Sicetel, Sindratar, Sindicel e Siescomet
do (do grupo 19-3) e, Fundicio, Grupo
10, Sindirepa e Sindimotor

* Parm o grapa 2,

#LUTAREUMDIREITO

a repasicio da inflsg

» malA garanlics por 2 anos

Reposicae da inflagao, sendo;
6% em janeirn' 2017
Restante em abrl2017

20%, sendo:
10% em dezembr/2016
5% em fevereir/2017
5% em abril’2017

Nao fizeram proposta

man sdigies deste VT

Policia de Alckmin invade escola do MST

Eu acho que alguém vai sair murto daqu

Video na pdgina da escola no facebook mesira Im asae da policia

Um atentado conira a orga-
nizacho des movimentos sociais,
que indica o que vem por ai em
termos de combate a luta social
e a todos aqueles que se colocam
de forma critica em relacio a
agenda conservadora gue ganha
forca em nosso pais. Assim clas-
sificamns a invasdo a escola do

MST, a Escola Nacional Florestan
Fernandes, em Guararema (5P,
na sexta-feira, 3.

Pela manhd, os alunos fo-
ram surpreendidos por policiais
civis que invadiram a escola com
arma em punho, sem nenhum
mandato. "= policiais chegaram
por volta das (9h25, pularam o

REPROCAGAD ERFP

portie da Escola e a janela da
recepeic @ entraram atirando
e direcdo &5 pessoas”, relatow o
MET no Twitter.

Depois de dispararem tiros
para o ar, os policiais detiveram
dols militantes, que foram libe-
rados depois de prestarem de-
poimentos.

Uma clara demonstragio
de que o golpe serviu, ndo para
fortalecer o pais e a Democracia,
mas para a chegada ao poder de
forgas antl-demodriticas e que,
rapidamente, buscam  acabar
com todas as organizacies popu-
lares e todas as conquistas que
representaram mais democra-
cia e mais igualdade, “Precisa-
maog estar atentos ¢ organizados
jpara resistir. Ans companheiros
do MST toda nossa solidarieda-
de e disposicdo de luta®, enfa-
tiza o presidente do Sindicato,
Jorge Nazarena.

Corigidos pelo mesme indice do

salario

SEU DIREITO |
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Justi ga barra demissdes em massa e
iéncias em Camaras arbitrais

A Erma Steel vai ter de parar de
realizar demissies em masa realiza-
das desde fareiro de 2004, pagar uma
multa de B$ 50 mil por danos morals
e também nio vai mais poder huscar
Camaras Arbitrais para realizar ho-
midogagites trabalhistas. A decishoe &
da 6* Vara do Trabalho de Osasco, em
julgamento a uma agio dvil pihlica
apresentada pelo Sindicato.

Em busca de receber seus direitos,
algurs trabalbhadares desde janeiro
de 2014 realizaram pegociactes em
Cimaras de Mediacio e Arbitragem
Na agiin, o Sindicato também pequer o
pagamento das verbas rescisoriag dos
demitides no perfodo. Tals demissies
acanteceram s=m negrciahn cletiva

Citando os artigos 422 @ 157 da
Constitalgin, & juiza Fablana Mendes
e (iveira avaliou que “A pratica ma-
ciga de demissies sem prévia negocia-
i com e sindicata profissional vicla 3
boa-fé ohjetiva e as principios da con-

fianga e da informagio, caracterizan-
i, assim, abuso de direito, wma vez
quir 3 empresa estaria ulirapassando
05 limites determinados para seu fim
eocial e econimico”,

Na Semtenca, a juiza proibiv a de-
missda s=m 0 pagamento das verbas
resrisdrias, sob pena de pagamenio
de uma indenizacko adicional de RE
5 mil por trabalhadar, e ainda proihiu
i empresa di demitir mais que 2% do
guadro sem a negoclacio prévia com
o Sindicato. J& & multa de RE 50 mil
deverd ser revertida a0 FAT (Fando de
Ampara an Trabalhadar). Para o Sindi-
caba, a decisfio deixa clara a impartin-
cla da negocache, “Mostra que algu-
mas empresas preferem nda negociar
© af nd0 nos deixa catra alternativa, A
gente precisa ter o trabathador mehiki-
zado para abrigar  EMPresa a conver-
sar, MNegociar & buscar ama alternati-
va que s=ja boa para o trabalhados”,
avalia o diretor Gilberto Almazan.
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Em virtude do feriado da Proclamacéo da Repiblica, na segunda, 14, e terga-feira, 15,
ndo teremos atendimente na sede e subsedes do Sindicato. Mais informagdes no [11)
3651-T200

L ] saupE e securanca |

art.mprensafisndmetal org. br

Metalurgicos tém auxilio doenca cortado pelo INSS

Mauricio mostra as marcas da doenca, que o INS3 nio enxXerga

Metalurgicos que tém di-
reito ao auxilio doenga tém
procurade o Sindicato em bus-
ca de ajuda. [ss0 porgque o INSS
{Institute Macional de Sadde e
Seguridade Soclal) cortou o
beneficio, procedimento gque
impede o trabalhador de se
afastar do trabalho e seguir o
trataments indicado. Solugio:
recorTer a Justica para tentar
reverter a decisho.

Este ¢ o caso de Mauricio
Monteiro da Silva. Ha trés
anos, o companheiro fol diag-

nosticado com cincer e, des-
de entiin, estava afastado da
Osram, onde trabalha hi 14
anos. Conseguin receber o au-
xilio doenga do INSS neste pe-
riodo. Mas, em 20 de outubro,
o pedido fol cortade. Em virtu-
de de complicagies ligadas ao
céncer, hoje, Mauricio convive
com uma bolsa de colostomia
e adquiriu sequelas em decor-
réncia de um AVC (Acidente
Vascular Cerebral).

“Eu nio esperava isso, foi
tudo assim: de wma hora para

outra, eu estava com a doen-
¢a. Ninguém espera. Esses tris
anos nao foram feeis”, desaba-
fow o companheiro, de 43 anos,
gue tem trés filhos para criar.

A companheira Meire Viera,
de 35 anos, tamhém vive o mes-
me dilema. Trabalhadora da
Etna Steel, hi um ano sofre com
diversos problemas de saide.
Tudo teve inicio com fregquen-
tes preumonias, Mais tarde so-
freu paralisia de parte do corpo
& fdescobriu turnores na coluna
vertebral & no calcanhar. Atu-
almente, tem dificuldades para
ficar ereta, anda curvada.

Para cortar o auxilio do-
enga de Meire, o INSS alegou
que a trabalhadora nio contri-
buiu por 12 meses, o0 minimo
Necessdrin para ter acesso a
beneficios. Mas a informagio
nio procede, como atesta sua
carteira de trabalho. “Uma
pressio psicologica enorme”,
conta Meire, que estd sem o5
devidos tratamentos, porgue
a Etna 5Steel cortou o convénio
de seus trabalhadores.

Pressdo — Além de orientar os

<)) SINDICATO NAS EMPRESAS
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Companheiros
da Arim elegem
delegado sindical

Fortalecidos na organizacio, os
metahirgicos da Arim, em Santa-
na de Parnaiba, elegeram o com-
panheiro Marcos Souza como
delegado sindical da empresa.

Acordos

Cotia - Unidos ao Sindicato, os
companheiros da Stil Lux, da
Metaltec Sul, Metaltec Paulista
e DEM fecharam PLR.

Jamdira-Os trabalhadores da Pro-
der estio com a PLR gamantida.

I:Nretur Padre apresenta proposta de PLR acs -..-:mpanhel'rns da Pmﬂer.

OSASCO - JD. SANTO ANTONIO

DORMS.

1VAGA

companheiros de forma juri-
dica, o Sindicato busca reu-
nido com a Geréncia Regional
do INSS, em (sasco, para que

estes casos sejam resolvidos e
para gue outros trabalhadores
nio sofram o mesno.

Novembro Azul alerta para diagndstico precoce

Funcionaries do sindicate partl:lpam da Campanha de prevengac

0 cincer de prostata é o
segundo mais comum entre os
homens no Brasil, O Inca (Ins-
rituto Naciomal do Clncer) estl-
ma 61 mil novos casos sO esse
ano, Por isso que o Sindicato
embarca também nesta luta,
que busca conscientizar os ho-
mens da importincia de fazer
0 EXAIme,

Como qualquer cincer,
quando detectado no inicio,
a chance de cura & malor. Os

homens devem ficar atentos
ans sintomas mais comuns do
turnor: dificuldade de urinar,
frequéncia urindria alterada
ou diminuicio da forga do jato
da urina, dentre outros,

Para o diagndstico precoce,
o homens devermn procurar os
servigos de saide para realiza-
cho de exames a partir dos 50
anos, J4 para aqueles com histd-
rico de cincer na familia, o cui-
dado deve infeiar #0s 40 anos.

Adcuera os ingressos na seded subssdes Promogao vakda de 21112016 a 300120148,
Pramocho ndc cumdaliva & nda valide paras ingressca de corfesis

OBRAS EM FASE DE ACABAMENTO

LAZER PARA TODA A FAMILIA

« SALAO DE FESTAS ADULTO E INFANTIL

= ESPACO GOURMET ¢/ CHURRASQUEIRAS

LIVING PARA 2 AMBIENTES COM TERRACO

51,60 m’ e 52,14 m? privativos « PISCINA ADULTO E INFANTIL

« SO0LARIUM
Minha Casa - DECK MOLHADO :
1*» Minha Vida - QUADRA RECREATIVA  § .
FINANCIAMENTO: = PLAYGROUND el
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