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Assembleia decisiva ...
da Campanha Salarial S

O Sindicato convoca a
categoria para a assembleia
que ird avaliar e decidir so-
I)I"(? 08 rumos (Il'l nossa (fill'l'l—
panha Salarial. O conjunto
dos nossos direitos estio
ameacgados. Vamos avaliar
as propostas, se houver, que
forem apresentadas até a
data da assembleia e definir:
acordo ou greve.

Haverda transporte para
levar os trabalhadores para
a sede.

Domingo

é dia de 2°
turno para
Prefeito P4

Metalurgicos da Univel Liminar do STF &
avangam em acordos de PLR acaba com ! ?
| . Convencdo

Decisdo liminar do ministro
do STF (Supremo Tribunal
Federal) Gilmar Mendes
derruba as Convengoes
Coletivas, apos 31 de
outubro e enquanto nao

for fechado novo acordo.
Dirigentes classificam ’
Os companheiros da Univel e da Tecmarca fecharam a como golpe a direitos. il
semana passada com a certeza da vitoria. Com o Sindicato, 0 momentoexige <

eles conquistaram seu acordo de PLR. P.3 unidade e luta. P.3
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Estudantes
ocupam quase
mil escolas P2
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A partir desta semana o atendimento na Subsede de Cotia volta a ser das 8h as 13h
e das 14h as 17h. Mais informacéo (11) 4703-6117

[Z] Golpe contra direitos dos trabalhadores

Uma reforma trabalhista
sem discussdo com os traba-
thadores e sem aprovagio do
Congresso Nacional. Cendrio
mais positivo para a maioria
dos empresdrios ndo poderia
haver. Pois ¢ isso que a liminar
concedida pelo ministro Gilmar
Mendes significa.

O que sempre valeu é que
os direitos sao preservados en-
quanto as negociagdes da Cam-
panha Salarial néo séo conelui-
-das. Agora, isso acaba e nos
obriga a negociar tudo, todos
os direitos conquistados desde
os anos 1970. Um vdcuo legal
que si prefudica o trabathador.
Ndo ha outra palavra para de-
finir essa atitude sendo golpe.

Institui o negociado sobre
o legislado, uma reivindicagao

preciosa d CNI (Confederagdo
Nacional da Industria), ansiosa
para derrubar todas as garan-
tias. O pretexto é o de sempre,
que ¢ preciso modernizar as re-
lagoes trabalhistas para gerar
empregos. Pura ilusdo. Com a
mesma CLT (Consolidagao das
Leis Trabalhistas) de hoje e as
convengies coletivas, registra-
mos pleno emprego, em 2014.
Agora, nos cabe lutar em
diferentes frentes: na juridica e
na social. Na Juridica, temos o
recurso que a CNTM (Confede-
ragdo Nacional dos Trabalha-
dores Metaltirgicos) apresenta
para contra argumentar em
relacio a decisiao, mostrando
aos demais ministros o quanto
ela fragiliza o trabathador. Na
social, é preciso ir as ruas, fazer

uma ampla mobilizagdo para
demonstrar o golpe contra os
direitos dos trabalhadores.

Por tudo isso companheiros
e companheiras participem da
assembleia de sexta-feira, 4,
para decidirmos juntos como
serd essa luta.

[S] Os Limites

Em qualquer negociagio, a
confianga é o elemento mais im-
porlante para que as parles en-
volvidas saiam satisfeitas com
seus resultados. Assim é o jogo,
cada qual se utiliza de seus argu-
mentos, coloca-os na mesa e de-
fendem seus interesses buscando
o que possa haver de melhor para
ambos os lados que negociam.
Esta deveria ser a ligica de qual-
quer negociagdo mas, infelizmen-
te, confianga e bom senso desa-
parecem quando uma negociagdo
prioriza a forga como o caminho a
se chegar em algum ohjetivo justo.

Mais wm ano estamos no de-
senrolar de nossa Campanha Sa-
larial e, certamente, tem sido a
mais complicada em mais de uma
década. De um lado, patroes for-
temente argumentados por uma
crise economica sem precedentes
no pais e de outro nas, trabalha-

da Parceria

tlizados por esta mes-
as ameagados de for-
ma permanente pelos fantasmas
do desemprego, arrocho salarial
e perda de direitos adquiridos a
custas de muitas lutas passadas.
Entendemos toda a realidade

a parceria e nunca nos furtamos a
isso pelo bem de todos.

Agora, no entanto, diante da
realidade, o que temos a ofere-
cer como parceiros ¢ nossa forea
de mobilizagio e organizagio da
classe trabalthadora. Cer

pela qual passa nosso pais e sa-
bemos os motives disso tudo, mas
o quadro se deteriora ainda mais
na medida em que vivemos wum
momento politico de total instabi-
lidade em que o Governo sinaliza
com uma Reforma Trabalhista
que beneficia apenas o Capital e
precariza o Trabalho.

Mais do que nunca é preciso
estarmos unidos. Em momentos
como esles, a tinica carta do jogo
desigual que jogamos é a unide
de todas as forgas sociais orga-
nizadas que defendem os traba-
lhadores. Como sempre, patroes ¢
Governos convocam os Sindicatos

*As opinides

saberemos estar preparados para
irmos além em nossas agoes ¢ ga-
rantirmos nossos direitos.

CLAUDIO MAGRAO

Presidente da Federacio dos Metalirgicos
do Estado de Sdo Paulo

paco r

ponto de vista do Sindicato

I .
EXPEDIENTE [RN
o R

petil org br

metal
metalosasco

SEDE Rua Erasmo Braga, 310

BARUER]

Donksete Tavares de Lima, 74,

Francismn
Telefone: (1) g7ob-1443

IHCO (SEDE)
h/ agh b 17k

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
os principios para a construcio de uma sociedade justa”.

CARLOS MARX

Ha 32 anos, S:’ndica% .
participava da mobilizag

lo direito de eleger nossos
Campanha
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Estudantes contrariam
MEC e mantém ocupacoes

WRLSON DIMSAGENCIA BRASL

A mobilizagio entre os
estudantes contra a retirada
de direitos ndo para de cres-
cer. Segundo a UNE (Unido
Nacional dos Estudantes), 51
universidades ji somam for-
¢as 4s 991 escolas e Institutos
Federais ocupados em todo
pais contra & MP (medida pro-
visoria) que trata da reforma
do ensino médio e também
contra a PEC 241, que conge-
la os investimentos em saide
e educagio pelos proximos 20
anos.

Enquanto a luta dos estu-
dantes se fortalece, a ofi

solicitando informacoes sobre
as ocupacgées e seus partici-
pantes.

“Solicito  manifestagio
formal acerca da existéncia de
eventual ocupagio dos espa-
¢os fisicos das instituigdes sob
responsabilidade de vossas
senhorias, procedendo, se for
0 caso, a respectiva identifica-
¢ao dos ocupantes, no prazo
de cinco dias”, diz o oficio.

Segundo informagdes de
Agéneias de Noticias, os ins-
titutos federais nao deverao
atender & solicitagdo. “A ma-

o ey

gio dos est é

do atual governo endurece.
Na quarta-feira, 19, um oficio
circular foi enviado pela Se-
cretaria de Educagio Profis-
sional e Teenologica do MEC
(Ministério da Educaciio) aos
reitores dos institutos federais

legitima, O que o governo pro-
poe com a MP e a PEC séo re-
trocessos. Niao podemos dei-
Xar passar, pois isso significa
um desmanche nos direitos ji
adquiridos”, ressalta o diretor
do Sindicato Marcel Simdes.

#y/ CURTAS

Encontro
sobre Inclusédo

Estdo abertas as inscrigdes para o
92 Encontro Anual do Espaco da
Cidadania e seus parceiros pela
inclusdo. Elas devem ser feitas
até o dia 16 de novembro pelo e-
-mail ecidadania@ecidadania.org.
br. £ necessario informar o nome
completo, RG, empresa/entidade,
cidade, telefone. O Encontro vai
acontecer em 24 de novembro no
Ministério Publico do Trabalho em
SP, & 9h. Saiba mais no wwwisind-
metalorgbr

Direito a
Manifestacao

A Justica paulista determinou na
quarta-feira, 19, que a Policia Mi-
litar do estado deverd rever suas
acoes em protestos e deixar de
usar armas de fogo, balas de bor-
racha e gas lacrimogéneo contra
cidaddos que estiverem exercen-
do seu livre direito & manifesta-
¢do. O governo de Geraldo Alck-
min (PSDB) também foi multado
em RS 8 milhdes por danos mo-
rais sociais em agdes policiais em
2013. [Fonte: Rede Brasil Atual]

Reforma Politica

A Cimara dos Deputados deve
instalar nesta semana uma co-
missdo especial para discutir
mudangas nas regras politicas e
eleitorais, como o financiamento
de campanhas e o sistema de elei-
¢do. Outros pontos, como o fim
das coligagbes partidarias, tam-
bém estdo em debate no Senado.
Oacordo entre Senado e Cimara é
colocar em votagio propostas que
jd sejam consensuais entre depu-
tados e senadores.

Trabalho Decente

Pesquisa realizada em Osasco
mostra que cresceu o niimero de
pessoas que conhecem o concei-
to de trabalho decente: de 10%
dos entrevistados, para, agora,
mais de 50%. O levantamento foi
realizado entre as pessoas que
utilizaram os servigos do Portal
do Trabalhador e faz parte das
atividades pela implantacio da
agenda do Trabalho Decente no
municipio. Saiba mais no www.
sindmetal.org.br
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Na quarta-feira, 19, o Copom (Comité de Politica Monetaria) do Banco Central
reduziu a Selic, a taxa basica de juros, de 14,25% para 14% ao ano. Apesar de
12 queda em 4 anos, o Brasil continua com juros reais mais altos do mundo,

segundo a consultoria brasileira Infinity Asset

#NENHUMDIREITOAMENOS

Categoria avalia rumos da Campanha
Salarial, em assembleia, no dia 4

As negociagbes da Campa-
nha Salarial comecaram na Glti-
ma semana e o papo nio ¢ nada
animador. Os patrdes também
querem colocar ritmo de tarta-
ruga is negociagdes, Por isso, 0
Sindicato convoca a categoria
para a assembleia que aconte-
cerd na sexta-feira, 4, as 18h,
na sede,

0O momento demanda a uni-
dade metalirgica e o fortaleci-
mento da luta. Agora, até nossa
Convengiio Coletiva pode ser
reduzida a nada, se niao houver
acordo até 31 de outubro (leia
abaixo). Portanto, companheira e
companheiro, a sua presenca na
assembleia para definir os encami-
nhamentos é fundamental. A luta

& por Nenhum Direito a Menos.

Além disso, a negociacio
também busca o nosso reajus-
te. Até a assembleia espera-
mos que o0s grupos fagam suas
propostas, que também serdo
avaliadas pelos companheiros e
companheiras.

Haverd transporte para le-
var os trabalhadores para a sede.

Dirigentes negociam COI‘I‘l— representantes dos grupos patronais

SEU DIREITO |

Sabe a garantia de em-
prego para quem ¢é vitima de
acidente de trabalho? Ela dei-
xard de existir a partir de 1°
de novembro. O mesmo ird
acontecer com o conjunto de
clausulas da nossa Convengio
Coletiva, que seriio reduzidas
a pd, gracas a uma liminar
concedida pelo ministro do
STF (Supremo Tribunal Fe-
deral), Gilmar Mendes, que
acaba com a manutencio da
convencao coletiva, enquanto
durarem as negociagoes para
sua renovagio.

A decisiio saiu no dltimo
dia 14, em relagio a andlise do
questionamento apresentado
pelo Conselho Nacional dos
Estabelecimentos de Ensino.
Ela vai contra a Simula 277
do TST (Tribunal Superior
do Trabalho), que garantia
as Convencoes e Acordos Co-
letivos até se encerrarem as
negociagoes, ¢ a chamada ul-
tratividade.

Em relagio a maioria dos
grupos patronais, é exatamen-
te o momento no qual estamos
hoje, especialmente para os
trabalhadores dos grupos 19-3
(trefilagio e laminagao), es-

Dividas: eristiane.imprensa(@sindmetalorg.br

tamparia e 10 (lampadas, funila-
ria). No caso deste altimo, a ame-
aca € mais conereta ainda, porque
nao houve acordo na Campanha
Salarial passada e a questio estd
naJustia do Trabalho.

Para o presidente da Federa-
¢do dos Metalirgicos do Estado
de Sao Paulo, Claudio Magrio,
pode se tratar de um plano.
“Pode ser um golpe dos grupos
patronais para nio fechar acordo
e ai fazer a gente perder cliusulas
que eles tanto querem tirar”, ad-
verte. A estabilidade para vitimas
de doengas e acidentes de traba-
lho é uma delas.

“0 STF ji esta fazendo a re-
forma trabalhista”, conclui o pre-
sidente da CNTM (Confederagao
Nacional dos Trabalhadores
Metalirgicos), Miguel Torres.

A luta contra a medida tem
de ser juridica e sindical. Como
a decisio tem cariter liminar,
pode ser derrubada pelo conjun-
to dos ministros. E as confede-
ragoes que representam diversas
categorias de todo o pais artieu-
lam recursos para barrar essa
agressio. A CNTM ¢
uma delas.

Ao mesmo

tempo, precisamos

Decisao de Gilmar Mendes acaba com a Convencao Coletiva

talecer a mobilizagao nas portas
de fibrica para pressionar os
grupos patronais pela manuten-
¢ao da nossa Convencio Coleti-
va. E também para mostrar que
nao vamos aceitar tentativas de
reforma trabalhista sem discus-
sdo com os trabalhadores e o
Congresso Nacional.

<)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensai@sindmetal.org.br

Wilson Costa apresenta

roposta a companheiros da Univel

Metaltrgicos da Univel avangam em

acordos de PLR

Foram movimentadas as ne-
gociagdes sobre a PLR (Partici-
pagio nos Lucros e Resultados)
na Univel, em Osasco, nas ilti-
mas semanas. Os companheiros
rejeitaram a primeira proposta
feita pela empresa e unidos ao
Sindicato reivindicaram um
novo valor, que, depois de novas
negociagies, foi atendido pela
empresa,

“A unidade entre os traba-
lhadores foi fator fundamental
para melhorar a proposta inicial
apresentada pela empresa”, ava-
lia o lider sindical Wilson Costa

CARAPICUIBA

Também teve avango na Tec-

-marca, gra¢as a insisténcia dos
metalirgicos a empresa abriu a
milo e manteve a PLR. “De ini-
cio a proposta da empresa era de
nao pagar PLR, mas com unida-
de os trabalhadores conquista-
ram mais este acordo”, ressalta o
diretor Antonio de Souza.
GREVE

Os companheiros da Meca-
no Fabril, em Osasco, ja somam
60 dias em greve contra a falta
de pagamento, que se esten-
de desde agosto. O atraso do
13¢ saldrio e das férias também
motivam a mobilizacio dos tra-
balhadores que so reivindicam
seus direitos,
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% COLONIA DE FERIAS

Para melhor atender a categoria, a partir de 01/11/2016 a entrada
na Colénia de Férias, em Caraguatatuba, sera a partir das 12h.

Sendo a saida até as 7h

& ELEICOES 2016

cristiane imprensa@sindmetal.org.br

Segundo turno das eleicoes para
Prefeito ¢ neste domingo

Neste domingo, 30, tem elei-
cio em Osasco e em outros 54
municipios brasileiros em que a
disputa para prefeito foi para o
segundo turno. A votagio aconte-
ce das 8has 17h.

0 segundo turno acontece
em todos os municipios com mais

Faca parte
de algo
maior.

recorle e

de 200 mil habitantes em que ne-
nhum dos candidatos a prefeito
conseguiu a maioria absoluta, ou
seja, 50% dos votos validos mais
um. Os dois candidatos mais vo-
tados no primeiro turno dispu-
tam o segundo turno.

De acordo com o TSE (Tri-

—

ou na Sede/s.

bunal Superior Eleitoral), o Es-
tado de Sdo Paulo é o estado com
maior nimero de cidades com se-
gundo turno, sio 14. O Rio de Ja-
neiro vem em segundo, com seis.

Dentre as cidades que fa-
zem parte da base do Sindicato,
somente em Osasco os eleitores
voltam #s urnas neste domingo.
Disputam Jorge Lapas (PDT) e
Rogério Lins (PTN).

E fundamental a participa-
¢ao nas eleigoes, exercer o direito
demoeritico de escolher nossos
representantes. Para isso, analise
o projeto e o histérico dos candi-
datos, especialmente os planos
voltados para os direitos sociais
€ Sel cOmpromisso com a parti-
cipacgio da populagio nos rumos
das cidades. Faca do seu voto um
instrumento para melhorar as
condigoes de vida dos trabalha-
dores nas cidades.

Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos
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Estabilidade acidentaria é direito

do trabalhador

A Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho reconheceu
a estabilidade acidentaria de um
trabalhador mesmo com o fecha-
mento da empresa. A empresa
Reluz sustentava, em sua defesa,
que a dispensa s ocorren porque
as suas atividades no Pard e nos
demais estados se encerraram,
cessando a relagiio contratual.

Além de garantir ao tra-
balhador o recebimento da in-
denizagio relativa ao salirio
do periodo da estabilidade, o

Tribunal condenou a empresa
também a indenizar o traba-
lhador em R$ 20 mil por danos
morais por considerar sua dis-
pensa arbitriria.

O trabalhador foi vitima de
acidente de trabalho em feverei-
ro de 2014, quando sofreu uma
descarga elétrica e caiu de uma
altura de cerca de sete metros.
A queda provocon a fratura do
amero esquerdo. Ele retornou ao
trabalho, em abril de 2015, apos
se recuperar de uma cirurgia.
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Solicito minha inscricdo no quadro desta entidade de acordo com as normas estatutdrias em vigor. Direitos de associagdo vélidos apds desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.

Skype

Osasco, de de Assinatura

DIVULGACAD



