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Estamos na luta por aumento
e contra os ataques a direitos

Os metalurgicos do
Estado de Sdo Paulo en-
tregaram aos patroes
a pauta da Campanha
Salarial unificada deste
ano. Aos representantes
dos grupos 3, 19-3, 10,
Estamparia e Fundicéo,
reunidos na Fiesp (Fe-
deracdo das Industrias
do Estado de Sdo Paulo),
avisamos: ndo vamos
aceitar que mexam em
nossos direitos, nem va-
mos fechar acordo sem
aumento salarial.

0 nosso lema é Ne-
nhum Direito a Menos.
Neste ano, a pauta inclui
a negociacdo sobre as
cldusulas econdmicas e
também as sociais. P.3
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Sindicato convoca

trabalhadores

para luta

Ao mesmo tempo, em

que busca a negociacio

na Campanha Salarial,

o Sindicato prepara a

categoria para aderir

ao dia de “Unidade de

Acdo Metalirgica em

REAJUSTE sp Defesa dos Direitos e da

;“E'"iféﬂgx npn;cuuskﬁ?o'cﬁ’; Aposentadoria”, com

;mo;.:mmu n.s..'uN..R !ﬁAﬂ; paralisacoes na regiéo, no

S TERC OF 5ximo di

;IARLOAIIIZAgjo o E::;:A‘lggﬁf proximo dia 29. P3

*RABALHO DECENTE —

TO DA JUSTICA DO TRABALHO

5’ { FORTALECA O
l ( SINDICAT®
@mme f ; PREENCHA A FICHA DE =

: (= Qe SINDICALIZAGAO NO - - DR A .
SALTARTAIRE S WWW SINDMETAL ORG.BR Trabalhadores da Danfoss, de Osasco,
conquistam acordo de PLR. P4

Retire seu convite na sede e subsede. E necessdrio apresentar documento do
sdcio para refirar. Participe também do concurso de redagéo
o | — | —
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PREPAR E.SE Tem novidade no Metalclube: agora, temos novos planos de pacotes: tém zumba
e pilates, por exemplo, a partir de R$ 59. Fagca uma consulta pelo (11) 3686-7401 e

PAR A 0 VER Ao conhega também os valores de outras modalidades
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#VemPraRua com a gente nesta quinta-feira, 22, para mais um ato unitario
das centrais sindicais em defesa dos direitos dos trabalhadores. Em SP, vamos
nos encontrar na Avenida Paulista, a partir das 10h, em frente ao prédio da

Fiesp

foco F]

CAMPANHA SALARIAL 2016

Metalurgicos deixam
claro a patroes: Nenhum
Direito a Menos

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

De forma unificada e com
a forca que o momento econé-
mico e politico do pais exige,
os metalirgicos do Estado de
S&o Paulo entregaram, na ter-
ca-feira, 20, a pauta de reivin-
dicagdes da Campanha Sala-
rial 2016 aos grupos patronais,
na Fiesp (Federagdo das Indus-
trias do Estado e Sdo Paulo).

A pauta deixa claro que
queremos aumento salarial e
que a luta também visa pro-
teger nossos direitos. Por isso,
“Nenhum Direito a Menos” é o
lema da nossa campanha (leia
abaixo).

O presidente do Sindicato,
Jorge Nazareno, reforga: com-
bater o desemprego € impor-
tante, mas sem trabalho precé-
rio, disse. “O medo de perder
emprego nio pode ser maior

que perder seus direitos”.

E Claudio Magrao, presi-
dente da Federagdo dos Meta-
lurgicos de Sdo Paulo deixou
claro que ndo vamos aceitar
recusa de reajuste: “A Fiesp
fez campanha contra impostos
dizendo que as empresas nao
iam pagar o pato. Agora, nds
também ndo vamos pagar o
pato com 0 nosso reajuste”,

A pauta foi entregue aos
representantes de todos os
grupos patronais (sindicatos
que representam os patrées).
Pela manha, para os grupos
19-3 (trefilagdo e laminagéo de
metais), Estamparia, Fundigao
e grupo 10 (lampadas). A tarde
para o grupo 3 (autopegas). Na
véspera, a pauta também foi
entregue ao grupo 2 (maqui-
nas e equipamentos)
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Pauta foi aprovada por unanimidade pelos metalirgicos da regiao

UNIDADE METALURGICA

CRISTIANE ALVES

PAUTA - & pauta foi

aprovada em assembleias da
categoria. Na nossa regido, a as-
sembleia aconteceu no sabado,
17. E a categoria demonstrou
firmeza na decisdo: no direito
do trabalhador ndo se mexe.
Isso porque a diretoria expli-
cou as ameacas que 0 governo
Temer prepara, com a idade
minima para a aposentadoria e
o aumento da jornada didria de
trabalho para até 12 horas, entre
outros exemplos.

Mudangas que causam in-
dignacdo nos trabalhadores. “A
[mudanca] na aposentadoria é
a pior porque vai atingir uma
sociedade inteira”, resumiu um
companheiro da Eltra.

Sobre a luta por aumento
salarial no contexto atual, o Die-
ese (Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioe-
conémicos) analisou: “O empre-
sario ja fez seus ajustes na folha
de pagamento, com rotatividade
e demissGes”, lembrou o técnico
do Dieese Rodolfo Viana.

COMPARTILHE NAS
REDES SOCIAIS:

Acompanhe e compartilhe

as noticlas da nossa
campanha salarlal
usando a hashtag

#NenhumbDlIreltoaMenos

Sindicato prepara paralisacoes
na regido para o dia 29

O Sindicato prepara para

culados a 18 sindicatos filiados

cato, Jorge Nazareno, reforca

o proximo dia 29 uma série de __as_diferentes_centrais_sindi- __o_valor_das_manifestacdes:

paralisacdes na regido, como
parte do dia de “Unidade de
Acgdo Metalurgica em Defesa
dos Direitos e da Aposenta-
doria”. Vamos fazer deste dia
um marco ha pressdo sobre o
governo Temer para que ndo
mexa em nossos direitos.

A luta unifica metaltrgi-
cos de diversas categorias, vin-

cais. Ao todo, sdo 2 milhGes de
metaltrgicos no protesto. Isso
s6 confirma que na hora da
defesa de direitos, o consenso
é de que s6 a luta pode comba-
ter tantos ataques.

AMEACA CONCRETA

E o presidente do Sindi-

“Se ndo sairmos as ruas, vao
nos tirar férias, 13° salario,
FGTS. Vamos fazer as para-
lisagdes rumo a greve geral
para impedir essas medidas”,
disse citando algumas das
mudangcas que podem vir com
a reforma trabalhista que Te-
mer planeja em conjunto com
0s empresarios.

MAIS DE

7.00

VISUALIZAGOE 7
“O QUE PODE MUDAR COM ﬁ RE

Magrio (dir) apresenta nossa pauta a representante do grupo 10

SEU DIREITO

O lema “Nenhum Direito a
Menos” resume as principais
preocupacgées dos trabalha-
dores neste momento em que
o governo Temer e oS empre-
sdrios falam em aumentar a
jornada de trabalho, instituir
formatos de contratacdo por
produtividade, dificultar o
acesso a direitos previdencid-
rios, como aposentadoria e au-
xilio doenga e ainda fazer com
que o negociado tenha mais va-
lor que a legislagdo trabalhista.
“De fato, 0 que estd em jogo

s

| Diividas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Nao mexam na CLT e na Convencdo

€ a questdo de luta de classes”, re-
sumiu o diretor Gilberto Almazan
durante a assembleia que aprovou
a pauta da Campanha Salarial. A
ideia é se aproveitar do momen-
to de fragilidade do trabalhador,
preocupado com o desemprego,
para fazer passar no Congresso
medidas que sempre fizeram par-
te da pauta patronal e que ndo
geram empregos nem Trabalho
Decente. Isso coloca a CLT (Conso-
lidacéo das Leis Trabalhistas) e a
nossa Convencao Coletiva no cen-
tro do alvo dos ataques.

EDUARDO METROVICHE

CRISTIANE ALVES
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Sabado, 1° de outubro, das 15h as 19h, tem mais um Baile da Melhor

Osasco

VE N HA D A NG AR! Idade no Metalclube, que fica na Rua Luiz Rink, 501, Jd. Rochdale,

«) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa(@sindmetal.org.br

Apos greve, Signa Matic efetua pagamento de salarios

Os metalurgicos da Signa
Matic, em Osasco, pressiona-
ram a empresa e paralisaram
as atividades na segunda-feira,
19, contra o atraso de salarios.
A mobilizacdo surtiu efeito e
logo na sequéncia a empresa
se comprometeu a efetuar o

panheiros foi decisiva, no en-
tanto, foi necessario reforcar
a pressdo para que a patroa
liberasse logo o dinheiro”,
explicou o lider sindical Wilson.

Greve da Mecano

Em matéria de luta os compa-

na quinta semana de greve
também contra os atrasos de
saldrios. “Ninguém esta ped-
nido nada, os trabalhadores s6
querem aquilo que é deles por
direito: o pagamento de um
servico ja prestado”, enfatiza o
diretor Gilberto Almazan, que

afirma que a organizacdo dos
trabalhadores esta forte.

pagamento.

” T nheiros da Mecano Fabril, em
‘A organizacdo dos com-

Osasco, sdo exemplos. J4 estdo

Companheiros da Novex exigem
pagamento de salarios em dia

Os companheiros da Novex, f
em Santana de Parnaiba, tam-
bém sabem qual é o caminho.
Na segunda-feira, 19, entraram
em greve contra o atraso do
pagamento do vale. “Os atra-
sos ndo podem ser recorrentes,
por isso que os trabalhadores
tém se fortalecido cada vez
mais para ter seus saldrios em
dia”, avalia o diretor Sertdrio.

ACORDOS

Cotia- Organizados pelo Sindi-
cato, 0s companheiros da Onix con-
quistaram mais uma PLR (Participa-
¢do nos Lucros ou Resultados).
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Itapecerica da Serra 0sascCoO- organizados juntos 5
Com apoio do Sindicato, os trabalha- ao Sindicato, 0s metalirgicos da Dan- 3
dores da Zona Sul Esquadria também  foss Power Solutions e da Emofer tam- =

fecharam PLR. bém estdo com a PLR garantida. S ~ B
Diretor Jodo e lider Michel comandam votagao de PLR na Onix

recorte e entregue aos diretores ou na Sede/subsedes

Fique sacio e fortaleca a luta por nossos direitos
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Solicito minha inscri¢do no quadro desta entidade de acordo com as normas estatutdrias em vigor. Direitos de associagdo validos ap6s desconto da primeira mensalidade. Autorizo desconto em folha.

Preenchimento obrigatério (*)

D ensino médio

Skype

Osasco, de de Assinatura




