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CONTRA A RETIRADA DE DIREITO‘

Companheiras e companheiros da JL Capacitores protestam contra projeto de Temer de mexer nas regras da aposentadoria

Temer vai priorizar
reforma da
Previdéncia

O Sindicato fortalece
a mobilizacao contra o
projeto de reforma da
Previdéncia do gover-
no interino de Michel
Temer que busca mu-
dar as regras para apo-
sentadorias, pensoes e
outros heneficios pre-
videncidrios.

As mulheres pode-
rdo sair ainda mais
prejudicadas da refor-
ma, ja que uma das
ideias do governo €
faze-las se aposentar
com a mesma idade
que os homens. P3 e 4

Projetos de Temer inclui encolher
recursos para Saude e Educacao

Diretor do Cursinho da Poli analisa ameagas a politicas educacionais como ProUni e Fies, se impeachment vingar P3
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O Sindicato fechou uma parceria com o
Cursinho da Poli para vocé entrar nas
melhores faculdades do Brasil

VAGAS LIMITADAS

Sécios (do sindicato), sécios usudrios e dependentes
V&0 se preparar com os melhores materiais didaticos e professores

Turmas aos sabados —das 8h as 17h** | Garanta a sua até 17/9. As vagas séo limitadas
e podem se encerrar antes desta data. | * pagamento pode ser feito em até 3X, com
vencimento das parcelas a até 17/9. O valor inclui o material didatico e as aulas.

“*Dias: 17/9, 24/9,1/10, 8/10 e 22110

INFORMACOES 11 3851-7200 (R.7241) INSCRICOES @SINDMETAL.ORG.BR

Faca parte
de algo

maior. ; | WSICOOB

Com luta,
" Crismetal
' fecha PLR

Metalurgicos da CrisMetal se
organizaram com o Sindicato
até conseguirem chegar ao
acordo de PLR. Tambem fol
fechado acordo na Elco.

Jd na Meritor, 0s
companheiros avangam na
organizacdo para negociar o
acordo da PLR. P3

Respeito a Lei Maria
da Penha é desafio

Aos 10 anos, Lei Maria

da Penha é garantia no
combate a violéncia contra
a mulher. P4

sicoobcredmetal.com.br

Informacodes:
(11) 3688-2423 | 3683-9110

f Sicoob-CredMetal
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Entre 22 e 26 de agosto, acontece o “IV Congresso Internacional de Ciéncias do

no www.sindicato.org.br

Trabalho, Meio Ambiente, Direito e Salide: acidentes, adoecimentos e sofrimentos
do mundo do trabalho” na USP. O evento é organizado pela Fundacentro. Saiba mais

[S] S6 a luta para derrubar tantos ataques a direitos

A derrubada de direitos vai
entrar com forga total na pau-
ta de votacgdes do Congresso,
assim que terminar o processo
de impeachment da presidenta
Dilma Rousseff. Isso fica mais
claro a cada dia, ainda mais
com declara¢des como da lider
do governo interino no Sena-
do, Rose de Freitas (PMDB-ES),
que, na semana passada, disse
que a reforma da Previdéncia e
da mdquina estatal devem ser
priorizadas, apds a votagao.

Tudo isso mostra que preci-
samos fortalecer a unidade dos
trabalhadores para enfrentar
todos 0s cendrios que se avizi-
nham. Se a presidenta Dilma
for mesmo afastada - ainda que
injustamente — Michel Temer
terd maioria no Congresso e
Junto a empresdrios para impor
reformas que vido na contra-

mdo de tudo que vinha sendo
construido em termos de direi-
tos sociais neste pars.

Ou seja, um retrocesso se
avizinha, a comecar pela Previ-
déncia Social — com institui¢do
de idade minima e unificagdo
de idades entre homens e mu-
lheres -, passando pela flexi-
bilizacdo dos direitos traba-
lhistas e chegando no corte de
verbas para Satde, Educagdo.
Temer e o conjunto de forcas
que o apoia buscam imprimir
um desmonte de mecanismos
como o ProUni, Universidade
para Todos, como bem salienta
o diretor do Cursinho da Poli,
Gilberto Alvarez em entrevista
para este Visdo Trabalhista.

Ainda é possivel reverter o
processo de impeachment e a
semana é decisiva para tal. Ao
mesmo tempo, temos de forta-

lecer nossa articulagdo porque
o projeto de ataque aos nos-
sos direitos conta com muitos
apoios. S6 com luta poderemos
enfrentar estes ataques.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

(S Ameacas da reforma da previdéncia

O governo interino Michel
Temer jd antecipou as bases
de sua proposta de reforma da
previdéncia. A idade minima
para efeito de aposentadoria,
que se inicia com 65 anos e
pode chegar a 70 para homens
e mulheres, serd instituida
para o setor privado e aumen-
tada para o servidor publico.

A equiparacdo do tempo de
contribui¢cdo entre homens e
mulheres, do campo e da cida-
de, inclusive para os professo-
res, terd umaregra de transicdo
especial, porém sem estendé-la
a exigéncia de idade minima.

O tempo jd trabalhado, que
foi respeitado e teve regra de
transi¢do nas reformas de Lula
e FHC, na proposta Temer ndo

serd considerado, exceto para
o atual segurado que jd tenha
mais de 50 anos de idade.

As aposentadorias especiais,
além da exigéncia de idade mi-
nima, terdo os requisitos de
tempo de contribuicdo e de per-
manéncia na atividade aumen-
tados em proporgdo superior
ao aumento dos requisitos para
o0s demais segurados. A aposen-
tadoria por invalidez deixard de
ser integral, passando a corres-
ponder de 60% a 70% da remu-
neracdo, e serd exigida caréncia
para sua concessdo.

Por fim, as pensdes, que jd
estdo condicionadas a idade do
dependente, ficardo limitadas a
60% do beneficio, acrescidas de
10% por cada dependente. Esta

*As opinides expressas neste espaco ndo expressam necessariamete o ponto de vista do Sindicato

sdio, em sintese, as principais pro-
postas da reforma da previdéncia.
Depende de mudanga na Consti-
tuigdo, cyja votagdo exige 3/5 dos
votos, em dois turnos de votagdo.

ANTONIO AUGUSTO DE QUEIROZ
Diretor de Documentacéao do Diap
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

arquivo

Had 35 anos, Sindicato
participava daC o-nclat
(Conferéncia N acional da
Classe Trabalhadora).
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Diretores entregam estudo sobre acidentes a superintendente

Superintendente promete
respostas para fiscalizacao

A agilizacdo das fiscaliza-
ces e do retorno dos resulta-
dos ao Sindicato é uma promes-
sa do novo superintendente do
Trabalho de Sdo Paulo, Edu-
ardo Anastasi, em reunido, na
terca-feira, 16, com os diretores
Gilberto Almazan, Carlos Apa-
ricio Clemente e Jodo Batista.

Apresentando as publica-
coes sobre acidentes de traba-
lho e inclusdo de pessoas com
deficiéncias, o Sindicato cobrou
a indicacdo de um novo chefe de
fiscalizacdo para a Geréncia Re-
gional do Trabalho, o restabele-
cimento do programa de inclu-
sdo de pessoas com deficiéncia
e relatdrios de fiscalizacoes de
acidentes. Ha quase dois anos
0 posto de chefe de fiscalizacdo
na Geréncia estd vago, atrasan-
do o0 andamento de processos e

deixando o o6rgio sem didlogo
com empresas e sindicatos.

O superintendente disse
que em até trinta dias ird apre-
sentar respostas ao Sindicato,
mas apontou nas parcerias e
convénios uma saida para as
dificuldades estruturais da
Geréncia Regional. “Entendo
0 problema que falta mao-
-de-obra, mas temos de fazer
parcerias. Nao pode deixar
de atender porque nao temos
mao-de-obra”, analisou.

O investimento na infra-
estrutura e em pessoal para
fortalecer a fiscalizacdo e a
prevencao de acidentes de tra-
balho é uma luta permanente
do Sindicato, que ja denunciou
a situacdo também para o Mi-
nistério Publico do Trabalho e
Advocacia Geral da Unido.

%/ CURTAS

35 anos de
Conclat

Ha 35 anos, entre os dias
21 e 23 de agosto de 1981,
ocorreu na Praia Grande,
a 1* Conclat (Conferéncia
Nacional da Classe Tra-
balhadora). Reuniu cerca
de 1.200 entidades e 5 mil
delegados sindicais, que
discutiram as bases para a
organizacdo nacional dos
trabalhadores. Segundo o
Dieese, a conferéncia foi
0 embrido das atuais cen-
trais sindicais, além de ser
uma demonstracgdo de for-
¢a do movimento sindical.

Virada
Sustentavel

Nesta semana, a Virada
Sustentavel chega a sua 6°
edicdo em Sdo Paulo, com
mais de 800 atividades de
quinta, 25, a domingo, 28. 0
parque lbirapuera vai reu-
nir boa parte das atragdes,
como espago para escalada
e feira de troca de roupas.
No espaco Unibes Cultural,
haverd rodas de conversa
sobre temas diversos, como
dgua e mobilidade. Veja
a programacdo completa
no viradasustentavel.com.
[Fonte: Folha de SP]

Impeachment

O inicio do julgamento do
impeachment da presidenta
Dilma Rousseff no Senado
comeca na quinta, 25. Nele
os senadores vao discutir se
a presidenta cometeu crime
de responsabilidade. J& expli-
camos neste VT que as peda-
ladas dadas ndo se aplicam
a este tipo de crime, entdo a
diretoria entende que afastar
a presidenta € golpe. O julga-
mento estd previsto para ter-
minar na terca, 31, podendo
se estender por mais tempo.

Mais
Médicos

A partir do dia 30 de agos-
to, municipios brasileiros
que participam do Progra-
ma Mais Meédicos correm o
risco de perder pelo menos
dois mil profissionais. Isso
porque termina no dia 29 o
prazo para que o Congresso
Nacional aprove o projeto
que converte em lei uma Me-
dida Provisdria que permite
a prorrogacdo do prazo de
atuacdo de médicos estran-
geiros por mais trés anos.
[Fonte: IG]
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Na sexta-feira, 26, acontece as 16h na sede do Sindicato um bate papo com o
cartunista Ricardo Ferraz sobre o papel dos cartoons na inclusao de pessoas
com deficiéncias na sociedade. Participe!

#NENHUMDIREITOAMENOS

Com Temer, “Educacio deixou de ser investimento e virou
custo”, aponta diretor do Cursinho da Poli

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A Educacdo é um dos prin-
cipais setores a sofrer com os
cortes do governo interino de
Michel Temer. E isso impacta
diretamente na vida do traba-
lhador e de seus filhos e, logi-
camente, no futuro do pais. E
o que explica o diretor do Cur-
sinho da Poli, Gilberto Alvarez,
que também ressalta a impor-
tédncia da parceria com o cur-
sinho, para o intensivdo que
comeca em 17 de setembro.

VT - Quais sido suas pers-
pectivas em relacdo as poli-
ticas de expansdo de vagas
em universidades e de opor-
tunidades para que mais
trabalhadores e seus filhos
possam ter acesso ao ensino
superior, diante das medi-
das e propostas ja colocadas
pelo governo interino de Mi-
chel Temer?

GILBERTO: As expectativas sdo
muito ruins. A ideia é estipular
um teto, basicamente, nos di-
reitos constitucionais, como as
verbas que sdo definidas para
educacdo e saude. E isso estd
no projeto de ajuste fiscal, e em
nome do tal do “Ajuste fiscal”,
educacdo deixou de ser inves-
timento e virou custo. Ou seja,
tudo quanto é custo vai ser cor-

tado e nesse sentido, por exem-
plo, ProUni (Programa Univer-
sidade para Todos) é custo e
Fies (Fundo de Financiamento
Estudantil) é custo.

E esses cortes ja estdo acon-
tecendo?

GILBERTO: Saiu uma noticia
em relacdo ao Fies, que as uni-
versidades vdo ter que ban-
car com praticamente 13% da
mensalidade de um aluno que
conseguiu o programa. E mais
facil uma universidade parti-
cular dar a bholsa diretamente
do que acionar o Fies. Entdo,
a grande preocupacgdo com o
que estd acontecendo ndo é
que o governo de uma hora
para outra vai extinguir o pro-
grama, mas eles vdo minando
as bordas, cortando dinheiro
do Ciéncias sem Fronteiras,
cortando o modelo de finan-
ciamento do Fies e diminuin-
do a quantidade de vagas do
ProUni.

Quais tipos de mudancas
vocé espera?

GILBERTO: S6 tem mudan-
ca se colocar investimento
na Educagdo, através de um
movimento da sociedade ab-
solutamente forte. Eu acho

que ainda a sociedade néo
acordou para o que estd acon-
tecendo. Porém, mais cedo ou
mais tarde vai acordar porque
mexera diretamente com o
financiamento, com politicas
de acesso e perda de direitos
de forma geral, as pessoas vao
acabar sentindo isso.

Eu acho que no momento,
50 uma resisténcia social abso-
lutamente forte é que vai dar
conta do recado. Mas particu-
larmente eu acho que a ideia

de mudar o verbo de investi-
mento para custo estd acon-
tecendo de uma forma muito
répida e é importante a socie-
dade se mobilizar contra isso.

Como a participacdo no
intensivio oferecido pelo
Sindicato em parceria com
Cursinho da Poli podem con-
tribuir para a analise do mo-
mento politico do pais?

GILBERTO: A gente continua
valorizando o Enem (Exame

Hice

Nacional do Ensino Meédio)
como porta de acesso ao ensi-
no superior, ele é uma porta
muito importante para demo-
cratiza esse acesso. E projetos
como esse que nds vamos fazer
com o Sindicato dos Metalurgi-
cos de Osasco, Vdo preparar os
alunos para o Exame Nacional
do Ensino Médio. Nos acredi-
tamos que é pelo Enem que os
alunos chegam as Politicas de
Acesso ao ensino Superior.

«)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Sindicato fecha acordos de PLR
que beneficiam trabalhadores

As negociacGes de PLR
(Participacdo nos Lucros e Re-
sultados) avangam semana a
semana, pois esse é o objetivo
do nosso Sindicato. Nos ultimos
dias fol a vez foi dos companhei-
ros da Crismetal, em Vargem
Grande, e da Elco, em Tabodo da
Serra, fechar mais um acordo.

Na Crismetal, os compa-
nheiros rejeitaram a primeira
proposta feita pela empresa.
“Os trabalhadores ficaram in-
satisfeitos com o prazo e gra-
cas a unidade de todos con-
seguiram convencer o patrdo
a adiantar o pagamento, gque

serd feito de uma vez s6 ja em
setembro”, contou o diretor
Claudio Matos.

J& na Elco, o Sindicato or-
ganizou os trabalhadores para
que eles, entdo, conquistassem
mais uma PLR.

Comissao da
Meritor

Os metalirgicos da Meritor,
em Osasco, j& estdo organiza-
dos para a conquista da PLR
ano fiscal 2017. Prova disso é
que a comiss@o de PLR j4 esti

formada e serd composta pelos
companheiros Edmilson Men-
des, Eliseu da Costa, Jodo Salus-
tiano e Ronaldo de Oliveira.

O diretor Edson Cogo ex-
plica que a Comissao fortalece
a organizacdo dos trabalhado-
res. “Ela pode discutir e passar
informagdes da PLR para os
trabalhadores ao fim de cada
reunido. Além disso, esta dire-
tamente ligada a producdo e
sabe a hora de avancar. Com
uma comissdo eleita pelos
trabalhadores fortalecemos a
luta e a credibilidade do traba-
lho sindical”, destacou Cogo.

- ESTAMOS

ESTA

NA LUTA

CONTRA A RETIRADA DE DIREITOS

Trabalhadores da Elco aprovam PLR e luta contra projeto de Temer

SEU DIREITO |

Convencao oferece apoio a vitima de violéncia

A Convencdo Coletiva da
categoria prevé cldusulas que
asseguram direitos a vitimas de
violéncia doméstica. No Grupo 2,
por exemplo, o documento reco-
menda para as empresas “assis-
téncia social e orientacdo juridica
para as companheiras que forem

Dividas: cristiane.imprensa(@sindmetal.org.br

comprovadamente vitimas de vio-
léncia doméstica ou familiar, con-
forme pedido da trabalhadora e
depois de registrada a respectiva
ocorréncia policial”. Jd a Conven-
¢do do Grupo 10, Estamparia e Sin-
dal garante licenca ndo remune-
rada de 15 dias, sem prejuizo das

férias e 13° as trabalhadoras.
Trabalhadora, em caso de
violéncia procure imediatamente
a delegacia mais prdoxima, pre-
ferencialmente a da mulher, e
denuncie para que providéncias
sejam tomadas contra o agressor.
Denuncie também no 180.
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APROVEITE!

25/08, a partir das 10h30, os companheiros da Arim, em Santana de
Parnaiba, vao receber a equipe da CredMetal para mais uma demonstracao
das vantagens que a gente sé encontra na nossa cooperativa

[ﬂg MULHER EM FOCO I

Apesar de avancos,
Lei Maria da Penha ainda é
um desafio para o Brasil

A Lei Maria da Penha,
marco no combate a vio-
léncia doméstica no Brasil,
completou dez anos neste
més. Trouxe grandes avan-
¢os, mas ainda é um desafio
para o Brasil no que se refere
a sua total implementacdo.
Foi isso que expressou um
grupo de companheiras da
metalurgica JL Capacitores,
em Tamboré.

E onde aleindo é cumpri-
da, os direitos sdo preenchi-
dos por marcas, humilhacdes
e sangue. “A Lei ndo funciona
na integra, ainda tem muita
morte. A gente vé direto nos
noticidrios que a mulher de-
nuncia, nada é feito e muitas
acabam morrendo”, avaliou
uma companheira.

Dados da Central de
Atendimento & Mulher - Li-
gue 180 indicam que os casos
de violéncia contra a mulher
no pais cresceram 44,74%,
em 2015, se comparado ao
ano anterior. Ao todo, foram
registradas 76.651 denuncias
de ameacas e agressdes con-
tra mulheres, ante 52.957,

em 2014.

Apesar disso, a Lei tem
contribuido para incentivar
a vitima a denunciar a agres-
sdo. Também abriu e forta-
leceu caminhos para mais
debates na sociedade sobre
a necessidade de ac¢des mais
amplas do poder publico para
dar suporte aquelas que so-
frem com os atos de agressdo
fisica, moral e psicolégica
dentro e fora de casa.

“A Lei Maria da Penha é um
avanco nesse debate, precisa ser
respeitada e precisa ser fortale-
cida no combate a violéncia, a
punicdo aqueles que agridem as
suas companheiras”, avalia a di-
retora Claudia Reguelin.

Em artigo para a Agéncia
Patricia Galvdo, Aline Yama-
moto, ex-secretaria nacional
adjunta de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres
da Secretaria de Politicas para
as Mulheres, afirma: “o dia a
dia de quem convive com as di-
versas formas de violéncia que
nos atingem enquanto mulhe-
res ndo costuma ser animador,
pois lidamos diariamente com

Dlvidas: auris.imprensa@sindmetal org.br

vozZes que nos querem calar.
Mas refletir sobre os 10 ultimos
anos nos permite ter a dimen-
sdo de que nédo continuamos
no mesmo lugar”.

Prova disso é o caso de
outra companheira da JL Capa-
citores. Ela reuniu forcar para
sair de um relacionamento
em que feria seu psicolégico.
“Quando a pessoa ama, ela cui-
da. Ela ndo causa sofrimento.
Ele me traiu, por quase cinco
anos me fez sentir um pano ve-
lho de chéo. Superei isso e ndo
volto para ela mais néo”, conta.

JolCY CONSTIM

Sindicato vai presidir Conselho de
Mulheres em Osasco

Na quarta-feira, 17, o Sin-
dicato deu mais um grande
passo no que diz respeito a
representacdo da mulher em
espaco publico da sociedade
civil. Isso porque a nossa di-
retora Gleides Sodré foi eleita
como presidente do Conselho
Municipal dos Direitos da Mu-
Iher de Osasco.

A escolha de Gleides para

presidir o Conselho é mais um
reconhecimento do trabalho
que o Sindicato tem desenvol-
vido pela igualdade de género
dentro e fora das fabricas. “E
uma honra participar de mais
esta acdo em prol da igualdade
de género, daluta dasmulheres
por mais espacos na sociedade,
trabalho e politica”, ressaltou a
diretora Gleides Sodre.

#NENHUMDIREITOAMENOS

Temer pretende votar regras da Previdéncia em setembro

O presidente interino Mi-
chel Temer pretende esperar a
decisdo sobre o processo de im-
peachment da presidenta Dilma
Rousseff, previsto para ocorrer
em setembro, para votar a re-
forma da Previdéncia. Entre as
novas regras previstas estd a am-
pliagdo da idade minima para
aposentadoria e unificacdo da
idade entre homens e mulheres.

Uma companheira, da JL
Capacitores, tem 58 anos e ten-

do 25 anos de contribuicdo para
a Previdéncia ja faz planos para
a tdo sonhada aposentadoria.
“Falta tdo pouco para mim e ago-
ra a sensacdo é de que posso ter
meu direito roubado, arrancado
de mim”, disse preocupada.

O medo dela é 0 mesmo de
outra metalirgica, que tam-
bém trabalha na JL. De acor-
do com as regras atuais, falta
apenas um ano para a compa-
nheira se aposentar por idade

e trés anos por tempo de con-
tribuicdo. “J& tenho problemas
na coluna, a saude ja nao é
mais a mesma. Mudar a regra
é uma injustica”, avalia.

De injusti¢a tem uma outra
companheira que entende bem.
Ela tem 22 anos de contribuicdo,
mas ficou oito anos sem traba-
lhar para cuidar dos filhos. Sa-
ber que as regras para homens e
mulheres podem ser unificadas
a enche de revolta. “S6 Deus na

vida da gente. E muita injusti-
ca, trabalhamos o dobro, para-
mos de trabalhar para cuidar
dos filhos. O nosso corpo sofre
grandes transformacdes depois
da gravidez, tem mulher que
precisa até fazer cirurgia no pe-
rineo”, explicou.

As companheiras tém ra-
zd0. As propostas do governo
interino penalizam todos dos
trabalhadores. “O que o gover-
no estd vendendo al como se

fosse uma solugdo para as con-
tas publicas é, na verdade, uma
penalidade para os trabalhado-
res. Ele fala em ampliar consi-
deravelmente a idade minima
para aposentadoria e estipular
uma regra que deva ser a mes-
ma para quem comecou a traba-
lhar aos 18 anos e quem iniciou
a sua vida profissional aos 30.
Isso so favorece as distorcoes”,
denunciou o senador Humberto
Costa (PT) em seu portal.

OSASCO - JD. SANTO ANTONIO - OBRAS EM FASE DE ACABAMENTO

RESIDENCIAL

fwf/w/ie o

GARDEN

a

Minha Casa
Minha Vida

DORMITORIOS

LIVING PARA 2 AMBIENTES COM TERRACO
51,60 m? e 52,14 m? privativos

113605.2274
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EM ATE
420 MESES

Rua Aquiles Bellini, 420

Jd. Santo Anténio - Osasco

« SOLARIUM

INCORPORAGAC:
o

 DECK MOLHADO & e
« QUADRA RECREATIVA \ 4 i
« PLAYGROUND

« AREAS DE CONVIVENCIA

CONSTRUGAC:

AVITR | TERITGS

LAZER PARA TODA A FAMILIA

- SALAO DE FESTAS ADULTO E INFANTIL
« ESPACO GOURMET C/ CHURRASQUEIRAS
« PISCINA ADULTO E INFANTIL

i

COMERCIALIZAGAC:

EC 13,988~

4 Intermediacies Imobiliarias




