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Sindicato pressiona e fecha
acordp com empresas do G-10

O Sindicato man-
tém a pressdo sobre as
empresas do grupo 10
e, junto com os traba-
lhadores, ja arrancou
0 reajuste em 50% das
empresas deste setor
situadas na regido de
Osasco. A luta por em-
presas é necessaria
diante da resisténcia
do grupo patronal, que
fez propostas rebaixa-
das na mesa de nego-
ciagdes na Campanha
Salarial. P3

Conﬁra 0 sell
reajuste

A luta nas empre-
sas do 1%rupo 10 ¢
para fechar reajuste
que reponha a infla-
¢do, assim como con-

istaram os traba-

adores dos demais
grupos atronais.
f Confira e fiscalize o

Comece 0 ano com mais crédito ea CREDITO PESSOAL

tranquilidade de ter suas contas em dia. pag_ﬂmento do seu
reajuste. P3

34 toneladas de
merenda vio para
0lixoemSPP.2

Aposentados participam da abertura da Semana

No Sicoob, vocé tem a disposicao uma linha de crédito' especial para pagar seu Conﬁra OS

Aposentados tém semana de atividades FEASREEEEEE R

Informacaes: (I ) 3688-2423 | 3683-9110
Nesta ter¢a-feira, 19, na sede, tem palestra sobre prevengdo SAC 0800 642,000, Ouvidria 0800725 0035, v descontos p ara os
e tratamento do Alzheimer. Essa é uma das atividades da 1 Gpercio e aniice r":"; = SICOOBCREDMETAL ; .
Semana do Aposentado. Confira a programacdo. P4 - m———— SOCl0S P.4

ACESSE O PORTAL SINDMETAL

Informacao sobre direitos e servigos para o metalurgico

Comunicagao direta com o Sindicato

FIQUE POR DENTRO INFORMAGOES: (11) 3651-7200 CONVENGAO COLETIVA  * DESCONTOS * MOBILIZAGOES  *SINDICALIZAGAO
DAS NOVIDADES Rua Erasmo Braga, 307

FACEBOOK:Sindmetal
TWITTER: @ SindmetalOsasco
YOUTUBE:SindmetalOsasco
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VAI Do ER A partir de R$ 2.143,04 até RS 214.301,53 é o valor que uma empresa pode pagar

NO BOLSO

(S Didlogo pela retomada do desenvolvimento

A articulac@io que vem sen-
do feita pelo governo federal
pela retomada das atividades
do CDES (Conselho de Desenvol-
vimento Econémico e Social) é
wmavdlida e necessdria iniciati-
va pelo fortalecimento do didlo-
go, num dos foruns que mais se
consolidaram como espago de
construgfio de debate em prol de
politicas publicas para o pais.

A criagdo do CDES, no inicio
de 2003, representou uma ini-
ciativa inédita para expandir a
interlocucdo entre o governo e
a sociedade. Nestes 12 anos, o
CDES se consolidou como um
instrumento de concertagdo e
didlogo, que ajuda a encontrar
trajetdrias para enfrentamento
de problemas e entraves.

Todas essas caracteristi-
cas proporcionaram resulta-

dos concretos. Um dos melho-
res exemplos se deu em 2008,
quando o governo adotou as
medidas recomendadas pelos
conselheiros na mog¢io para
enfrentamento dos efeitos da
crise internacional. O CDES
também contribuiu com medi-
das como o crédito consignado
em folha de pagamento, a Lei
de Faléncias, o PPPs (Projeto de
Lei das Parcerias Publico-Pri-
vadas), a Lei Geral das Micro e
Pequenas Empresas, o Fundeb
(Fundo de Desenvolvimento da
Educacdo Bdsica) e a Agenda
Nacional de Trabalho Decente.

Hoje, diante dos desafios vi-
vidos pelo pais, o Conselho é um
espace para que governo, mo-
vimentos sociais e empresdrios
busquem estabelecer consensos
pararecolocar o Pais na direcdo

do desenvolvimento econémico.
Esperamos que a retomada per-
mita ao governo da presidenta
Dilma aprofundar o caminho do
didlogo social, t@to reclamado
pelos diferentes setores sociais
e fundamental para que supe-
remos todas as dificuldades que
estamos atravessando.

L&

Presidente do Sindicato dos
Metaltargicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.o

[S) Valorizando o saldrio minimo

Ao longo da histdria, o sa-
ldrio minimo passou por du-
ros arrochos, durante gran-
des periodos. Em meados dos
anos 1999, chegou a ter o po-
der de compra equivalente a
20% do maior valor, atingido
nos anos 1950. A situagdo pre-
cisava mudar.

Em meados dos anos 2000,
uma grande luta unitdria do
movimento sindical teve ini-
cio. Coordenado pelas Cen-
trais Sindicais, resultou em
uma grande negociacdo com o
governo, que gerou um acordo
cujo resultado é a atual poli-
tica de valorizacdo do saldrio
minimo. Esse acordo foi trans-
formado em lei, em 2011, reno-
vado em 2015.

Com o reajuste para R$
880,00, o aumento real do sald-
rio minimo, desde 2002, ultra-
passa 77%, o que beneficia mais
de 48 milhoes de trabalhadores
e aposentados brasileiros.

A continuidade dessa poli-
tica é um grande desafio. Pri-
meiro, requer que o ambiente
de crescimento econdmico seja
recuperado para que a valori-
zagdo tenha eficdcia. Segundo,
a continuidade do crescimen-
to do saldrio minimo rebaterd
em toda a economia, exigindo
outras mudancas que, com-
binadas e articuladas, devem
caminhar para consolidar um
novo patamar da base salarial
no pais. A tarefa é dificil e vi-
sdo de longo prazo, disposicio

para compromissos e vontade
de celebrar acordos, elementos
que o movimento sindical bra-
sileiro demonstra ter nas lutas
e negociacdes didrias.

CLEMENTE GANZ LUCIO

Socidlogo, diretor técnico do Dieese
(Departam ento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconom icos)
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
os principios para a construgéo de uma sociedade justa”.

Ha 22 anos, Sindicato se
reunia com trabalhadores do
Liceu para discutir Campanha

Salarial

de multa ao descumprir a Lei de Cotas. Eo que prevé a portaria do Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social publicada em 11 de janeiro no Diario Oficial da Uniao

SP descartou mais de 34
toneladas de merenda escolar

Pelo menos 34,2 tonela-
das de alimentos vencidos
que seriam destinadas a me-
renda da rede publica de en-
sino do Estado de S&o Paulo
foram descartadas em 2014.
Essa e outras informagdes
fazem parte do relatério do
TCE-SP (Tribunal de Contas
do Estado de So Paulo), que
investigou 135 escolas da
rede estadual.

O relatério aponta que 0s
problemas vdo desde a md
gestdo no processo de com-
pra e distribui¢do da comida
para os alunos até as mds con-
digbes de armazenagem dos
alimentos, e higiene das cozi-
nhas nas escolas.

Para o TCE, “Impactam,
negativamente, no plane-
jamento para a aquisi¢do
de géneros alimenticios, a

auséncia de um sistema for-
mal e efetivo de controle de
estoque”. Nas escolas que re-
cebem alimentos diretamen-
te do Estado e tém o preparo
das refeicées por equipes ter-
ceirizadas, o relatério mostra
que 92,8% delas disseram ter
algum tipo formal de con-
trole do estogue. Porém, em
61,5% delas os dados do con-
trole ndo correspondiam aos
alimentos existentes.

Nas escolas que recebem
o0s alimentos ou refeicdes dire-
tamente do municipio, apenas
45,9% disseram ter controle
formal do estoque e em 17,8%
as informagdes néo correspon-
diam aos alimentos.

Saiba mais no

@ www.sindmetal.org.br

is/ CURTAS

Forum Social
Mundial

O diretor Gilberto Almazan,
representa 0 nosso Sindica-
to, no tradicional encontro
de movimentos sociais, o F6-
rum Social Mundial Teméti-
co de 2016, em Porto Alegre,
que comeca nesta terca-fei-
ra, 19, e vai até sabado, 23.
Neste ano, a democracia sera
um dos principais temas a
serem abordados no evento,
que serd iniciado com uma
grande marcha pelas as prin-
cipais ruas da capital do Rio
Grande do Sul.

Escandalo
na Inddstria

A inddstria  automotiva
foi atingida por uma nova
polémica ambiental, na
quinta-feira, 14, na esteira
do escadndalo descoberto
nos sistemas de emissdo
de poluentes da Volkswa-
gen no ano passado. Desta
vez foi a Renault, que ad-
mitiu ter sido alvo de in-
vestigagies sobre fraudes
ecologicas, derrubando as
acbes da montadora fran-
cesa a0 menor patamar
em 17 anos. [Fonte: Folha
de Sdo Paulo]

Impunidade

A acdo do Ministério Publi-
co Federal ¢ue pede a res-
ponsabilizacdo  criminal
de sete agentes da repres-
sdo envolvidos na morte
do metalurgico Manoel
Fiel Filho foi negada pela
Justi¢a. O procurador da
Republica Andrey Borges
de Mendonga ingressou
COm 0 processo em junho
de 2015 e, em agosto, en-
1rou com O recursoc apés a
rejeicdo. O pedido aguarda
andlise do caso pelo Tribu-
nal Regional Federal. [Fon-
te: Agéncia Brasil]

Microcefalia

O resultado de um teste
padronizado pela equipe
da Faculdade de Medici-
na de Ribeirdo Preto da
USP (Universidade de Sao
Paulo) reforga a tese de
que o zika virus esta re-
lacionado & microcefalia.
0 exame, feito com base
na analise do sangue,
identificou a presenca de
anticorpos neutralizantes
de zika na mée € em um
bebé com a ma-formacgéao
nascido na cidade paulis-
ta. Saiba mais detalhes no
www.sindmetal.org.br
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62 pessoas do mundo tém patriménio igual ao de 3,6 bilhdes mais pobres. E o
que mostra estudo da ONG Oxfam, o qual os dados se baseiam no ano de 2015
e sera apresentado na quarta-feira, 20, no Férum Econdomico Mundial de Davos

REAJUSTE

50% das empresas do grupo 10 fecham acordo

Com a luta organizada
pelo Sindicato, foi fechado
acordo de reajuste em 50% das
empresas do grupo 10. Com-
panheiros de empresas como
PHT Phoenix, Arim, Cris-Me-
tal, Huffix, Metalfoto, Liceu

de Artes e Oficios, Luminarias
Reka, JL Competicdes, Stillux
comecam o ano com o reajuste
assegurado com essa luta.

A mobilizacdo dos traba-
lhadores fortalece o Sindicato
para buscar os acordos por em-

presas, superando a resisténcia
dos negociadores do grupo 10,
que, nas negociaces da Cam-
panha Salarial, insistiram em
fazer propostas rebaixadas. O
Sindicato mantém firme a luta
e convoca os trabalhadores de

empresas onde ainda nédo hou-
ve avancos a se mobilizarem.
Os acordos fechados com
os demais grupos patronais re-
pdem a inflacdo e também in-
cluem reajuste no piso salarial
e abonos. O reajuste serd pago

em duas parcelas, uma delas
deve ter sido paga em janeiro.
Os abonos também séo parce-
lados. Veja as datas na tabela
a seguir e, se na sua empresa
houver alguma irregularida-
de, procure o Sindicato.

Grupo Reajuste Ahono Piso salarial
8% a partir de 1°/1/2016, sobre saldrios vigentes 20% a ser pago
= 21712013 TORbE 2071202015 Até 100 trabalhadores:R$ 1.218,89
o, : PRI (acima do teto - fixo de R$ 780,00) e
19-3 ezm/g : ﬁggg? s TG SebrealEres VIgRnIE 5% até 20/2/2016 De 101 até 350 trabalhadores:R$ 133692
. o (acima do teto - fixo de R$ 390,00) Mais de 350 trabalhadores:R$ 1.556,32
Teto: RS 7.800,00, fixo: RS 624,00,em 1°/1/2016 59% até 20/4/2016
R$156,00,em 1°/4/2016 (acima do teto - fixo de RS 390,00)
8% a partir de 1°/1/2016, sobre saldrios vigentes 20% a ser pago
em 31/10/2015 10% até 17/12/2015 Até 50 trabalhadores:R$ 1.278,67
2 2,33% a partir de 19/3/2016, sobre salarios vigentes | (acima do teto - fixo de R$ 802,69) De 51 até 350 trabalhadores:R$ 1.389,84
em 31/10/2015 10% até 11/1/2016 Mais de 350 trabalhadores:R$ 1.598,32
Teto: RS 8.026,88,fixo: RS 829,18,em 19/1/2016 (acima do teto - fixo de R$ 802,69)
9 A partir de 01/01/2016
7,8% em 10/1/2016, sobre saldrios vigentes 20% a ser pago Atp’ 100 trabalhadores:RS 119451
om 31/10/2015 89% até 21/12/2015 £ Lesitlahaa g”lis'd B
} . . (eimatoitalo fxoide RSI623144) Dej01 até 350 trabalhadores:R$ 1.310,19
Sicetel Teto: RS 7.793,00, fixo:R$ 607,85, em 1°/1/2016 S—— Mais dle 350 trabalhadores:R$ 1.525,20
2,04% em 1°/3/2016, sobre salérios vigentes > ate A partir de 01/03/2016
am 297272016 (acima do teto - fixo de R$ 467,58) Até 100 trabalhadores:R$ 1.218,88
6% até 21/4/2016 De 101 até 350 trabalhadores:R$ 1.336,92
Teto: R$ 7.793,00,fixo:R$ 171,45, em 1°/3/2016 (acima do teto - fixo de RS 467,58) Mais de 350 trabalhadores: RS 1.555,31
A partir de 01/01/2016
0, . P
8 /(;12]/?8;;'(;?; 19/1/2016,sobre saldrios vigentes 20% 2 ser — Até 100 trabalhadores:R$ 1.209,50
em ;
De 101 até 350 trabalhadores:R$ 1.305,51
op ek )
Estamparia | 1€ R 7:48224,fxo:RS 59858 em 101172016 ;g ;"43;; ﬂ”é/zoc; 5;:22‘;2‘12‘; fetode Mals de 350 trabalhadores:R$ 1.497,48
.482,24-fixo de , X
P 1,86% a partir de 10/4/2016, sobre salarios A partir de 01/04/2016
reajustados em 31/3/2016 10% até 21/3/2016 (acima do teto de Até 100 trabalhadores:R$ 1.231,90
. ) . R$ 7.620,80 - fixo de RS 762,08) De 101 até 350 trabalhadores: RS 1.329,69
Teto: RS 7.620,80, fixo:R$ 163,50, em 10/4/2016 Mais de 350 trabalhadores: RS 1525,22
8% a partir de 1°/1/2016, sobre salérios vigentes &t Partir ES 21/01/2016
em 31/10/2015 20% a ser pago Il‘\-\/lt;:gg t3r§o 2 %2{51 15356054
R 0, 2 5 % 37 N 'S a - i
Fundlgao 1,8()?/f/)2a0;1ngrt|r de 1°/4/2016, sobre saldrios vigentes 10% até 21/12/2015 A partir de 01/04/2016
€m 10%até 21/1/2016 Até 350 trabs - RS 1.350,80
Sem teto Mais de 350 - R$ 1.622,50
32% a ser pago*
9
o 10% até 7/12/2015
G 3 9 /gf/;)gggfse 10/1/2016, sobre saldrios vigentes (acima do teto - fixo de RS 800,00) Até 150 trabalhadores — R$ 1.308,00
rupo em 10% até 12/1/2016 .
Teto: R$ 8.000,00, fixo:R$ 720,00,em 10/1/2016 (acima do teto - fixo de R$ 800,00) MIETSHE T TR IR GRS 71,660, 20
12% até 12/4/2016
(acima do teto - fixo de R$ 960,00)
(") : 3 _—
8 /(; f/?g;%;j; 19/1/2016, sobre saldrios vigentes 20%  ser pago
&m e Até 100 trabalhadores:R$ 1.209,00
. 2.339% tir de 10/3/2015, sob léri T 10% até 5/12/2015
Smdal er; 31/18/325?; Ires p39R1E 01AM0IVIGENTES (acima do teto - fixo de R$ 762,30) De 101 até 350 trabalhadores; RS 1.334,00
Teto: RS 7.623,00,fixo: 10% até 19/12/2015 Mais de 350 trabalhadores: RS 1.531,00
RS 7é7 16 'em ’10/'1/20'16 (acima do teto - fixo de RS 762,30)
() . 5 P
8% a partir de 1°/1/2016, scbre salarios vigentes 20% a ser pago
em 31/10/2015 5 )
Sindisider Teto: R$ 7.763,00,fixo:R$ 621,04,em 1°/1/2016 (10/: atde 5t/1t2/2oﬁ15 P Até 350 trabalhadores - R$ 1.294,00
acima do teto - fixo de i )
1,86% a partir de 1°/4/2016, sobre salarios ) Mais de 350 trabalhadores - R$ 1.528,00
reajustados em 01/01/2016 10% até 19/12/2015
Teto: RS 7.763,00, fixo:R$ 155,26 {aclmereioyers ~fxode Brredd)

* As empresas que optaram por conceder o reajuste em 12/11/2015 n3o precisaram pagar as duas primeiras parcelas do abono, mas devem pagar a terceira parcela



n se ma n a 0SASCO, 19 A 23 DE JANEIRO ED. 1 m

MENSALIDADE

A partir do dia 1° de margo a mensalidade do Sindicato passa a ser de R$
26,40. O valor é revertido em melhorias para 0s socios

PROGRAMAGAO

Aposentados reforcam lutas em Semana de atividades

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

NA NACIONAL
SEMAMWSENTAD“’ ;

DOS.

Edson e Joaquim reunem aposentados em encontro

A semana do Dia Nacional
dos Aposentados tem progra-
magdo repleta de informacéoe
lazer no Sindicato, até séhado,
23. As atividades ja comega-
ram na segunda-feira, 18, em
que os aposentados ficaram

sabendo que, agora, na cidade
de Osasco, o Dia do Aposenta-
do também foi incorporado ao
calenddrio municipal.

A novidade teve origem
no Departamento de Aposen-
tados do Sindicato, que props

ao vereador Alex da Academia
que apresentasse o projeto de
lei de criacdo da Semana Mu-
nicipal do Aposentado. A lei
foi aprovada pela Cdmara e
sancionada pelo prefeito Jorge
Lapas, em setembro de 2015.
“E mais uma conquista e a
Semana do Aposentado serve
para aglutinar os aposentados
em bhusca de conhecimentos
e de novas conquistas, para
os aposentados e para todos
os trabalhadores”, avalia Jo-
aquim Antonio, do Departa-
mento dos Aposentados.

O Dia Nacional dos Apo-
sentados € comemorado no
préoximo domingo, 24. Na sede
do Sindicato, nesta terca-feira,
19, tem palestra sobre preven-
¢do e tratamento do Alzhei-
mer, das 14h as 16h30.

A quarta-feira, 20, é reser-

vada as atividades de lazer e
qualidade de vida, no Metal-
clube. Para participar, ¢ pre-
ciso se inscrever no Departa-
mento de Aposentados.

E no sdbado, 23, os apo-
sentados se encontram no
Baile da Melhor Idade, no Me-
talclube, para festejar o encer-
ramento da semana e o seu
dia. O haile acontece das 15h

as 19h, na r. Luiz Rink, 501, no
Jardim Rochdalle.

Osasco

A semana municipal dos
aposentados de Osasco comeca
no domingo e vai até 30 de janei-
o, com Uma programagio com-
posta por palestras, exposi¢des e
orientacées aos aposentados.

Aposentadas ficam por dentro de novidades em Osasco

<) SINDICATO NAS EMPRESAS

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Organizacdo dos
trabalhadores
garante PLRna
Semikron

Os companheiros da Se-
mikron, em Carapicuiba, co-
mecaram o ano do jeito que o
trabalhador gosta: com a PLR
(Participa¢fo nos Lucros e Re-

sultados) de 2016 garantida.
O valor total serd pago em
duas parcelas.

O acordo foi fechado em
dezembro do ano passado, gra-
¢as & organizacédo dos trabalha-
dores que estéo unidos ao Sin-
dicato. “E um avango para os
trabalhadores. Comegar o ano
sem ter que se preocupar com
a PLR € o sonho de todo traba-
lhador, melhor do que isso s6
o dinheiro no holse mesmo”,
avalia ¢ diretor do Sindicato
Antonio Souza, o Padre.

O metalurgico que re-
torna ao trabalho apds o
término de suas férias tem
garantia de um més. Isso sig-
nifica que ele ndo pode ser
dispensado. Este € mais um
direito previstona Convengéo
Coletiva da categoria, e con-
quistado por meio da organi-
zagdo, da Iuta.

A convenccdo também
prevé que o trabalhador cujo
contrato de trabalho venha a

SEU DIREITO |

Apos férias, metalurgicos tém
garantias no retorno ao trabalho

Diividas aurisimprensa@sindmetal.org.br

ser rescindido por iniciativa do
empregador, sem justa causa,
e dentro deste prazo, recebe-
ré uma indenizacdo adicional
equivalente a um saldrio nomi-
nal mensal.

Vale ressaltar que a in-
denizacdo deve ser paga sem
prejuizo das demais verbas
rescisérias e juntamente com
elas. Além disso, ndo pode ser
substituida pelo aviso prévio,
trabalhado ou indenizado.

a cada 15 dias acontece
um acidente grave na
base do sindicato

Ligue para a nossa linha direta
(11) 3651-7212 ou mande
e-mail para
contepragente@sindmetal.org.br
Nao precisa se identificar
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