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Trabalhadores denunciam e
Slncicato eobra ﬁm de assedlo moral
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Metalurgicos da Zoppas denunclaram assadio rmrnl praticado por superior. Sindicato cobra providénclias & greve nio esta descartada, por respeito

0s companheiros da organizacdo nas ultimas
Zoppas, de Barueri, ¢ da semanas. Eles se organi-
Alvenius, de Cotia, deram zaram para enfrentar o
importantes exemplos de  assédio moral praticado

por chefes, que tratam
o5 trabalhadores com
xingamentos, pressio e
repreensies coletivas. Ao

Compromisso
com a igualdade
de género
Sindicato reafirma
compromisso

com a luta pela
igualdade e

homenageia
mulheres de luta. P.4

Indignagdo e
luta no Forum
Soctal Mundial

O protesto contra
a violéncia e

pela Democracia
ganhou ainda mais
forca no Forum
Social Mundial. P.2

Antecipe a sua restituicao
dn |mpust0 de renda

nformagoes: (11)

tomar conhecimento das
denincias, o Sindicato
procurou ambas as em-
presas para cobrar pro-

SEeaa-2433 1 I6830110
JbBH-24.23 | 3J683-9110

vidéncias. Saiba também
o que diz a Convengio
Coletiva em relagdo ao
assédio moral. P.3

ADICIONE O NOSSO NUMERD
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WHATSAPP

Por PLR, New
Oldany estd em
estado de greve p3

Documentdrio
conta a historia
da Greve de 68 ».a

Confira.os descontos
#S6PraSocios do
Sindicato p.a




E] opiniao
RICOS FICAM
ISENTOS DE IR

O5ASCD, 10 A 24 DE MARDD DE 28 < ED. 2

Paroce piada, mas nao 6. 0s 2,4% mais ricos onire o0s declarantes do imposto de
renda do ano passado obtiveram R$ 463,87 bilhbes om isoncido. O valor oguivale a
55% do total de isencdes obtidas em 2016. Quem ganha mais de R$ 70,4 mil teve
dois tercos da renda isento. [fonte: O Estado de 5.Paulo]

() Vamos proteger a Convengdo Coletiva

Um dos prejuizos que a
reforma  trabalhista  trouxe
aos trabathadores foi colocar
fim a chamada ultrativida-
de dos contratos de trabatho.
Isso significa que o5 acordos e
convengies coletivas perdem
a validade assim gue emcer-
rado o prazo de vigéncia. Por
exemplo, se @ nossa Convenglio
Coletiva foi assinada em 1% de
novembro de 2017 ela vence
em 1* de novembro de 2018, Se
no dia 2 ndo tivermos chegado
ainda a um acordo, o5 meta-
lirgicos ficam sem as garan-
tias da convenglo porque ela
néio foi renovada, Antes da re-
forma, a lei obrigava a manu-
tengiio da convencdo, emguan-
to durassem as negociagdes.
Iszo acabou.

Por isso & fundamental dis-
culirmos novas estratégias de

luta para defender os direitos
da categoria contra a fome de
destruicidio de direitos dos pa-
trifes, que estdo loucos para co-
locar a reforma trabalhista em
pritica. Essa € uma das pautas
da reunido dos diversos sindi-
catos que compdem o movi-
mento Brasgil Metaliirgico, que
acontece nesta terga-feirg, 20.
Ezsa é uma discussdo que
vamos chamar os metaltirgi-
cos de Osasco e regido a fazer
nos proximos digs. Precisa-
mas articular uma forte luta
de resisténcia. O que estd em
jogo & a sobrevivéncia dos
nossos direitos. Por isso, com-
panheires € fundamental a
participagds de todos na vida
do Sindicato, nas assembleias,
fortalecendo o didlogo com a
diretoria e as mobilizagfes.
Temos pela frente uma Cam-

panha Salarial e ow mais
dura que a que enfrentamos
em 2001 7. Mais uma vez, serd a
nozsa capacidade de mobiliza-
pio que wai fazer a diferenca.
Venha para o Sindicato € cons-
trua com a gente a [uta.

(S Trabathador: O Sindicato é feito por vacé!

s Sindicatos no Brasil tém
sofrido ataques constantes dos
patries e da midia em geral
Com a Reforma Trabalhista,
iniciou-se wma nova erd nas re-
lagdes entre capital e trabatho
e claro, em nome da competi-
tividade e de maiores lucros, a
precarizacio do trabalho tem
sido uma tentativa constante
por parte das empresas.

Tentar sufocar os sindics-
tos através da falta de financia-
mento tem sido uma estratégia
covarde e permanente. Sem
suas entidades, os trabalhado-
res estando tofalmente @ mercé
de seus patries e, sabemos bem
que, individualmente, ninguém

ao trabathador sd resta a ap-
¢ de unir-se ag sew simdicato.
Sabemos que a pressdo conira
izs0 € forte dentro dos locais de
trabalho, mas ndo existe owtra
aliernativa parda revertermaos
£55¢ 0D sendi nos mantermos
coesos, alertando o5 trabatha-
dores para o5 males da Refor-
ma Trabalhista e a necessidade
de ndo cederem ¢ permanece-
rem juntos fortalecendo a leta
por seus direifos através do
Sindicato.

Nas ruas, nas portas de fd-
bricas e dentro dos locais de
trabatho, € urgente travar esse
debate. A questio fundamental
& a perda de direitos congeis-
tados a duras penas durante
décadas de lutas serem jogados
fora. Contra isso, apenas wma

agdo permanente e cotidiana
doa sindicatos junto @ seus re-
presentados poderd garantir
forga e resulfados positivos aos
que, a duras pemas, constroem
a rigueza desse pais!

terid forga suffciente para enfren-
tar o5 desmandos patronais,
Neste momendto (e sempre),
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
o5 principios para a constriscio de uma sociedade justa”

Hi 37 anos, fiscaliza i 0]
analisava condicdes de
trabatho de operdrias na
Log, de Osasco.

Homenagens a Marielle marcam
Forum Social Mundial

A 13* edigo do Forum
Social Mundial foi mar-
cada pela indignacio e o
luto com o assassinato bru-
tal da wereadora Marielle
Franco e de Anderson Go-
mez, Desde o primeiro mo-
mento em gue os milhares
de participantes souberam
do assassinate — ocorrido
na noite de quarta-feira, 14
— imlimeras manifestaghes
se  sucederam, inclusive
uma marcha fod esponta-
neamente organizada para
MOosirar resisténcia a ten-
tativa de calar a luta por
igualdade e contra as injus-
tigas, levada a frente por
Marielle. Os manifestantes
também lembraram gque
Marielle &€ uma das ind-
meras vitimas da violéncia
que s6 cresce no Brasil

“Néo podemos deixar
que nos calem. Assassina-
ram Marielle como uma
forma de intimidaglo a
tudo gue ela representa.
Mas nio conseguiram por-
que Marielle e todas nos
que estamos nessa luta

Meste ano, o encontro
aconteceu em Salvador
(Bahia) e teve como pa-
lavra de ordem “Resistir
& Criar. Resistir é Trans-
formar* e foi também
marcado por momentos
fundamentais de debate
sobre o momento gque vi-
vem os trabalhadores, os
jovens, as mulheres, os ne-
gros, como a Assembleia
Mundial das Mulheres e
a Assembleia em defesa
das Democracias. A Gltima
COntou com a presenca de
Luiz Indcio Lula da Silva e
Dilma Bousseff.

Lula ou que néo
€ & toa gue a América Lati-
Na se encontra em situagio

tho ameagada. “Eles (paises

discutir e rmgadude-lg‘uﬂl
para igual; querem sempre
nos ver por baixo, para que
possEm extorguir e roubar
nossas riquezas, E isso eu
ndo aceitarei”, completou
Lula, que, em seguida, pe-

50mos sementes, que insis-  diu a uniio dos partidos de
tem em florescer”, avalia a  esguerda em defesa da de-
diretora Gleides Sodré, que  mocracia bragileira. [fonte:
participon do Férum. wwwowsf2018.0rg]

%) CURTAS

Golpe em quem EseaMP
acreditou caducar?

Muitos defenderam a refor- Se a medida provisdria nio
ma trabalhista alegando que for aprovada, vale o texto
o governomandaria umame- originalmente aprovado na
dida provisdria para o Con- reforma trabalhista. Ou seja,

ballvo de gestantes. Mandow,
mas agora a MP pode caducar
eninguém esta fazendo forga
para votd-la, “Nis defende-
mos gue a Medida Provisaria
possa ser discutida e votada.
Fizemos um Ccompromisss.
O Compromisso do governo
se esgota na hora que ela @
editada. Se a MP for aprova-
da, ou ndo for aprovada néo
€ mais responsahilidade do

", declarou o lider do

A resposta é aluta
Mais de 80 mil servidores,
segundo os organizadores,
estiveram em frente 4 CAma-
ra Municipal de $io Paulo na
tarde de guinta-feira, 15 na
manifestacio contra o proje-
to de led do prefeito jodo Doria
quE MEXE Nas fegras da pre-
vidéncia municipal. A forte
presenga foi uma resposta
também & re sofrida
no dia anterior. [fonte: RBA]

gravidas poderdo trabalhar
em local insalubre de grau
méximo, acaba a quarenta
de 18 meses para confratar
como  intermitentes itraba-
lhadores demitidos, acordo
individual a jornada de
12 por 36 horas, entre ou-
tros pontos. Tudo isso deixa
clars a importincia da Iuta
para barrar a precarizacio.

Producao
industrial recua

Oito dos 14 locais pesqui-
sedos pelo [BGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Es-
tatistica) tiveram queda na
4o de indusirial de de-
zembro de 2017 para janeiro
deste ano. 08 malores recuos
foram observados no Para-
ni (4,5%), Rio Grande do Sul
(3.5%) e ern 580 Paulo (3,3%).
Na contramdo, seis estados
com alta na producio: Pard
(7.3%), Amezonas (7,1%I,
Goidgs (24%), Pernambuco
(1,5%), Minas Gerais (1,4%) e
Bahia (0,%%). [fonte: Valor]
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Em 206, o 1% com maiores rendimentos de irabalho recebiam, am madia, RS 27.085,
ancquanto a metade do monor reewda recobla RS 747. A madia dos rondimontos dos
trabalhadores & do RS 2.149. Naquole mosmo ano, o8 10°0 com maiores rendimentos
conconiravam 43,4% do todas as fontos do ronda rocobidas no Brasil. [Tonte: IBGE]
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Sindicato e trabalhadores cobram fim do
assédio moral na Zoppas e Alvenius

Companheiros da Alve-
nius e da Zoppas se organiza-
ram e foram até as subsedes
de Barueri e de Cotia para
congtruir com o Sindicato a
luta contra o assédio moral
Em comum, a perseguicio e a
humilhagio praticada por dois
chefes,

Ha Zoppas, xingamentos,
intimidacies e repreensdes
em frente do conjunto da f&-
brica revoltaram os trabalha-
dores. O Sindicato se reaniu
com 4 empresa e deu prazo
até terga-feira, 13, para gue
ela tome uma atitude para
acabar com o assédio moral
praticado.

Mas, a resposta nio veio,
entdo, os diretores Hermar,
Antonio, Everaldo, Ménica e
o lider sindical Dedé foram
para a frente da empresa e
fizeram assembleia com os
companheiros para cobrar
atitude comtra o assediador.
“Minguém que sai de casa para
trabalhar, sai disposto a ouvir
besteira. A Zoppas tem a obri-
gag#o de zelar pela qualidade
do ambiente de trabalho®, de-
fendeu o diretor Antonio.

Com a pratica, o gestor fez
foi jogar combustivel na orge-
nizecio dos trabalhadores. “Se
a intencAo era criar um clima
para ter um trabalhador in-

— gy

Direlar Anlonlo cobra providinelas conlra assddio na Zoppas

timidado, a consequéncia foi
contraria®, arremata o diretor
Everaldo.

05 companheiros defini-
FAM UMEa pauta gue traz des-
contentamentos que estavam
acumulados: valor da cesta

..

bésica, a qualidade do plano
de saide e o trabalho aos sa-
bades. “A cesta bésica é tho
miserdvel que di para com-
prar 56 uma coxinha e ficar
devendo a coca-cola®, desa-
bafou uma companheira.

Com o Sindicate, Malallrglcos da Florle conguistam PLR

Dirslor Jodo Balisla organiza pressho por PLA na New Dldany

Alvenius — 0s com-
panheiros da Alvenius tam-
bém estavam insatisfeitos com
& situagio. O Sindicato procu-
rou A empresa, que se pronti-
ficou a tomar atitudes. Vamos
acompanhar, se a pritica per-
sistir & presséo vai aumentar.

(s casos das duas empre-
sas servem de exemplo: nio
aceite piadas, ofensas, humi-
lhacfies como normais. Elas
néo s8o, Venha para o Sindi-
cato lutar por seus direitos.
Denuncie pelo Whatsapp Sin-
dmetal: 11-9-60T8-0200,

Acordos de PLR

Tahodo da Serra -
Organizados com o Sindicato,
os companheiros da Florio
conguistaram sua PLE.
Barueri - Na Modefer,
também termn PLE garantida,
gragas a unidade entre Sindi-
cato e trabalhadores,

Cotia — os companheiros
da New Oldany decidiram en-
trar em estado de greve, na
sexta-feira, 16, para pressio-

NEr 4 eMpresa & negociar a
proposta de PLE 2018,

¥ 1968 + 2018: A Luta Continua |

Os martires da nossa liberdade

0 més de mar¢o também
foi, hé 50 anos, marcado pela
execugdo de algpuém que luta-
va pela liberdade. No mesmo
Rio de Janeiro em que Marielle
Franco foi assassinada agora,
a policia matou um jovem es-
tudante chamado Edson Luis
com um tiro a gueima roupa.
E, assim como hoje, & popula-
¢80 foi &s ruas com seus gritos
de dor e revolta, pondo medo
no coragio dos poderosos.

0 golpe civil-militar co-
MeCou QUalro anos antes, em

1964, mas os brasileiros gue

lutavam pela liberdade resis-
tiram, clamando pela volta da
democracia. O povo de Ogasco
bem sabe disso: apesar da in-
tervengio na prefeitura e nos
sindicatos — inclusive nos me-
taldrgicos -, houve milhares de
COTEjos0s gue se mantiveram
firmes, sem FeCuar um passo.
A classe trabalhadora se or-
ganizava cada vez mais, tanto
aqui quanto no resto do pais, e
CONtEVA COM O Ap0do marcante
dos estudantes,

Quando chegou o ano de
1968, a ditadura se viu cara a

TR 3 o

cara com uma sociedade gue
exigia sua liberdade de waol-
ta e decidiu, de acordo com
suas praticas criminosas, gue
se imporia através da forca. E
assim o fez: em 28 de margo,
invadiu um restaurante dos
estudantes e assassinou o jo-
vem Edsan, de apenas 18 anos.
O rapaz havia cometido o “cTi-
me” imperdodvel de incomo-
dar os podercsos, assim como
Marielle fez ao denunciar as
milicias cariocas e questionar
a conduta abusiva de alguns
policiais e militares.

Mas os dois nunca esti-
wveram sozinhos, Milhares de
pessoas tomaram &s ruas do
Brasil ha 50 anos apds a mor-
te de Edson Luiz, em vdrias
manifestagfies seguidas, gue
somadas &s Greves de Osasco

Gleides & Mulher de Dastague

P~ ’

A& diretora Gleldes $odré fol sma das homenageadas com o
primio Mubher de Destague, conferido peta Camara Municipal
de Osasco ds mulberes gue e destacaram profissionalments
ou prestaram relevantes trabakhos nas dreas soclal, mclal e
politica. & entrega do prémio aconteces no =ihado, 17.

- Venha CUMirag prajas PERO00: 124154
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maram em acies contra a di- EDA " Esledle i Mo Sindnapi

tadura e fizeram os militares = tla mana, ﬂ_ﬂﬁpﬂﬂm

tremerem. Hoje, os brasileiros 8 alrmgs ¢ janle = i
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M % — va sozinha em sua luta por wm Di'h.'“hi‘ L :‘Mﬂﬂuﬁuﬂm.
archa na Mard [Rle de Janeire] cobra justiga a assassinalto futuro melhor. e Eian
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DIA INTERNACIONAL PELA ELJHIHAG.ﬁO
DA DISCRIMINACAO RACIAL
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Mesta quarta-foira, 21, 0 movimento negro de Tabo&o da Sorra
realiza um ato para marcar a data & hemenagoar pessoas
comprometidas com a luta palo fim da discriminacio racial. O
ato aconteco na subsodo do Tabo#io da Sorra, &8 1Bh30.

[} MuLHER EM Foco |
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Encontro homenageia lutadoras e reforca
compmrmsso com a luta por 1gualdade

O Emcontro Mar-
to Mulher Metalir-
gica de sabado, 17,
foi um momento de
renovagdo das forgas
para a luta por igual-
dade e contra as dife-
rentes formas de vie-
léncia que atingem as
mulheres. Tudo isso
apoiado numa histé-
ria que vem desde as
lutas que resultaram na ins-
tituicio do & de margo como
Dia Internacional da Mulher,
passando pela Greve de Osas-
co (de 1968) até os dias atu-
ais, marcados por violéncias
como ¢ assassinato da vere-
adora Marielle Franco e seu
motorista Anderson Gomes.

O auditirio da sede ficon
lotado de ativistas que parti-
cipam de todas essas lutas. Foi
um momento de celebragdo e
de fortalecimento. Por isso, o
presidente do Sindicato, Jorge
Nazareno, pediu um minuto
de siléncio para que todos pu-
dessem refletir zobre a contri-
buigio que podemos dar para
uma sociedade mais justa e
muais igualitiria.

Com o inter-
= Custro: momento

Samuel, do Diesss axplicou: B3 & dia de lula

importante foi & assinatura da
carta compromisso com a luta
pelo fim da visléncia contra as
mulheres, campanha coorde-
nada internacionalmente pela
IndustriALL.  Global Union,
central sindical gue redne
sindicatos de trabalhadores
da induistria em vérios paises.
Ardes como a disponibilizacio
de recursos para o enfrenta-
mento da desigualdade, den-
tro e fora dos sindicatos, cam-
panhas contra o assédio moral
€ a inclusdo de cldusulas nas
convengies coletivas que pro-
movam a igualdade, sfio esti-
muladas pela campanha.
Greve de 68 - 0 en-
contro também abriu a série
de atividades que marcam os
50 anos da histdrica Greve de
(Osasco — conhecida por mui-

tos como & Greve da Cobras-
ma. Uma importante afronta
& ditadura, organizada com a
participagfo do nosso Sindi-
cato, que teve mulheres como
protagonistas, dentro e fora
das fabricas que pararam,
entre as dias 16 e 18 de julho
de 1968,

Companheiras como 58-
nia Miranda (esposa de Jo-
aguim Miranda, diretor do
Sindicato e trabalhador da
Braseiros, em 68), Abgail Sil-
va (esposa de Jodo Joaguim,
diretor do Sindicato e traba-
lhador da Cobrasma, em 68)
Marlene Groff (esposa de José
Groff, presidente da comissio
de fibrica da Cobrasma) fo-
ram homenageadas, junto a
Nidia Gerbara (Sindicato dos
(uimicos) e Eva Abadia, (cole-

Mulheres que Rilaram am 88 loram hamena gaatdas

tivo Mulheres Sindmetal), que
participam também de lutas

Jargs assina carla pela Igusldads

mais recentes pela igualdade
e direitos dos trabalhadores.

Filme “Passaporte para Osasco”
sera exibido nesta 6° feira

A programagio de ani-
versdrio “1968+50: a luta
continua®, terd exibigio
nesta sexta-feira, 23, do
documentirio “Passaporte
para Osasco”, de Bui Souw-
za. A exibicio acontece no
Sindicato dos Quimicos
{Rua Alexandre Baptistone,

265 — Quitatina, Osasco), s
18h30. MNa sequéncia, ha-
verd debate com a presen-
ca dos professores Marta
Bovai (Unifal), Murilo Leal
(Unifesp) e de Stanislaw
Szermeta (protagonista da
grevel. A entrada é gratuita.
Participe!

CABANVES

Dia 23/03, sexia-feira, 18h30 | Entrada Gratuiia
Rua Alexandre Baptistone, 265, Quitaina - Osasco
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Assédio moral: Convencao

A Zoppas e & Alvenius
pertencem aos sindicatos pa-
tronais Sinaeess (sletroeletrd-
nicos) e Sindmag (maguinas
e equipamentos). Os traba-
lhadores de ambas sio prote-
gidos pela mesma convenglo
coletiva, que, no caso do as-

sédio moral, diz o seguinte:
“Becomenda-se 4s empresas
que, na medida de suas possi-
bilidades, oferecam aos seus
empregados orientagles a
respeito: Combate a guais-
gquer formas de discrimina-
¢do ou assédio moral ou se-

oferece garantias

xual, garantindo a existéneia
de canais de recebimento e
apuraglo de gqueixas, asse-
gurando o sigilo e retorno ao
(&) denunciante®. (b Sindicato
cobra o cumprimento da Con-
venglho, mas também gue as
empresas cobrem mudangas

de conduta de quern pratica
o assédio.

Mo caso dos demais gru-
pos patronais, também existe
obrigagdes quanto ao comba-
te a0 assédio moral. A do gru-
po 2, afirma: “As partes tome-
réo providéncias para coibir

praticas e atos que resultem
em assedio e/ou constrangi-
mento moral®.
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= DECONTOS ESPECIAIS:
10°% EM ENSING MEDID E
FUNDAMENTAL

10 EM CUSD PREVESTIEULAR
30% EM CURS0 DE GRADUACAD,
10% EM CURS0DE

Painigica.
Rua Eioy Cancido Lopes, 337,
Jarcim Agu, Osesco, BP.
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