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Metalurgicos de Santana, Vargem
e Osasco tem seminario no sabado

Os trabalhadores de
Barueri, Cotia e de Al-
phaville deram um for-
te impulso ao primeiro
dia de mutirdes da Cam-
panha Salarial. Cerca
de 7 mil companheiros

Repressdo da
ditadura
ao Sindicato

A subcomissédo de
Entidades Civis da
Comissdo Municipal da
Verdade de Osasco ouviu
orelato de ex-diretores
do nosso Sindicato sobre
as intervengdes pela
ditadura militar. P.4

"COMISSAO

participaram da mobi-
lizacdo nas portas de fa-
brica, na terca-feira, 16.

Outro resultado
disso fol a presenca
dos companheiros e
das companheiras nas
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S§UMA DESSAS VITIMAS OU
BNCONHECE ELAS, PROCURE A

BCOMISSAO E CONTRIBUA COM
‘r AS INVESTIGACOES

dks U0h &8 U&h

(11) 3651-7200 ramal 7210/ 7220
das 9h as 17h, de 2* a 6° feira

Mobilizagédo nas portas de fabrica na semana passada reflete em semmanos participativos e com ampla represematlwdade no Ultimo final de semana

subsedes de Cotia e de
Barueri para os semi-
narios, realizados no
sabado, 20. Os traba-
lhadores apontaram

estratégias de mobili-
zagdo. P3
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Convites disponiveis na sede

. *Vlalorizacao do piso
«Fim das terceirizacdes *40h
«Estahilidade para delegatos

Tecnologia em inclusdo

Espaco da Cidadania organiza visita para conhecer
metodologia de capacitacdo de pessoas com deficiéncia
do Senai de Itu (foto abaixo) . P.3

Sadcios vio
a show com
Sindicato ra

Diversao gratuita para a
familia metaltrgica
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[S) Politicas a serem aprofundadas

Cada vez menos brasileiros
passam fome. Essa ¢ a consta-
tagdo do relatério elaborado
pela FAO (Organizacdo das
Nagdes Unidas para Alimenta-
¢dlo e Agricultura) e divulgado
na quinta-feira, 18. Entre 2002
e 2013, caiu 82% a populagdo
nestas condicdes.

F uma conquista fundamen-
tal as pessoas que finalmente
veem seu direito mais bdsico ser
atendido, mas, também, é uma
demonstragdo de um compro-
misso de longo prazo, que tem
sido cumprido com veeméncia
pelo governo brasileiro.

A prdpria FAO aponta como
justificativa para o resulta-
do a manutengdo de politicas
puiblicas como: Bolsa Familia,

geragiio de emprego formal,
fortalecimento da agricultura
familiar, Programa Nacional de
Alimentagdo Escolar, cisternas,
entre outras. Apenas o Bolsa Fa-
milia chega a 14 milh8es de fa-
milias. A merenda, a 43 milhdes
de criangas, de acordo com o
Plano Brasil Sem Miséria.

E preciso adicionar ai po-
liticas como a valorizagdo do
saldrio minimo, 0s Sucessivos
aumentos reais conquistados
pelos trabalhadores, a forma-
lizagdo do emprego, que, sem
diividas contribuem para a
melhoria das condigdes de vida
em todo o pais.

Temos o desafio de garantir
que as politicas que proporcio-
naram esse resultado sejam per-

manentes. Cabe, sem duvidas,
o olhar atento sobre como os
candidatos pretendem tratar a
questdo. Sdo politicas a serem
protegidas e aprofindadas.

& 0 Brasil é um pats fantdstico!

O Brasil é um pais fantds-
tico, uma das maiores econo-
mias do planeta, com riqueza
natural abundante. Hd estru-
tura industrial diversificada,
robustos setores financeiro e
agropecudrio, complexa rede
de comércio e servigos.

O Brasil é um pais fantds-
tico porque, na contramdo dos
paises centrais que concentram
renda, riqueza e aumentam
as desigualdades, fez um vigo-
roso processo de redugdo das
diferengas sociais por meio de
politicas distributivas para os
miserdveis e pobres, fortaleceu
os sistemas de protecdo social
e, principalmente, gerou mi-
lhdes de empregos e fez crescer
os saldrios. O Brasil é um pais
fantdstico porque tem o desafio

de aprofundar a estratégia de
crescimento sustentada pela
distribuicdo de renda, pela ge-
ragdo de empregos com mais
qualidade, com a ampliagdo da
protegdo social.

O Brasil ¢ um pais fantds-
tico porque tem o desafio de
recolocar na centralidade do
desenvolvimento econémico o
papel da indistria para agre-
gar valor na agropecudria, nos
minérios, inclusive petrdleo e
gds, na diversidade de biofdr-
macos, ou para produzir servi-
¢os urbanos.

O Brasil é um pais fantdstico
porque mostrou que, diferente
do modelo neoliberal dominado
exclusivamente pelo mercado
que produz desigualdade, o Es-
tado tem papel central e estraté-

gico na promogéo de igualdade.
Fantdsticos sdo os desafios
dos brasileiros. Fantdstica ¢ a
centralidade da politica para
enfrentar esses desafios.
Extraido de www.diap.org.
br. Integra disponivel no www.
sindmetal.org.br
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SUBSEDE TABOAO DA SERRA
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facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (11) 3686-7401

coLONIA

Todos os dias, das 7h &s 23h
IMPRESSAD Bangraf

TIRAGEM 27 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

Hd 24 anos, categoria estavd
mobilizada no Sindicato pard
Campanha Salarial

04/10, acontece mais um Baile Melhor Idade na sede do Sindicato. Venha
se divertir das 15h as 20h na rua Erasmo Braga, 307, Presidente Altino, com
seus amigos e familiares

Visltantes conheceram fogdo adaptado e outros equipamentos

Visitantes conhecem metodologia
de inclusdo do SENAI de Itu

Os convidados do Espa-
¢o da Cidadania conheceram
de perto na quarta-feira, 17,
a metodologia de ensino do
Senai de Itu especifica para
a capacitacéo profissional de
pessoas com deficiéncia. Essa
€ mais uma amostra de que a
incluséo é possivel.

Ao todo, 62 visitantes per-
correram a estrutura da esco-
la, em que a incluséo j4 come-
¢a na sala de aula. Cerca de
1070 alunos estudam no local,
desses 275 tém deficiéncia. O
grupo também soube do reco-
nhecimento que o Senai de Itu
tem conquistado, por meio de
prémios nacionais de Inova-
¢do com projetos de Tecnolo-
gia Assistiva.

conheceram o campedo e a
vice-camped brasileira da
Word Skills Tecnologia da in-
formagéo, que sao cegos. As-
sim como o fogéo e a estante
adaptados para pessoas com
deficiéncia fisica, e puderam
manusear 0 paquimetro para
cegos e conhecer o projeto ig-
ni¢do segura.

“Em relacdo a ultima vi-
sita que fizemos em junho de
2010 a escola avangou muito
em seu nucleo de impressao
de figuras téteis e ampliadas
e sistema braile para pessoas
com deficiéncia visual”, lem-
brou o coordenador do Espa-
¢o, Carlos Aparicio Clemente,
que também é vice-presidente
do Sindicato. Saiba mais no

Os visitantes também  www.sindmetalorg.br.
#s/ CURTAS
Campanha Emprego
Bancarios com carteira

Apos sete rodadas de nego-
ciagéo, a Fenaban (federagao
dos bancos) apresentou na
sexta-feira, 19, proposta de re-
ajuste de 7% para o Comando
Nacional dos Bancérios, com
aumento real de 0,61%. Para
08 pisos a proposta é de 7,5%.
0O Comando Nacional avaliou
a proposta como insuficiente,
Haverd assembleia em Sao
Paulo na préxima quinta-
-feira, 25, e, se a proposta nao
mudar, € greve nacional a
partir do dia 30.

Em 2013, 61,9% dos ocupa-
dos (59,3 milhdes de pes-
soas) contribuiam para a
previdéncia. O aumento foi
de 3,4% em relagédo a 2012,
quando o percentual de con-
tribuintes entre os ocupados
era de 60,3%. A proporgéo
foi mais alta no Sudeste
(70,9%) e no Sul (72,7%). As
informacdes fazem parte da
PNAD (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios)
divulgada na quinta-feira,
18, pelo IBGE

Inclusao

0 Espaco da Cidadania e seus
parceiros pela inclusdo co-
mecam a planejar no proxi-
mo dia 30, a partir das 9h, o
7° Encontro Anual, que acon-
tecerd no Ministério Piblico
do Trabalho, em Sdo Paulo.
Interessados devem se ins-
crever no ecidadania@ecida-
dania.org.br O Encontro tem
objetivo de ampliar o conhe-
cimento sobre as melhores
préticas de incluséo de traba-
lhadores com deficiéncia no
mercado de trabalho.

Carro préprio

Mais da metade dos morado-
res da cidade de Sdo Paulo
tem pelo menos um carro
em casa. £ 0 que mostra uma
pesquisa feita pelo Ibhope a
pedido da Rede Nossa Sdo
Paulo, divulgada na quinta-
feira, 18. Segundo o estudo,
0 numero de pessoas com
carro na cidade subiu de
52% no ano passado para
62% neste ano. A margem de
erro da pesquisa é de quatro
pontos percentuais. [Fonte:
Folha de SP]
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5,7% foi o crescimento do rendimento médio mensal real de todos os trabalhos em 2013,
mos‘[rou a PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios) divulgada na quinta-feira, 18,

CAMPANHA SALARIAL

Categoria se mobiliza em fabricas de Vargem
Grande, Santana de Parnaiba e Osasco

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A terga-feira, 22, amanhece
com mobilizagdo nas metahirgi-
cas de Vargem Grande, Santana
de Parnaiba e da zona Norte de
Osasco. Os companheiros e as
companheiras fortalecem a luta
pelo aumento real e mais direi-
tos para a Convengao Coletiva.

O Sindicato estd junto com
os trabalhadores de empresas
como Croni, Jedal, Viel, Del-
phi, Sedes Elbac, Multivisdo,
Terex, Arim, Rossini entre ou-
tras. E assim que vamos dei-
xar claro que ndo aceitamos
enrolacdo: queremos aumento
real e nossos direitos e fechar
nossa Campanha Salarial até
a nossa data-base, que é em 1°
de novembro.

COTIA E BARUERI

Os metalurgicos de Cotia,
Barueri e Alphaville jd& mani-
festaram sua disposi¢do de ir
para greve, caso nao haja avan-
gos nas negociagdes. Isso ficou
claro nas portas de fébrica, na
terca-feira, 16, primeiro dia de
mutrio de assembleias, € nos
semindrios, que reuniram os
companheiros, no sébado, 20.

O primeiro dia mutirdo
mobilizou cerca de 7 mil me-
talirgicos de empresas como:
‘Wap Metal, Jas, Aisin, Centigon,
‘Wendler, Feva, New Oldany e
Alvenius, entre outras. Entre
eles o companheiro da Wap Me-
tal que reforgou a importancia
da mobilizagdo. “E importante

estar todos junto, porque se lar-
garmos méo ndo vai sair nada.
Se deixar nas méos dos patroes,
vamos ficar uns dez anos sem
aumento”, avaliou.

ORGANIZACAO NO
SINDICATO

E a mobilizagdo na porta
de fabrica resultou em parti-
cipagéo do trabalhador dentro
do Sindicato. Os companheiros
e as companheiras fizeram do
semindrio um espago para se
informar sobre direitos avaliar
a situagdo das fabricas, o tra-
balho do Sindicato e indicar o
caminho para a luta.

Em Barueri, 0os companhei-
ros gostaram do que viram e
ouviram. “Tivemos informacdes
que vamos usar no dia-a-dia,
nio s6 na Campanha Salarial.
Também gostei do espago para
opinar”, destacou um metaluirgi-
co da Kofar. Para outro compa-
nheiro, de Cotia, é preciso forta-
lecer a sindicalizag&o. “Imagina
se todos que temos nas empre-
sas aqui na regido se sindicali-
zasse. Fortalecia muito mais”,
avalia o trabalhador da Schunk.

E um outro trabalhador
de Cotia arrematou: “Se vocé
abrir méo do seu direito, vocé
nunca mais recupera”, reafir-
mando a necessidade de lutar
pela renovagéo dos direitos da
Convengao Coletiva.

‘CURTA E COMPARTILHE

fotos e as ultimas noticias da Campa-
nha Salarial no www.facebook.com/
sindmetal e no @sindmetalosasco

Wap Metal

<) SINDICATO NAS EMPRESAS

Companheiros da Melo Monteiro e Etna Steel revertem dermssoes

A mobilizacdo dos trabalhado-
res da Melo Monteiro e Ema Steel,
em Osasco, ja rende frutos. Prova
disso é que, em audiéncia de con-
ciliacdo realizada na terca-feira, 16,
0o TRT (Tribunal Regional do Traba-
lho) propos a suspenséo das demis-
sBes ocorridas nas duas empresas,
que aceitaram a sugestéo. Com isso
os companheiros encerraram a
greve e retornaram ao trabalho na
quarta-feira, 17.

O TRT propds que as empresas

e 0 Sindicato negociem uma solu-
cdo amigdvel referente as demis-
sbes, que seguirdo suspensas até
que as partes cheguem a um acor-
do. Até 14 as empresas também néo
poderdo realizar novas dispensas.
As negociagdes ja tiveram infcio na
segunda-feira, 22.

GREVE - Qs trabalhadores da Melo
Monteiro e Etna Steel haviam en-
trado em greve contra as demissdes
em 4 de setembro.

Por PLR maior, metalirgicos da Rayton param

Os metalirgicos da Rayton es-
tdo de bragos cruzados. Na planta
de Jandira a paralisacdo teve inicio
na terca-feira, 16, no dia seguinte
comegou na unidade de Barueri.
Com a greve os companheiros que-
Tem pressionar a empresa a pagar
um valor maior de PLR (Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados).

Os trabalhadores também que-

rem que a empresa volte a repassar
0 INSS pra a Previdéncia, regulari-
ze 0 FGTS, a implantacéo do Plano
de Cargos e Saldrios, reducao da
jornada para 40 horas semanais
para todos os trabalhadores, insa-
lubridade, fim das adverténcias
e justa causa, delegado sindical,
acesso aos exames médicos. Além
da reintegracdo de companheiro

ESTIMDS
HI GREVE

Em greve, trabalhaderes da Rayten cobram PLR maler o direltes

demitido por justa causa, apds o
inicio das negociacdes.

“Além da PLR, tem outros itens
em atraso. A empresa alega que esta
sem condigdes financeiras, mas os
trabalhadores conhecem os seus di-
reitos e querem que eles sejam cum-
pridos”, ressaltou o diretor do Sindi-
cato Antonio Souza. Na quinta-feira,
18, a empresa pediu uma contrapro-

posta por parte dos trabalhadores,
que querem que a PLR seja paga de
uma s6 vez. A proposta foi rejeitada
e a greve mantida.

Acordos

Com respaldo do Sindicato os com-
panheiros da Bronzearte e da Car-
mona, ambas em Tabodo da Serra,
fecharam mais uma PLR.

e A cada 15 dias acontece um acidente grave na base do Sindicato

Ligue para a nossa IInha dlreta (1 1) 3651-7212 ou mande e-mail para
l.org.br Nao precisa se identificar

SEU DIREITO |

Diividas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Fique de olho nas
adverténcia

Muitas empresas adotam o
procedimento de emitir advertén-
cia para disciplinar o trabalhador.
No entanto, existe algumas que
abusam deste método, e o utiliza
de formas descabidas para punir.

Os excessos na adverténcia tra-
balhista, principalmente quando
ocorre a humilhacdo do emprega-
dor para o trabalhador, pode resul-
tar em multas e punicdes legais a
empresa. Além disso, 0 ato pode ser
considerado como assédio moral.

Existem empresas que dio
adverténcia aos trabalhadores
pelo excesso de idas ao banheiro,
por apresentacdo de atestados e
por reclamactes de direitos. Vale
destacar que a empresa nao pode
proibir seus colaboradores de uti-
lizar o banheiro.

0 empregador também nio
pode se recusar a receber os ates-
tados médicos e aqueles emitidos
por drgaos oficiais que o trabalha-
dor foi obrigado a comparecer,
como a Justica Eleitoral, Junta Mi-
litar, Forum, entre outros.

Trabalhador, em caso de duvi-
das procure o Sindicato.
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Sugira recomendagdes para a CNV (Comiss&o Nacional da Verdade) de medidas e politicas publicas para
prevenir a Violag&o de direitos humanos e assegurar a nao repeticéo das atrocidades cometidas na ditadura.
Acesse www.cnv.gov.br e click no link Recomendagdes (lado direito da tela) e preencha o formulario.

COMISSAO DA VERDADE

Comissao investi

cristiane. imprensa@sindmetal.org.br
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Liderancas como ex-diretor do Sindicato, Antonio f.:émﬁdo, fala da Greve de Osasco, e da resisl%ncia aos militares

Uma das formas de persegui-
¢do aos trabalhadores praticadas
pela ditadura militar (1964 - 1985)
foi a intervencdo nos sindicatos.
0 nosso Sindicato ficou nas maos
dos militares por duas vezes: em
1964 e em 1968. A resisténcia dos
trabalhadores e a violéncia do regi-
me foram os assuntos da audiéncia
que a Subcomissao Entidades Civis
da Comissdo Municipal da Verdade
de Osasco realizou na sede do Sin-
dicato, na quarta-feira, 17. O presi-
dente do Sindicato, Jorge Nazareno
¢é responsavel pela Subcomisséo.

A primeira intervengdo aconte-

ceuoito dias depois do golpe militar.
O entéo diretor Manoel Dias do Nas-
cimento, o Neto, contou que, antes
disso, ele, Lino Ferreira dos Santos
e Conrado del Papa ja haviam sido
levados presos, enquanto faziam
piquetes. “Antes de ter o sindicato
[que foi fundado pelo mesmo gru-
po em julho de 1963, eu ja tinha
sido levado para o Dops, uma meia
duzia de vezes ou mais, pelo Exér-
cito e pela Policia Militar”, lembra.
Depois, com a intervengéo no Sindi-
cato, “houve um processo imediata-
mente em cima de mim, do Papa e
do Lino”, conta Neto.

Ja em 18 de julho de 1968 0 nos-
so Sindicato voltou a sofrer com os
militares, como represalia a organi-
zagdo dos trabalhadores por meio
da Greve de Osasco. O ento diretor
Octaviano Pereira saiu da Brown
Boveri e, junto com Jodo Affonso de
Oliveira, o Lacerda, e outros com-
panheiros decidiram resistir den-
tro do Sindicato a repressao, que,
na madrugada do dia 16 de julho
havia prendido trabalhadores na
Cobrasma.

Depois de tentar negociar com
os militares, Octaviano foi levado
ao Dops (Departamento de Ordem
Politica e Social). Ficou preso por
uma semana. A perseguicdo foi
também exercida de outras manei-
ras. “Nunca mais consegui empre-
go em metaliirgica”, conta.

Também concederam depoi-
mento o0s ex-diretores Antonio

0es no Sindicato

Candido, Toninho 3/8, José Agosti-
nho Apolindrio, além de Antonio
Roberto Espinosa e Roque Apa-
recido, que eram operarios estu-
dantes e também participaram da
Greve de Osasco.

DARCY RODRIGUES - pela
manhd, foi a vez do depoimento
do Capitdo Darcy Rodrigues, que
deixou o 4° Regimento de Infanta-
ria, em 1969, junto com o Capitdo
Carlos Lamarca, para se dedicar a
luta armada na VPR (Vanguarda
Popular Revoluciondria).

Os relatos serdo base para as in-
vestigacoes da Comisséo Municipal
da Verdade, que ird contribuir com
o relatério da Comissdao Nacional
da Verdade sobre as graves viola-
¢coes cometidas pela ditadura.

Mais detalhes sobre os depoi-
mentos no www.sindmetal.org.br

Parabéns aos sortudos Angelina da Silva Melo, da
Ficosa, e Genildo Calado dos Santos, da Microtest,
que foram sorteados durante seminario da
Campanha Salarial e vio assistir ao concerto musical
de uma banda famosa, com acompanhante

VIT

RESPOSTAS
A resposta das cruzadas voo? pode encontrar no facebook/sindmetal, no www.sindmetal.org, br
ou na préxima exigan do Visao Trabalhista
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1 - Chefe, em inglés, 2 - Sul, 3 - Tornam ten
esticam, enrijecem, 4 - Esposos, companhe
5 - (?) Tsé-Tung, fundador da Republica Pog
da China, 6 - Compaixdo, piedade, 7 - Grace]
- Descumpre regra moral ou religiosa, 9 - Imp
Sobre Servigos de qualquer natureza, imp:
Municipal brasileiro, 10 - Dois mil, em algaris
romanoes, 11 - Setima nota musical, 12 - Proi
interno bruto, representa a soma de todos os k

¥ e servicos de um pais ou regigo, 13 - Solic
> pagamento de algo devido, 14 - Irm&o da |
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Assista no

www.sindmetal.org.br T
as entrevistas sobre o0s temas que estdo o
na pauta da classe trabalhadora.
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Acasss ambéan as notices dovisso | R

Trabaihisia 0o wwwsindmatal org.br.
cibe @ curta as nformagdes
‘com os companneiras

ou do pai, 15 - Reincidem, Voltam a um est
anterior, 16 - Solidificou um liquido sob o &
do frio, 17 - Desaparecem, desvanecem, °
Abastadas, abonadas, 19 - Conjunto de ce
usado para fins divinatorios, 20 - Simbolo
Grama, 21 - Costumeiro, habitual, usual, :
Filhote de jumento com égua, mulo, 23 - Dese

A SUA OPINIAD

AINDA BEM QUE ELEICAD
SO TEM DE QUATRO EM
QUATRO ANOS, NEY.

—J

RICEARAU.IO- HBOIAD328-052014

Sécios tm desconto para
se divertir em familia:

Cinemark
Pague menos para assistir acs
melhores filmes em cartaz nas telonas
Valor para sacios? R$ 14,50 (filme
convencional) Ingressos? Sede ou
Metalclube + Detalhes?

www.cinemark.com.br

Parque O Mundo
da Xuxa

Valor para socios? R$ 196 (miltiplo

de quatro) R$ 59,00 (individual) Onde?

Avenida das Nacdes Unidas, 22.540, SP
+ Detalhes?

www.omundodaxtuxa.com.br

Bichomania -
Parque Fazenda
Desconto para sécios? 25%
em cada ingresso Ingressos? Na
bilheteria do parque Local? Estrada de
Caucaia do Alto, 282, Caucaia do Alto,

SP + Detalhes?
www.bichomania




