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Votacgdo da
reforma da
Previdéncia e
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OIT repercute
mensagem do
Sindicato sobre
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Mobilizagdo
garante PLR
na Multivisdo

Foi necessario os
companheiros da
Multivisdo, em
Vargem Grande,
entrar em greve para
arrancar o acordo de
PLR para 2017. P4
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Socios ja podem fazer

BraSll reservas na Colinia de
Ferias, em Caraguatatuba,
Apos décadas de lutas, o e desirular das estruturas
STF (Supremo Tribunal o Metalcamp, em Cotia!
Federal) finalmente PARA O NATAL,
proibiu o uso do UMA BOA NOTICIA:
i ; 2inda restam algumas
amianto no Brasil. | vagas na Coldnia, aproveite!
Agora existem outras | Mais informages

pelo (1) 3651-7200 8
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ENQUETE

90% dos internautas que acessaram a enquete do Sindicato responderam

ser contra o projeto de lei que proibe o aborto até mesmo em caso de

gravidez por estupro. Apenas 10% disseram que sao a favor

(S Mobilizacdo pela base contra a reforma da Previdéncia

Diante do adiamento
da votag¢do da reforma da
Previdéncia, antes previsto
para esta quarta-feira, 6, as
centrais sindicais decidiram
cancelar a convocacgdo de
greve nacional. O adiamento
da votagdo foi um recuo do
governo Temer, somente por-
que ndo conseguiu ampliar
0 apoio dos parlamentares
para fazer a votag¢do ainda
em 2017.

Porém, a batalha ndo
estd ganha. Acreditamos
que a mobilizacdo em todos
os locais de trabalho e nas
ruas precisa crescer para, de
forma macica e categdrica,
pressionarmos os deputados
a ndo votarem essa reforma.
Mesmo com as mudangas fei-
tas pelo governo, permane-
ce a esséncia: idade minima
(62 anos para mulheres e 65
anos para homens), 40 anos

de contribui¢do para obter
100% do beneficio e mudan-
ca na férmula de cdlculo, que
ird rebaixar os ganhos dos
aposentados.

Somada as novas formas
de contratacgdo proporciona-
das pela reforma trabalhis-
ta (terceirizagdo, trabalho
intermitente, por exemplo)
vai ficar impossivel de se
aposentar. Além disso, vdo
reduzir as possibilidades de
contratag¢do CLT e a arreca-
dagdo da Previdéncia. Com
isso, uma reforma “vendida”
como necessdria para salvar
o0 futuro da aposentadoria,
ndo vai ter o efeito propa-
gandeado. Também ndo vai
acabar com nenhum privi-
légio. Precisamos contra-
-atacar a propaganda com a
verdade: a reforma da Previ-
déncia ndo corta privilégios,
mas, sim, acaba com o direi-

to a aposentadoria.

O nosso Sindicato vai se-
guir com a mobiliza¢do nas
portas de fabrica e defen-
dendo a unidade dos traba-
lhadores para enfrentar este
grande ataque. S0 a nossa
pressdo pode derrotar essa
ameaga. E se o projeto for
colocado em votagdo, a greve
é um instrumento fundamen-
tal de pressao.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

(S Muitas greves em 2017

Os trabalhadores coletiva-
mente param de trabalhar e a
isso chamamos greve. Ao parar
de trabalhar, deixam de produ-
zir eimpdem perda aqueles que
0S empregam.

Em 2017, o Dieese identifi-
cou 1.001 greves até outubro,
divididas quase igualmente en-
tre o setor privado e o publico.
Na maioria, defensivas, ou seja,
aquelas que os trabalhadores
fazem porque estdo no limite
da perda dos direitos, em co-
eréncia com a grave recessdo
por que passa a economia bra-
sileira.

No setor privado, 59% das
greves ocorreram devido a
atraso no pagamento dos sa-
ldrios; 27%, por alimentagdo;

16%, por reajuste salarial;
11%, por atraso no pagamento
do 13° saldrio; e 9%, pela regu-
larizagdo do FGTS.

No setor publico, 45% das
greves reivindicaram reajuste
salarial; 19% melhores condi-
¢oes de trabalho; 18% paga-
mento de saldrios atrasados;
18% piso salarial; 16% plano
de cargos e saldrios; 11%, para
efetivacdo da contratagdo; e
10%, por demandas relaciona-
das a alimentagdo.

N6s, trabalhadores, para-
mos, como forma de nos colo-
carmos em movimento. Somen-
te desta forma realizamos a
transformacgdo de recurso pro-
dutivo em pessoas; de forca de
trabalho em sujeito coletivo da

acdo; de produtor de riqueza
no sistema capitalista em pro-
motor de bem-estar social. Na
luta de classe, parar é condi¢do
para andar, algumas vezes,
para avangar e outras, para se
defender.

CLEMENTE GANZ LUCIO

Socidlogo, diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconomicos)

*As opinides expressas neste espaco ndo expressam necessariamete o ponto de vista do Sindicato
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Trabalhadora da Multivisao repudia agressoes as mulheres

Sindicato chama atencéo para
campanha contra violéncia

0O Sindicato tem chamado
a atencdo das companheiras e
companheiros da base para a
campanha “16 dias de ativismo
pelo fim da violéncia contra a
mulher”. Ela teve inicio em 25
de novembro e vai até 10 de
dezembro, com o objetivo de
conscientizar a populagdo so-
bre a necessidade de combater
a violéncia contra a mulher.

Durante o periodo tam-
bém vale refletir sobre as agdes
de enfrentamento a violéncia,
como a Lei Maria da Penha,
bem como os avancos e desa-
fios. Foi o que fizeram as tra-
balhadoras e trabalhadores da
Multivisdo, em Vargem Grande,

na semana passada. Com placas,
elas e eles protestaram contra
quaisquer tipos de violéncias
contra as mulheres, inclusive as
relacionadas ao trabalho.

A campanha se faz neces-
sdria porque oS numeros da
violéncia contra as mulheres
impressionam. A cada dois se-
gundos, uma mulher é vitima
de violéncia fisica ou verbal no
Brasil. A cada 7.2 segundos, uma
mulher é vitima de violéncia fi-
sica. A cada 2 minutos, uma mu-
lher é vitima de arma de fogo. A
cada 1.4 segundo, uma mulher é
vitima de assédio. A cada 4.6 se-
gundos, uma mulher é vitima de
assédio no trabalho.

Hd 23 anos, Sindicato
participava da assiriatura do
protocolo de intencdes pelo
panimento do amianto, na

Fundacentro

&) CURTAS

Desinformacao

O governo conseguiu der-
rubar na sexta-feira, 1°,
liminar que suspendia a
propaganda da reforma da
Previdéncia, a qual diz que
as mudancas vao cortar os
“privilégios”. A suspensdo
ocorreu na quinta, 30, a
juiza Rosimayre Gongalves
de Carvalho, da 14* Vara
Federal de Brasilia, que
destacou que a propaganda
promove “desqualificacdo
de parte dos cidaddos bra-
sileiros”, em referéncia aos
servidores publicos. [Fonte:
Folha de SP]

CredMetal em
Taboao

Companheiros de Embu
das Artes, Itapecerica da
Serra e Tabodo da Serra,
fiquem atentos as proxi-
mas datas e hordrios dos
plantdes da Sicoob Cred-
Metal na subsede de Ta-
bodo: 08/12 (das 10h as
17h); 19/01 (das 9h as 18),
sempre as sextas-feiras.
O objetivo dos plantdes
é manter a cooperativa
mais préoxima dos compa-
nheiros, para agilizar ain-
da mais o atendimento.
Aproveite!

Vai ter
Resisténcia

Um juiz de Sdo Paulo rever-
teu a demissdo em massa de
mais de 100 funcionérios de
um grupo hospitalar da ca-
pital paulista. O pedido foi
feito pelo MPT (Ministério
Publico do Trabalho), que
ajuizou acdo civil publica
em outubro apds denun-
cias de que as dispensas
em massa, sem negociacio
coletiva com o sindicato da
categoria, teriam sido cau-
sadas por um processo de
terceirizacdo ilicito. [Fonte:
Gazeta do Povo]

Retrocesso

A Camara dos Deputados
aprovou na quarta-feira,
29, a Medida Provisoria
795, que concede isencodes
tributérias para a industria
do petrodleo. Estudos elabo-
rados pelas Consultorias
Legislativa e de Or¢amento
da Camara dos Deputados
apontam que a medida le-
vard o governo a ter uma
perda de arrecadacdo de
40 bilhées de reais anuais,
ou 1 trilhdo de reais em 25
anos. Como serd que o go-
verno pretende repor este
montante?
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O impacto das reformas na inclusao de trabalhadores com deficiéncia no
mercado de trabalho é um dos temas do seminario da Forca Sindical, que
acontece nesta quarta-feira, 6, a partir das 8h30, na rua Rocha Pombo, 94,
Liberdade. Inscricoes pelo e-mail cleide@fsindicalsp.org.br

INCLUSAO

CAMPANHA SALARIAL 2017

Trabalhadores de estamparias tambem
estao protegidos pela Convencao Coletiva

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A Federacdo dos Metalurgi-
cos do Estado de Sdo Paulo con-
seguiu renovar a Convengdo
Coletiva e garantir o reajuste
salarial para trabalhadores de
mais trés setores: Estamparia
e Manutencao, Projetos de Co-
zinhas Industriais, e Refrigera-
¢do, Aquecimento e Tratamen-

to de Ar representados pelos
sindicatos patronais Siniem,
Sindal e Sindratar, respectiva-
mente.

Os acordos seguem 0s mes-
mos moldes aprovados pela
assembleia da categoria reali-
zada em 11 de novembro, in-
cluindo reposicdo da inflagdo

no periodo da nossa data-base,
que ficou em 1,83%, abono de
15% e clausulas de salvaguar-
da para proteger a categoria
em relacdo a aplicacdo da re-
forma trabalhista. Entre essas
clausulas, estd a proibicdo das
terceirizagdes nas atividades
fins e a manutencdo das homo-

logacdes no Sindicato.

O acordo também inclui a
contribuicdo de 1% do valor do
salario (limitado ao teto) a ser
paga pelos trabalhadores para
a manutencdo da luta do Sindi-
cato, nos meses em que recebe-
rem as parcelas do abono.

A Federacdo segue na ba-

1,83%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 1°/8/2018

Teto: RS 8.419,88, acima: fixo RS 154,08

5% a ser pago até 20/12/2017 (igual ou
acima do teto - fixo: RS 420,99)

5% a ser pago até 20/2/2018 (igual ou
acima do teto - fixo: RS 420,99)

5% a ser pago até 20/4/2018 (igual ou
acima do teto - fixo: RS 420,99)

*
Abonos

15% a serem pagos:

talha para fechar acordo com
os demais grupos, incluindo o
2 (mdaquinas e equipamentos)
e 0 10 (funilaria e tratamento
de superficies). Porém, eles
ainda ndo concordaram em
garantir a protecdo aos traba-
lhadores em relagdo a refor-
ma trabalhista.

Até 100 trabalhadores:
R$ 1.361,07

De 101 até 350 trabalhadores:

R$ 1.469,11

Mais de 350 trabalhadores:

R$ 1.685,14

(projetos e equipamentos de
cozinhas indistriais)

1,83%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 1°/8/2018

Teto: RS 8.423,00, acima: fixo RS 154,14

15% a serem pagos:

5% a ser pago até 20/12/2017 (igual ou
acima do teto - fixo: RS 421,15)

5% a ser pago até 20/2/2018 (igual ou
acima do teto - fixo: R$ 421,15)

5% a ser pago até 20/4/2018 (igual ou
acima do teto - fixo: RS 421,15)

Até 100 trabalhadores:
R$ 1.336,00

De 101 até 350 trabalhadores:

R$ 1.473,00

Mais de 350 trabalhadores:

R$ 1.691,00

(refrigeracao, aquecimento e

tratamento de ar)

1,83%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 1°/8/2018

Teto: RS 8.618,00, acima: fixo RS 157,71

159% a serem pagos:

5% a ser pago até 20/12/2017 (igual ou
acima do teto - fixo: RS 430,90)

5% a ser pago até 20/2/2018 (igual ou
acima do teto - fixo: R$ 430,90)

5% aser pago até 20/4/2018 (igual ou
acima do teto - fixo: RS 430,90)

té 100 trabalhadores:
R$ 1.346,69

De 101 até 350 trabalhadores:

R$ 1.477,11

Mais de 350 trabalhadores:

R$ 1.719,51

Convengao Coletiva: renovada por mais um ano, com a inclusdo de protecéo em relagéo a reforma trabalhista * As empresas que optarem em conceder o reajuste salarial de 1,83% em 1/11/2017, ficam desobrigadas da concess&o do abono

REFORMA DA PREVIDENCIA
Vamos manter a luta

pelas aposentadorias

Sem votos suficientes
para aprovar a Reforma da
Previdéncia, o governo Te-
mer retirou a proposta da
pauta da Camara dos De-
putados, marcada para ser
discutida na quarta-feira,
6. Porém, os trabalhadores
brasileiros devem permane-
cer em alerta de defesa das
aposentadorias, isto porque
o presidente da Camara, Ro-
drigo Maia (DEM-R]), voltou
a afirmar que espera apro-
var a reforma ainda em de-
zembro.

Para isso, Maia (DEM-R]),
afirmou no domingo, 3, que
os partidos que apoiam o
governo de Temer vao traba-
lhar até quarta, 6, ou quinta-
-feira, 7,em busca dos votos

de deputados para aprovar a
reforma da Previdéncia. Por
isso o movimento sindical
ndo recua e mantém a mo-
bilizacdo dos trabalhadores
nas portas das fabricas.

Em nota divulgada na
sexta-feira, 1°, as centrais
ressaltaram que a pressdo
do movimento sindical foi
fundamental para este can-
celamento da votacdo da
Reforma da Previdéncia. A
greve nacional convocada
para esta terca-feira, 5, foi
suspensa, mas as centrais
destacam que “é importante
que nos mantenhamos mobi-
lizados e em estado de alerta
de greve”, para resistirmos a
qualquer mudancas de pla-
nos do governo.

RECONHECIMENTO

Mensagem do Sindicato é destaque em
comemoracao da OIT

A OIT (Organizacdo In-
ternacional do Trabalho)
destacou mensagem do Sin-
dicato sobre a importancia
das entidades sindicais na
luta pela inclusdo das pesso-
as com deficiéncia no mer-
cado de trabalho. O recado
foi transmitido na segunda-
-feira, 4, durante a celebra-
¢do do Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia nas
dependéncias da OIT.

“Acredito que a incor-
poracdo na programacdo da
OIT destas ideias que esta-
mos construindo coletiva-
mente em rede com esforco e
apoio de inumeros parceiros
e voluntarios, é um sinal ine-
quivoco que a incluséo é fru-
to de um trabalho coletivo”,

4

Clemente defende inclusao, em video exibido na OIT

avalia Carlos Aparicio Cle-
mente, diretor do Sindicato.

Durante a atividade, tam-
bém ocorreu o langamento
da pesquisa “Acdo Sindical
sobre o Trabalho Decente
das Pessoas com Deficién-
cia: Um panorama mundial”
e o relatério da “Reunido de
Especialistas sobre Acgoes

Sindicais para Promover o
Trabalho Decente para as
Pessoas com Deficiéncia”,
realizada em maio deste ano
em Genebra.

Assista ao video com o
conteudo da mensagem no
Canal da OIT no youtube
(https://www.youtube.com/
user/ILOTV)
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AMIANTO

pelo (11) 3681-2710

0OSASCO, 04 A 09 DE DEZEMBRO DE 2017 « ED. 38 m

Vitimas do amianto terao tratamento especializado no Incor. Para isso,

trabalhadores e seus familiares, que tiveram contato com a fibra devem
procurar a Abrea, na Av. Santo Antonio, 683, Jardim Alvorada, Osasco ou

AGORA E LE|

Em decisao historica, STF proibe fabricacao
e venda do amianto em todo o Brasil

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Agora vale para todo o Bra-
sil: 0 uso e a comercializagdo do
amianto tipo crisotila estdo proi-
bidos. A decisdo histdrica veio
no julgamento do STF (Supremo
Tribunal Federal), concluido na
quarta-feira, 29.

A deciséo por 7 votos a 2, de-
clarou inconstitucional o artigo
2° da Lei federal 9.055/1995 que
permitia a extracdo, industriali-
zacdo, comercializacdo e a dis-
tribuicdo do uso do amianto na
variedade crisotila no pais.

Na avaliacdo do STF, o Con-
gresso ndo poderd mais aprovar
nenhuma lei para autorizar o uso
deste material. Além disso, os es-
tados também ndo poderdo edi-

tar leis que permitam a utilizacdo
do amianto. A sentenca tem efei-
to imediato.

Com isso, o Brasil se tornou o
Unico pais a aprovar o banimen-
to, ainda com a mina de onde o
mineral é extraido em funciona-
mento. “E resultado de uma cons-
trucdo social, da unido de forcas
que se mantiveram perseveran-
tes na luta”, reconhece Fernanda
Giannasi, militante da Abrea (As-
sociacdo Brasileira dos Expostos
ao Amianto), destacando entre
essas forcas o nosso Sindicato.

Porém, ainda ha outras lutas
a levar adiante, como: destinacdo
dos rejeitos e dos estoques exis-
tentes nos comércios, avaliacdo

da saude dos expostos e a respon-
sabilizacdo dos empresarios que
submeteram os trabalhadores ao
contato com a substancia cance-
rigena.

De acordo com Fernanda,
a estimativa mais conservado-
ra é aquela utilizada pelo SUS
(Sistema Unico de Saude) de
que hda pelo menos 1 milhdo de
trabalhadores afetados, no pais.
Os sintomas podem demorar 30
anos a aparecer. Na nossa re-
gido, trabalhadores da Eternit
e Lonaflex - cujas atividades
estdo encerradas hd 24 anos -
estdo entre as vitimas da exposi-
¢do ao amianto. [com informa-
¢oes do STF]
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Com advogados, Eliezer e Fernanda comemoram decisao
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Duvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Tire suas duvidas
sobre a reforma
trabalhista

Dando continuidade & série de
perguntas e respostas sobre a reforma
trabalhista, o advogado do Sindicato,
André Quadros, responde as duvidas de
um metalurgico da regido, que pergunta:

ESSA REFORMA MUDA 0
SEGURO DESEMPREGO,
TAMBEM? TODAS AS
EMPRESAS TERAO QUE SE
ADEQUAR A ELA? O QUE
MUDA PARA MIM QUE JA
SOU REGISTRADO?

0 seguro desemprego ndo sofrerd
alteracdes quanto ao valor e quantidade
de parcelas, porém o acesso a este direito
poderd ser dificultado, quando existir a
rescisdo de comum acordo entre traba-
lhador e empregador. Neste caso, ndo se
tem direito ao seguro-desemprego e ao
valor integral do FGTS.

Sobre a adequagdo & nova legisla-
¢o, s6 a mobilizacdo dos trabalhadores
serd capaz de diminuir os efeitos nega-
tivos da lei aos direitos ja conquistados.

« ¥’ SINDICATO NAS EMPRESAS

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

Com greve, companheiros da Multivisao arrancam acordo de PLR

Depois de dois dias em greve, as
companheiras e companheiros da Mul-
tivisdo conquistaram na quinta-feira, 30,
acordo de PLR (Participagdo nos Lucros
e Resultados). A intensificacdo da luta
fol necesséria para agilizar o processo de
negociacdo, que se arrastava desde feve-
reiro porque a empresa se negava a apre-
sentar uma proposta.

“Os trabalhadores conhecem os seus
direitos, por isso ndo abriram méo da PLR
e intensificaram a mobilizacdo”, avaliou a
diretora Etelvina Guimardes.

Em resumidas palavras, a diretora
Gleides Sodré, disse durante a assembleia
que culminou na greve: “‘juntos Somos
fortes”. E somos mesmo. Prova disso é
que, além do pagamento de PLR, a em-
presa se comprometeu a discutir planos
de cargos e saldrios, e o fornecimento de
uniformes.

ACORDOS

Cotia - Os companheiros da Magna-
med, da Kitframe e da Orgus estdo com a
PLR fechada. Osasco - Na Construmonte
a PLR s0 foi possivel gracas a insisténcia

dos trabalhadores, que se uniram junto
ao Sindicato e conseguiram arrancar
uma proposta da empresa, que pretendia
deixar este direito passar em branco.

ACORDO GARANTE
DIREITOS A DEMITIDOS DA
DEMAG

Um acordo celebrado entre o Sin-
dicato e a Demag, em Cotia, e aprovado
pelos companheiros em assembleia re-
alizada na quinta-feira, 30, vai garantir
direitos importantes aos trabalhadores
que foram demitidos e para aqueles que
continuam na fabrica.

Pelo acordo, os companheiros de-
mitidos v@o receber um pacote de bene-
ficios, que inclui cesta bésica e convénio
médico por seis meses. Além da garantia
de meio saldrio por ano trabalhado (no
teto de R$ 2.500), e a homologacéo feita
no Sindicato. A empresa também se com-
prometeu a negociar com o Sindicato pos-
siveis demissdes futuras. “A homologacdo
no Sindicato é uma grande vitorias para
a organizacéo dos trabalhadores”, desta-
cou o diretor Claudio Mattos.

Na Construmonte, trabalihadores também feéham PLR

MICHEL SILVA

|
CELSO MACIEL
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Ddvidas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

FRELREROWN hOEOUE |
TODOE TEM QUAE FATEL;

Desconto para sécios? 30%
pagamento a vista e 20% a

prazo Local? Rua Dona Primitiva
Vianco, 934, Centro, Osasco, SP +
Detalhes? (11) 3681-5272 e

Desconto para sécios? 20%

Local? Av. Prof° Joaquim Barreto,

37, sala 02, Centro, Cotia, SP +
Detalhes?
(11) 4614-8830/2586 e

OBS: Na hora de solicitar o desconto, é necessario a apresentar a carteirinha de sécio

Desconto para sécios? 20% na
lavagem completa e 15% na simples

- somente para pagamento a vista
Local? Estr. Benedito Cesério de
Oliveira, 590Vila lasi, Taboao da Serra +
Detalhes?(11) 4138-2665
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