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Trabalhadores preparam protesto
nacional contra retirada de direitos

Estd marcado para 10 de novembro um novo protesto nacional que vai mobilizar diversas categorias rs
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Em virtude do feriado de finados, nesta quinta-feira, 2, e sexta-feira, 3, nao teremos atendimento na
Sicoob CredMetal, sede e subsedes do Sindicato.

E Defender a Convengdo Coletiva € 0 nosso principal objetivo

A nova lei que muda as re-
gras trabalhistas entra em vi-
gor no préximo dia 11. Porém,
nosso trabalho € fortalecer a
resisténcia para que ela ndo
seja aplicada nas metaliirgicas
da regido de Osasco e de todo o
estado de Sdo Paulo. Para isso,
a principal pauta das nossas ne-
gociagdes com os patrdes nesta
Campanha Salarial é a garantia
dos direitos da nossa Conven-
¢d@o Coletiva e a inclusdo de
cldusulas que protejam nossos
direitos em relacdo a reforma
trabalhista.

Precisamos garantir que
vamos ter uma Convencdo Co-
letiva, em primeiro lugar. Isso
porque a nova lei acaba com a
chamada ultratividade, isto é,
a garantia que os direitos pre-
vistos na Convengdo valem en-
quanto durar as negociacdes
da Campanha Salarial, mesmo

tendo passado o prazo de vali-
dade da Convengdo. Sem isso,
ficamos sem o documento e o
trabalhador fica numa condi-
¢do muito insegura, somente
amparado na legislagdo traba-
lhista, que, com a reforma, serd
precarizada.

Outra mudanga prevista na
reforma é que homologagdes
poderdo ser feitas pela prépria
empresa, sem o acompanha-
mento do Sindicato ou do Mi-
nistério do Trabalho. Isso se
soma ao fato de que o trabalha-
dor receberd um documento de
quitagdo anual, entdo, ndo terd
como reclamar seus direitos
porque eles serdo considerados
quitados.

Precisamos incluir cldusu-
las que nos resguardem contra
esses ataques. Esse é o foco
principal da nossa Campanha,
até porque, em relacdo a rea-

Juste, tudo indica que o percen-
tual de reposicdo da inflacdo
serd muito parecido com aque-
le obtido pelos metalirgicos
filiados @ CUT, que fecharam
acordo que repde as perdas, em
1,73%, no periodo da data-base
deles.

Presidente do Sin
Metalirgicos de O:

E Queimar os navios

O continuo desmantelamen-
to de direitos fundamentais dos
trabalhadores e a campanha de
enfraquecimento de suas entida-
des através de um governo cor-
rupto e golpista, portanto, ilegi-
timo, € demonstragdo eloquente
do grau de exploragdo da classe
trabalhadora que se pretende
realizar. A elite brasileira, e o
governo por ela patrocinado,
além de fincar amarras em um
grau inimagindvel no desmonte
da CLT - cujo exemplo maior €
a portaria para dificultar senéio
impedir o combate ao trabalho
similar ao escravo - entrega de
“mdo beijada” as riquezas e as
empresas nacionais @ sanha
de interesses estrangeiros, sem

pudor.

Ndo percebe que se traba-
tha no século XXI e ndo no XIX
quando existia a escraviddo!
Qual seria o fato concreto para
despertar a rebeldia do povo que
quebrasse essa estrutura perver-
sa que quer transformar o pais
em uma enorme senzala com a
elite na casa grande a se regalar.

Conta a histdria que Ferndo
Cortez quando invadiu o Méxi-
co para forcar seus soldados
a lutar mandou queimar seus
navios impedindo a retirada
de seu exército, forcando que
lutassem com bravura desco-
munal pois ndo tinham rota de
fuga, era lutar ou morrer.

Serd que a elite brasileira

— e seus prepostos no governo
- ndo estd queimando os nossos
navios, néo nos dando outra al-
ternativa a ndo ser lutar brava
e furiosamente?

ista do Seade
ve) do Unifieo

*As opinides expressas neste espago nao expressam necessariamete o ponto de vista do Sindicato
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
os principios para a construgdo de uma sociedade justa”.

Hd 17 anos, metalirgicos
discutiam propostas da
Campanha Salarial.

Sindicato participa
de atividades que
fortalecem a luta

O Sindicato participou
na ultima semana de duas
atividades que colaboram
para o fortalecimento da ca-
tegoria na luta contra a reti-
rada de direitos. A Induistria
4.0, as precarizacdes, o des-
monte e os atacues aos di-
reitos trabalhistas estiveram
na pauta dos encontros.

Atenta & chegada de um
novo modelo industrial, que
pode trazer grandes impac-
tos na producdo, na quinta,
26, e sexta-feira, 27, a vice-
-presidente do Sindicato,
Monica Veloso, participou
em Genebra (Suica) da Con-
feréncia Industria 4.0, que
integra tecnologias de robd-
tica e inteligéncia artificial

as linhas de montagem, por
exemplo. O evento foi orga-
nizado pela IndustriALL.

J4 na quarta, 25, e quin-
ta-feira, 26, no Brasil, o dire-
tor Antonio de Sousa parti-
cipou do curso “Dogmaética
do Sindicalismo Brasilei-
ro”, promovido pela CNTM
(Confederagao Nacional do
Trabalhadores Metalurgi-
cos). O foco da atividade
foi dar instrumentos para
0s participantes aprofun-
darem a Interpretagdo da
reforma Trabalhista, e in-
tensificar o intercambio de
informacGes sobre acdes
sindicais e juridicas que im-
pecam os ataques aos direi-
tos da classe trabalhadora.

7 CURTAS

Trabalho
Escravo

Na terca-feira, 24, a mi-
nistra Rosa Weber, do STF
(Supremo Tribunal Fede-
ral), concedeu liminar que
suspende os efeitos da por-
taria do trabalho escravo.
O ministro do Trabalho, Ro-
naldo Nogueira, disse que
a norma ndo sera revoga-
da, apenas alterada. Assim
como 0 nosso Sindicato, di-
versas entidades sdo contra
a portaria, Para a Conferén-
cia Nacional dos Bispos do
Brasil, ela é “desumana”,
elimina protecdes legais.

Retaliacao

0 Palacio do Planalto enviou
na quinta-feira, 26, para o
Didrio Oficial uma parte da
lista de exoneracoes de in-
dicados por deputados gque
foram infiéis a Michel Te-
mer na votacdo da denuncia
contra ele na Camara. Uma
proxima leva serd publicada
nesta semana. A retaliacio é
reflexo do resultado da vo-
tagdo. Embora, a denuncia
tenha sido rejeitada, por 251
votos a 233, os votos obtidos
por Temer ficaram abaixo
da previsdo do governo.

Encontro
Espaco da
Cidadania

Inscreva-se para o Encontro
Anual do Espaco da Cida-
dania e seus Parceiros pela
Incluséio, pelo e-mail ecida-
dania@ecidadania.org.br.
Neste ano, a atividade acon-
tece em 23 de novembro, no
auditoria da central sindical
UGT (Unido Geral dos Traba-
lhadores), na Rua Formosa,
367, Centro de Sao Paulo.
No encontro serd avaliado
as acdes realizadas ao longo
deste ano e o Programa Dia-
logos serd finalizado.

Mulher
em Foco

Neste ano, o Coletivo Mu-
Iheres Sindmetal completa
10 anos. Para celebrar esta
marca, 0 Sindicato promo-
ve na sexta-feira, 17, a par-
tir das 18h, um encontro
entre as companheiras que
passaram pelo Coletivo nos
ultimos anos. A reunido
acontecera na subsede de
Tabodo da Serra. Mais in-
formagdes pelo (11) 3651-
7200 - Ramal 7223. Com-
parega, a participacdo no
Sindicato fortalece e quali-
fica as mulheres.
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61,6 mil mortes violentas intencionais foram registradas em 2016, o quantidade representa sete

pessoas mortas por hora no Brasil. As mortes decorrentes de interveng&o policial cresceram 25,8%
e o numero de policias mortos teve alta de 17,5%. Os dados s&o do 112 Anuario Brasileiro de

Seguranca Publica, divulgado na segunda-feira, 30

#RFSISTENCIA

Contra a retirada de direitos, trabalhadores
preparam protestos parao dia 10

Na Siderfer, companhelros flcam por dentrn de desafios

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Centrais sindicais, confede-
ragdes, federagoes e sindicatos
de diversas categorias prepa-
ram para o proximo dia 10
uma série de protestos em todo
o Brasil, contra a aplicagdo da
reforma trabalhista e contra a
reforma da Previdéncia.

O dia nacional de pro-
testos acontece as vésperas
da entrada em vigor da lei
13.476/2017, que institul a re-
forma trabalhista. O objetivo
é realizar uma intensa pres-
sd0 para mostrar aos patroes
o tamanho e a forga da nossa
resisténcia a uma lei que foi
construida com um unico ob-
jetivo: retirar direitos e sub-
meter o trabalhador a condi-

coes de trabalho que geram
mais miséria e desigualdade.
O nosso Sindicato esta-
rd nas portas de fabrica, com
uma bateria de assembleias,
nas quais o foco serd o detalha-
mento dos desafios que estdo
colocados aos trabalhadores
e deixando claro: mais do que
nunca, a palavra de ordem é
resisténcia. “Ndo vamos tole-
rar acordos individuais nem
a destruicio da Convencao
Coletiva dos metalirgicos. A
cada afronta a direitos, vamos
responder com organizacio
e luta”, afirma o secretdrio-
-geral do Sindicato, Gilberto
Almazan. As assembleias dao
sequéncia a série que o Sindi-

cato realiza para referendar a
pauta da Campanha Salarial,
na qual a luta por nenhum di-
reito a menos € prioridade.

O Sindicato também inten-
sifica a campanha de sindicali-
zacdo. “A reforma busca tirar
o poder financeiro e politico
dos sindicatos para colocar os
direitos dos trabalhadores na
mado dos patrdes. A sindicaliza-
¢&0 é o instrumento para forta-
lecer a categoria por meio de
seu Sindicato”, orienta o presi-
dente, Jorge Nazareno.

Unidade
As centrais Forga Sindical,
CTB, CSB, CUT, Nova Central e
UGT definiram, na quinta-fei-
ra, 26, que fardo panfletagem
de jornal e cartilha orientando
a populagdo sobre as agoes do
dia 10. O material serd distri-
buido principalmente nas as
estacdes do Metrd e os Termi-
nais de Onibus de Sdo Paulo.
O movimento Brasil Me-
talirgico, que retine metalur-
gicos de todo o Brasil, ligados
a todas as centrais — se reuniu
na segunda-feira, 30, e encami-
nhou a realizacdo de greves,
paralisacdes e manifestagdes
nas portas de fabrica e nos es-
pacos publicos de grande con-
centracio popular.

<)} SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Metalurgicos garantem PLR na regido

Os metalurgicos da Esqua-
drisul Esquadria, em Embu das
Artes, e da Univel, em Osasco,
conhecem os beneficios da or-
ganizacdo. Por isso, unidos ao
Sindicato, se mobilizaram para
conquistar mais uma PLR (Par-
ticipagdo nos Lucros e Resulta-
dos).

Resultado: Os companhei-
ros da Univel ja estdo com o di-
nheiro no bolso. E na Esquadri-
sul, o pagamento sera feito até
15 de dezembro. “E importante
que os trabalhadores reconhe-
cam o poder da mobilizagdo
para garantir os seus direitos,
ainda mais ap6s 11 de novem-
bro, quando a reforma traba-
Ihista entra em vigor”, ressalta
o diretor Geremias da Silva.

Metaliirgicos da Esuadrlsu Esuadrla aprovam PLR

SEU DIREITO IDL'lvidas:(risiiane.imprensa@sindmeta].org.br

Nova lei trabalhista parcela férias em até trés vezes

0 Visdo Trabalhista con-
tinua a responder as duvidas
dos metalirgicos sobre a re-
forma trabalhista. As pergun-
tas sdo enviadas pelo nosso
Whatsapp, pelo nimero (11)
9-6078-0209.

“Minhas férias vio ven-
cer em fevereiro de 2018, a
segunda. Entra na divisdo?”
- trabalhador da Jan Lips

O companheiro se refere
ao fato de que anovaleidd a
possibilidade de as férias se-
rem parceladas em até trés ve-
zes. Para isso, a empresa tem
de ter feito um acordo indivi-
dual com o trabalhador, que
pode ser por escrito ou néo.
Sim, se as suas férias vencem
a partir de 11 de novembro —
quando entra em vigor a nova

lei — pode haver essa tentativa
da empresa.

Os pagamentos por conta
das férias também poderdo
ser parcelados.

Cabe ao trabalhador re-
sistir e ndo aceitar rebaixa-
mento de direitos. Procure o
Sindicato. Mande vocé tam-
bém a sua duvida sobre a re-
forma trabalhista.
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Pauta apro ada pelos ompanhe os da Maac

RETROCESSOS DA

REFORNMA TRABALHISTA

TERCEIRIZACAO

empresas poderao
terceirizar tudo, inclusive
a atividade fim;

JUSTICA DO TRABALHO

a lei cria entraves para o
trabalhador buscar seus
direitos na Justica. Se per-
der a causa, tera de pagar
honorarios e ainda podera

NEGOCIACAO
responder processo;

DIRETO COM O PATRAO

a nova lei afasta o
Sindicato do acompanha-
mento de negociacdes de
itens como férias, PLR,
banco de horas, colocan-
do a negociagao direta
entre patréo e trabalhador;

NOVAS FORMAS DE
CONTRATACAO

trabalho intermitente,
temporario, home office,
terceirizagao, parcial,
pessoa juridica. A reforma
enfraquece a contratacéo
CLT em tempo integral.

EQUIPARACAO SALARIAL

a nova lei dificulta a luta
para que trabalhadores
com a mesma fungéo
tenham salério igual;

Assista também
no Youtube
CANAL SINDMETAL

DISCUTE TRANSFORMAGOES E IMPACTOS DA
INDUSTRIA 4.0, COM ROBERTO ANACLETO, DO DIEESE

'DE SUA OPINIAO: PARTICIPE DA NOSSA ENQUETE
- NO WWW.SINDMETAL.ORG.BR
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Que tal passar o feriade prolongado curtindo as opgoes de lazer do Metalclube? De quinta, 2, a
domingo, 5, o clube vai funcionar em horérios especiais, confira no hitp:/metalclube.sindmetal.org.br/

APOSENTADORIA

Relatorio da CPI fortalece resisténcia dos
trabalhadores contra a reforma da Previdéncia

auris.imprensa@sindmetal.org.br

A conclusdo do relatério
da CPI (Comissdo Parlamentar
de Inquérito) da Previdéncia,
divulgado na semana passa-
da, fortalece a resisténcia dos
trabalhadores a reforma pro-
posta pelo governo Temer, a
qual cria dificuldades para o
acesso dos brasileiros a apo-
sentadoria. O texto conclui

que a Previdéncia Social ndo
é deficitdria, mas, sim, alvo de
ma gestdo.

Em resumo, o relatério do
senador Hélio José (Pros-DF)
é contra a reforma defendida
pelo governo, mas sugere alte-
ragoes legislativas para aper-
feicoar a Previdéncia Social.

“E importante destacar
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que a previdéncia social bra-
sileira nao € deficitdria. Ela
sofre com a conjungéo de uma
renitente ma gestao por par-
te do governo, que, durante
décadas: retirou dinheiro do
sistema para utilizacdo em
projetos e interesses proprios
e alheios ao escopo da previ-
déncia; protegeu empresas de-
vedoras, aplicando uma série
de programas de perdéo de di-
vidas e mesmo ignorando a lei
para que empresas devedoras
continuassem a participar de
programas de empréstimos e
beneficios fiscais e crediticios;
buscou a retirada de direitos
dos trabalhadores vinculados
4 previdéncia unicamente na
perspectiva de reducdo dos
gastos publicos; entre outros”,
diz o relatério.

O que a CPI diz nao é ne-
nhuma novidade para o movi-
mento sindical e especialistas

de diversas areas, que, hd anos,
apresentam andlises e estudos
que comprovam que a Previ-
déncia é superavitdria. Uma
boa parte delas divulgamos em
edicdes anteriores deste Visdo
Trabalhista, no programa Vi-
sdo Trabalhista Entrevista e no
www.sindmetal.org.br.

E agora? o i«
que mesmo com a pressao dos
brasileiros contra a reforma
da Previdéncia, e com a con-
clusdo do relatério da CPIL, o
governo Temer pretende apro-
var as mudangas ainda neste
ano. Entre as principais alte-
ragdes apontadas, estdo:

- elevar a idade minima
de aposentadoria para 62,
no caso das mulher, e 65, no
caso dos homens;

- elevar o periodo mini-

mo de contribuicio de 15
anos para 25 anos;

- rehaixar ainda mais
o valor da aposentadoria,
levando em conta todas as
contribuicdes, até mesmo os
saldrios mais baixos de ini-
cio de carreira.

No entanto, ao invés de
alteragdes na idade e tempo
de contribui¢do dos trabalha-
dores, a CPI recomenda que
haja uma reforma no sentido
de aprimorar a gestdo sem ti-
rar direitos dos trabalhadores.
Por isso indica uma série de
providéncias a serem toma-
das para o equilibrio do siste-
ma previdencidrio brasileiro,
como mecanismos de combate
as fraudes, mais rigor na co-
branca dos grandes devedores
e o fim do desvio de recursos
para outros setores.

(&) MULHER EM Foco |

Duvidas: auris imprensa@sindmetal org br

Mudanca na Lei Maria da Penha sao inconstitucionais, diz promotora

Neste ano, a Lei Maria
da Penha completou 10 anos
de existéncia. A legislacdo
prevé uma série de direitos
para a mulher se proteger
do agressor, no entanto, uma
alteracdo aprovada pelo
Senado em 10 de outubro
pode enfraquece-la. Para a
promotora Fabiola Sucasas,
do Ministério Piblico de Sao
Paulo, as mudancas sdo In-
constitucionais.

Se sancionada por Te-
mer, a mudanga vai permi-
tir que delegados concedam
medidas protetivas de ur-
géncla a vitimas de violén-
cia doméstica. Atualmente,

apenas os juizes podem de-
terminar o afastamento do
agressor do lar ou do local
de convivéncia com a vitima.
Em entrevista a4 Radio Justica,
Fabiola, que é integrante do
Grupo de Atuacdo Especial de
Enfrentamento & Violéncia Do-
méstica do MP-SP, frisou que a
autoridade policial ndo pode
adquirir poderes que compe-
tem ao Judicidrio.

“Com muita tristeza te-
mos um movimento como este
de alteragdo da lei Maria da
Penha, sem discutir com as or-
ganizacdes representativas do
direito das mulheres. Ele € cla-
ramente inconstitucional, essa

néo é uma atribuicéo dos de-
legados, € destinado ao Poder
Judicidrio”, defendeu.

A promotora de Justica
ressaltou também que as me-
didas protetivas nao devem ser
vinculadas ao incuérito policial
e nem atreladas a uma investi-
gacdo criminal. Fabiola Sucasas
ainda defendeu o fortalecimen-
to de agBes preventivas e de
melhor orientacdo nos casos de
violéncia contra a mulher.

Maria da Penha

é contra o projeto
A farmacéutica Maria da
Penha Maia Fernandes, mulher

que inspirou o nome da Lei,
€ contra o projeto. “Peco que
o0 projeto seja mais discutido
para acharmos uma redacdo
que esteja mais consensual.
Nao podemos colocar a lei
em risco, votando apressa-
damente sem discussdo com
as mulheres e os demais in-
tegrantes do sistema de justi-
¢a”, enfatizou a radio Justica.
A secretaria Especial de
Direitos Humanos da Presi-
déncia da Repiiblica, Flavia
Piovesan, também se mostrou
conta a mudanca. Ao G1, in-
formou que vai recomendar
que Temer vete a mudanca.
[Com Agéncias de Noticias]

DESCANSO

Inscrigoes para final
de ano na colonia

Estao abertas as inscrigoes
para curtir as festas de final
de ano na nossa colonia de fé-
rias, em Caraguatatuba. Fique
atento aos prazos e a data do
sorteio para néo ficar de fora:

NATAL

Inscrigbes: 1°a17/11
Sorteio: 19/11

Periodo de hospedagem:
21/12/2017 ao dia 27/12/2017

ANO NOVO
Inscrigdes: 1° a 24/11
Sorteio: 26/11

Periodo de hospedagem:
27/12/2017 ao dia 02/01/2018

Inscrigbes somente devem ser
feitas pelo proprio associado ou
dependentes legais. Mais informa-
¢des no www.sindmetal.org.br

VARIEDADES |

DEPUTADOS VOTAM SiM PARA ARQUIVAR AS DENUNCIAS
CONTRA TEMER E VAO APRDVEMAR BEM O FERIADO.

Desconto para sécios? 30%
pagamento & vista e 20% a prazo
Local? Rua Dona Primitiva Vian-
co, 934, Centro, Osasco, SP

+ Detalhes? (11) 3681-5272 &
www.oticasdiniz.com.br

Desconto para sécios? 20%
Local? Av. Prof® Joaquim Barreto,
37,sala 02,

Centro, Cotia, SP + Detalhes?
(11) 4614-8830/2586 e despa-
chantevitao@yahoo.com.br

(OBS: Na hora de solicitar o desconto, é necessario a apresentar a carteirinha de sécio

Desconto para socios? 20%

na lavagem completa e 15% na
simples — somente para pagamen-
to a vista Local? Estr. Benedito
Cesario de Oliveira, 590

Vila lasi, Taboao da Serra +
Detalhes? (11) 4138-2665

FIA1S DO QUE NUCA
TEMOS QUE KOS UNIR!
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