VISAD TRABALHISTA (¥

SN]]\[ETAL

0SASCO, 11 A 16 DE DEZEMBRO DE 2017 « ED](,'.HO kL] WWW.SINDMETAL . ORG.BR (‘11} 9607E-0209

WMMEI'ALOWCO

(M?IM na ém
20 7 Cg/zmlad

CONLK, 2 relraeess,

O ano de 2017 termina
com um saldo de muito re-
trocesso para os direitos da
classe trabalhadora: refor-
ma trabalhista, lei da tercei-
rizagdo, arrocho sobre Sai-
de e Educagdo, privatizagdo
do patriménio nacional e
ainda, para fechar o ano, o
governo pode encaminhar
a votacdo da reforma da
Previdéncia. Somado a isso,
temos o aumento da concen-
tragdo de renda. do trabalho
escravo e infantil, O resulta-
do do golpe ndo poderia ser
mais desastroso para nos.

Mas nenhum desses ata-
ques acontecew sem que
houvesse resisténcia da
classe trabalhadora. Foi um
ano de intensa movimenta-
¢do, dentro e fora dos locais
de trabalho. Na nossa base,
o Sindicato foi muito pre-
sente nas portas de fdbrica
alertando sobre as amea-
cas, esclarecendo quanto
aos riscos e a necessidade
de fortalecimento da luta.
Junto a outras entidades, fi-
zemos fortes manifestacdes,
incluindo a Marcha a Brasi-
lia e a Greve Geral,

@ ano de 2018 serd de
ainda mais acirramento da
luta de classes. A perspecti-
va é que a pressdo empresa-
rial para aplicar a reforma
trabalhista ira colocar a
vida do trabalhador brasi-
leiro de cabega para baixo,
com trabalho intermitente,
terceirizagdo, obstdculos ao
questionamento na Justica
do Trabalho e com a tentati-
va de enfraquecer e afastar
o movimento sindical dos
trabalhadores.

Ao mesmo tempo, 2018
nos reserva a fundamental
oportunidade de mudar os
rumos da nossa politica
com as eleigdes para pre-
sidente, deputados e sena-
dores. Vamos ter de nos
colocar de forma atenta e

comparar discursos e prda-
ticas, priorizar candidatos
que se colocaram contra
a retirada de direitos, que
votaram contra a reforma
trabalhista, a lei da tercei-
rizagdo, a reforma da Pre-
vidéncia. O espago da politi-
ca precisa ser ocupado por
pessoas que merecam nos-
sa confianca e que tenham
compromisso com politicas
que promovam a igualdade
e a reversdo do quadro de
retirada de direitos instala-
do em 2017.

Teremos de construir a
resisténcia e a esperanca.
Resisténcia também dentro
das fdbricas para combater
a aplicagdo da reforma tra-
balhista. Para isso, temos
uma arma fundamental,
também garantida com a
luta, que € a nossa Conven-
cdo Coletiva, que foi reno-
vada na Campanha Salarial
e que também inclui salva-
guardas contra a reforma
trabalhista. Mas, ndo pode-
mos baixar a guarda. Esteja
vigilante e se organize com
o Sindicato para resistir.

E na resisténcia que va-
mos construir a esperanga.
E o filésofo Mario Sérgio
Cortella define o que € uma
esperanca ativa: “aquela
que vai buscar”, aquela que
orienta. que € corajosa, que
ndo espera. Essa € a nos
sa esperanga, porque € de
trabalhadores, e, para nds,
a luta é permanente, para
transformar e conquistar
aquilo que tanto sonhamos
e merecemos: Satide, Edu-
cagdo, Cultura, Trabalho
Decente, um Brasil melhor,
Justo, de todos.

Desefamos a todos boas
festas e um ano novo cheio
de Esperanga e Resisténcia.

Diretoria
Sindicato dos Metaliirgicos
de Osasco e Regido

Diretoria resiste a cada investida de Temer sobre direitos
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ATENCAO

Entre 18/12/2017 e 17/1/2018, havera plantio de atendimento na sede, das

estardo fechadas, entre 18/12/2017 e 17/1/2018.

Bh as 17h. Somente havera atendimente ao piblico nos departamentos
Financeiro e Atendimento. Em 2/1/2018 n3o teremos expediente. Subsedes

[S) Unidade, resisténcia e luta

0 governo Temer ameaga
fechar o ano com a aprovagdo
em primeira votagdo da refor-
ma da Previdéncia. E, para isso,
Joga todas suas cartas: cargos.
verhbas, favores, todo um arranjo
para rifar o direito dos trabatha-
dores de se aposentar.

A nossa resposta € a luta.
Por isso, as centrais sindicais
definiram, no ultimo dia 8, que
todas as categorias em todo o
Brasil, estdo em estado de greve.
Isso significa prontiddo para de-
flagrar uma ampla greve nacio-
nal, assim que soubermos que foi
marcada avotagdo da reforma.

Vai ser nas ruas com pres-
sdo e didlogo com a populagdo
que vamos ir para cima de mais
este projeto de retirada de direi-

tos. Vai ser com luta que vamos
fechar 2017 e entrar em 2018.
Tivermos um ano muito di-
ficil, histdrico tanto nas agres-
sbes quanto na resisténcia dos
trabalhadores. A previsdo para
o ano de 2018 € de que vamos
ter de intensificar essa resistén-
cia, fortalecer nossas aliancas,
didlogo e capacidade de reagdo
para sermos ainda mais efetivos
e nos fortalecer na luta. Vai ser
um ane decisivo também para o
nosso Sindicato, em que teremos
de enfrentar as mudancas im-
postas pela reforma trabalhista
para que elas ndo virem reali-
dade entre a nossa categoria e,
paraisso, € cructal um Sindicato
cada vez mais representativo e
alicergado na participagdo dos

trabalhadores. Fique sdcio e par-
ticipe das atividades.

Por isso, neste tltimo jornal
de 2017, quero desejar boas fes-
tas e um 2018 cheio de energia e
forca para defendermos nossos
direitos e avangar na organiza-
¢do dos trabalhadores.

APOSENTADOS

Metalurgicos de Osasco e regido

tomam posse na dlre(;ao do Smdmapl

O diretor do nosso Sin-
dicato, Milton Cavalo, tomou
posse, na segunda-feira, 11, na
diregio do Sindinapi (Sindica-
to Nacional dos Aposentados,
Pensionistas e ldosos).

A perspectiva € que o ano
de 2018 seja ainda mais marca-
do pelos ataques a direitos de
todos os trabalhadores, sejam
mrabalhadores da ativa ou apo-
sentados. Para os metalirgicos,
essa serd mais uma maneira
de articular a resisténcia para
proteger todos os trabalhado-
res e também para lutar pelas
reivindicagtes especificas dos
aposentados, incluindo a recu-
peragdo do poder de compra
das aposentadorias e em defe-
sa da seguridade social.

Por isso, o ano jd vai co-
mecar com atividades que irdo
movimentar os aposentados.
Em 23 de janeiro, teremos o
debate “Previdéncia Social: di-
reitos sob atague”, na sede do
nosso Sindicato.

No dia seguinte, Dia Nacio-

Convénio com

INSS vai agilizar

aposenta doria

o

Sindicato no Congresso dos Aposentados que elegeu direcao

nal dos Aposentados, acontece
0 “Carnaval de Protesto”, na
Avenida Paulista, organizado
pelo Sindinapi. A escola de
sarnba “Unidos dos Aposenta-
dos" vai desfilar com o samba
enredo “Quem lutou a vida
inteira merece mais respeito”,
que explica: “Farmdcia popu-
lar & um direito. Se a reforma
passar, o povo vai morrer e
néo ird se aposentar”.

A concentragio acontece
a partir das 9 horas na pra-
¢a Osvaldo Cruz (proxima do

Shopping Paulista e da estagdo
Paraiso do Metrd), de onde os
aposentados desfilam até o
vio livre do Masp (Museu de
Arte de 5o Paulo), onde have-
rd um ato com a presenga das
principais liderangas sindicais
do Brasil.

Haverd ftransporte para
levar os metahirgicos aposen-
tados da nossa base. Inscreva-
-se até 20 de janeiro, no de-
partamento de aposentados
do nosso Sindicato, pelo tel.
(11) 3651-7200.

AURIS SOUSA

indmets |1

PRESIDENTE Jorge N:
EDITORA O
ASSIST DE REDAGAD Aurss Sousa « MTH 63750

WTH 45757

atiane AW

AD Bova Oedt

SEDE Rua Erasmo Braga, 310
Fe5* das Bhas 12h, 13h 4s 18h

Presidente Altino - CEP 06213-008
Telefone: (1) 3651-7200

pers
2, 4%e 6, das 8h30 45 12h. 13h 45 180 gy pnp: TARORAO DA SEREA
Rua Bbieirle Prew, 197

Vila Las| - Telofome: (11 ) 4137-5151

s(.nsmr COTIA

oquian Barrein, 318
before: (1) 47036117

METALCLUNE

s:l 1I=<F DL BARLUE] Il
 Danisetn
m\ 530 Francisen

Talofone: (11) 47061443

DEFTD. JUREDICO (SEDE)
Do A &1, das gh as 17 13 4s ITh

T TEs
o Tersados, das Kb 4 17h

Caceboskimistalelube sl

Telefone: (1) 3686 7401
coLaNIA

Todon o6 dlas, a8 Th 3 Zih
IMPRESSAD MarMar
TIRAGEM 22 il ecermpLares

Programe-se para curtir o
Verao nos clubes e colonia

0 Verdo comega no
proximo dia 21 e, com ele,
a temporada de piscina,
praia e muita diversio e,
no meio de tudo, ainda tem
carnaval. Entéio, ndo perca
tempo, agende-se para cur-
tir as férias na nossa cold-
nia, em Caraguatatuba, lito-
ral Norte de Sdo Paulo, no
Metalclube e Metalcamp.

A coldnia ficou fecha-
da alguns meses para rea-
dequacOes solicitadas pe-
los bombeiros, mas jd estd
aberta para receber os so-
cios e suas familias. £ uma
6tima opgdo para se diver-
tir e descansar.

No final de ano, a cida-
de de Caraguatatuba fica
super movimentada, com
programacio especial para

Carnaval na Colonia de Ferias

Inscrigies: 18/12 8 19/01/2018
Sorteio: 21/01/2018
Periodo de uso: 9/2/2018 (entrada a partir das 18h) a
14/2/2018 (saida as 16h)

Informagdes: (11) 3686-7200 ou

www.sindmetal.org.br

Metalclube

Academia, piscinas, quadras para 0s s6cios
Rua Luiz Rink, 501 - Jd Rochdalle
Consulte horarios e mais informagdes no (11) 3686-7401

Metalcamp

Mosso clube de campo esta de portas abertas
a0s finais de semana
Rua Austria, 533 - Cotia
Informagdes (11) 4614-3128

os turistas. E, além disso,
ainda hd as praias encan-
tadoras, do proprio munici-
pio e das vizinhas Ubatuba
e Sio Sebastido.

Agora, se vocé pretende
passar o carnaval na nossa
colénia, é bom se progra-
mar: devido 4 alta procura,
é realizado sorteio das va-
gas (veja abaixo).

E, para quem for ficar
por aqui, tem o Metalcamp
e 0 Metalclube, nossos clu-
bes de lazer, em Cotia e em
Osasco. Ambos tém amplas
piscinas, churrasqueiras,
quadras de futebol e espa-
¢o para soltar a criancada.
Consulte os hordrios espe-
ciais para o final de ano, co-
loque 0 exame médico em
dia e aproveite o Verdo.

EDUAAD-D METROMCHE
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seu direito E]

A mensalidade dos sécios ao Sindicato sera de R$ 30, a partir de marco
de 2018. Fique sécio: fortaleca a luta por direitos e desfrute dos servigos
do Sindicato.

MENSALIDADE

CAMPANHA SALARIAL 2017

Organizada com o Sindicato, categoria conquista
protecao em relacao a reforma trabalhista

istiane.imprensa@sindm

g.br

A negociagio da
Campanha Salarial 2017
entra para a historia da
categoria como uma das
mais complicadas, uma
queda de braco da qual
os metalurgicos do Esta-
do de Sdo Paulo sairam
vitoriosos. Isso porque
garantimos a renovacao
da nossa Convencdo Co-
letiva e a inclusdo de sal-
vaguardas que nos pro-
tegem da aplicacdo de
algumas das maldades
da reforma trabalhista.

Comparamos as cldu-
sulas com o texto da lei
13.467 e a medida provi-
soria 808 e os ganhos sdo
evidentes. Trabalhado-

res e patroes voltardo a
mesa de negociagdes em
marco de 2018 para dis-
cutir outros pontos da
reforma que divergirem
da nossa Convencdo.

RETROCESSO

Homologacgao

Convengao Coletiva
clausula 91 - G3:
As homologacdes das res-
cisbes dos contratos de
trabalho dos empregados
da categoria profissional
deverdo ser realizadas na
respectiva entidade sindical
representativa da categoria
profissional, e havendo re-
cusa por parte do Sindicato
em homologar aplica-se a

legislagdo vigente

Reforma Trabalhista:
Art. 477. Na extingdo do
contrato de trabalho, o em-
pregador devera proceder
a anotagdo na Carteira de
Trabalho e Previdéncia So-
cial, comunicar a dispensa
aos orgdos competentes e
realizar o pagamento das
verbas rescisorias no prazo
e na forma estabelecidos
neste artigo.

R
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Protegado a trabalhadora

gestante e/ou lactante

Convengao Coletiva

clausula 32 - G3:
Em observéncia ao principio da protegdo a
salde, fica convencionado que a trabalha-
dora gestante e/ ou lactante ndo trabalha-
ra em locais insalubres ou perigosos, nos
termos dos laudos técnhicos das empresas,
devendo o empregador designar local de
trabalho compativel para a empregada en-
quanto perdurar a situagdo da gestante e/
ou lactante, sem prejuizo da remuneragao
antes percebida.

Reforma Trabalhista:

Art. 394-A. O exercicio de atividades e ope-
ragdes insalubres em grau médio ou mini-
mo, pela gestante, somente sera permitido
quando ela, voluntariamente, apresentar
atestado de saude, emitido por medico de
sua confianga. § 3° A empregada lactante
sera afastada de atividades e operagbes
consideradas insalubres em qualquer grau
quando apresentar atestado de salde emi-
tido por médico de sua confianga.

o]

Mao de obra
temporaria/terceirizada

Convengao Coletiva

clausula 32 - G3:
Na execugdo dos servigos de sua ativi-
dade fim, produtiva fabril ou atividade
principal, no segmento representado pela
categoria abrangida por esta Convencdo
Coletiva de Trabalho, e, ainda, nos ser-
vigos rotineiros de manutengdo mecéni-
ca ou elétrica, as empresas nao poderdo
valer-se de mado de obra temporaria efou
terceirizada, a ndo ser que os contrata-
dos sejam representados pelo sindicato
profissional preponderante, salvo nos ca-
sos definidos pela Lei 6019/74.

Reforma Trabalhista:

Art. 40-A. Considera-se prestagdo de
servigos a terceiros a transferéncia feita
pela contratante da execucdo de quais-
quer de suas atividades, inclusive sua
atividade principal, a pessoa juridica de
direito privado prestadora de servigos
que possua capacidade econdmica com-
pativel com a sua execucéo.

(A_.;:;IM, NAO ‘;t!_._ED
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Comportamentos de empresas ja expdem prejuizos com
a reforma trabalhista e serve de alerta para trabalhadores

Entrou em vigor, em
11 de novembro, um dos
maiores refrocessos arma-
do pelo governo Michel
Temer: a nova lei traba-
lhista. Com isso, passados
um pouco mais de um més,
o trabalhador brasileiro
jd sente os prejuizos com
a reforma. Isto porque,
dentre outras mudancas,
poderd receber menos de
um saldrio minimo a cada
30 dias de trabalho. Isso se
dé por conta do chamado
trabalho intermitente.

RS 4,45 por hora - Antes
mesmo da nova lei entrar em
vigor, o Grupo Sa Cavalcante,
que trabalha na drea de fran-
quias, divulgou 70 vagas de
trabalho intermitente em re-
des de fast food, com o saldrio
de R$ 4,45 por hara, numa jor-
nada de cinco horas para tra-
balhar aos sdbados e domin-
go.Levando, este “saldrio” em
consideragdo, se trabalhar to-
dos os finais de semana, den-
tro de um més, o profissional
receberd nada mais, nada
menos que R$ 222,50,

Em que século esta-
mos? Além de reduzir con-

jd fechados garantem tam-
bém cldusulas de salvaguar-

1.200 professores em todo
o pais teriam perdido

sideravelmente o saldrio, e
fortalecer um vinculo precd-
rio de trabalho, a modalida-
de intermitente passa a redu-
zir artificialmente o mimero
de desempregados no Pais.
Tanto que vagas deste tipo
passardo a constar no Caged
(Cadasiro Geral de Emprega-
dos e Desempregados).

Por isso, nesta Campa-
nha Salarial, a renovagdo da
nossa Convengdo Coletiva
foi importante, e os acordos

das, que evitam que itens da
reforma trabalhista sejam
aplicados. (Leia acima).

Demissdo em Massa
- Outra vila, causada pela
reforma, é a demissio em
massa sem acordo com o
sindicato. Aproveitando-
-se desta “colher de chd”
da lei, na semana passa-
da, o Grupo Estdcio reali-
zou a demissao em massa
de professores, na qual

Seus empregos.
S6 um Sindicato forta-
lecido é capaz de manter
uma categoria forte diante
de mudangas tdo perver-
sas. A mobilizagdo serd o
nosso principal instrumen-
1o, e ela ja surtiu efeitos em
algumas metahirgicas da
regido, como na Demag,
que, apos greve dos traba-
Ihadores, se comprometeu
a negociar junto ao Sindi-
cato possiveis demissoes.
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NATAL EM

Ainda restam vagas na Colénia para hospedagem durante o Natal, aproveite,
entre em contato pelo (11) 3651-7200

CAMPANHA SALARIAL

Manutencao da Convencao Coletiva por mais
um ano € importante conquista da categoria

Num duro processo de
negociacdo marcado pela
ofensiva patronal e pelas
sombras da reforma tra-
balhista, os metalurgicos
do estado de Sdo Paulo
conguistaram a manuten-
cdo da Convencao Coleti-
va para os companheiros
que trabalham nos setores
de nove grupos (Veja na
tabela ao lado). Também
arrancaram a reposicdao
das perdas com a inflacdo,
que ficou a 1,83%, e abono
salarial de 15%, parcelado
em trés vezes.

Mais uma vez, 0s meta-
lurgicos de Osasco e regido
estiveram representados
nas negociagoes pelo pre-
sidente do Sindicato, Jorge
Nazareno, e pelo secretd-
rio-geral, Gilberto Alma-
zan, que defenderam as
propostas aprovadas nas
assembleias realizadas da
sede, subsedes e em frente
as principais metalirgicas
da base.

Vitoria da categoria

A manutengio da Con-
vengdo Coletiva se torna
ainda mais importante
com a entrada em vigor da
nova legislagdao trabalhis-
ta, e diante da suspensdo
da Sumula 277 pelo STF
(Supremo Tribunal Fede-
ral), a qual garantia que os
direitos conquistados em
convengdo ou acordo cole-
tivo continuassem valen-
do mesmo apds o término
da vigéncia do termo co-
letivo. Isso significa que,

Unidade e determinacao

Desde setembro, os me-
tahirgicos de Osasco e re-
gido atuaram com unidade
e determinagdo, tanto nos
semindrios realizados na
sede e subsedes, como nas
assembleias em frente as f4-
bricas. A mobilizagdo s pro-
va 0 quanto a organizacio
sindical dos trabalhadores é
importante para defender e
congquistar mais direitos.

Por isso, 0s companhei-
ros dos setores que ain-
da nio fecharam acordo
devern se manter mobili-
zados junto ao Sindicato,
para garantir também a
renovagdo da Convengio e
o reajuste salarial.

LY

MICHEL 5

a cada data-base, a nego-
ciagdo coletiva comeca da
estaca Zero.

Durante as negociagdes,
além da garantia de cldu-
sulas importantes, como a
estabilidade para vitimas
de acidentes e de doengas
do trabalho, ficou firmado
0 compromisso de retor-
nar negociagdes a partir de
margo de 2018, para tratar
de questdes da reforma
trabalhista que entram ern
conflito com a Convengao.

Em seminario, Gilberto explica impasse na negociagio

Assembleia aprova base para negociagio com patronais
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SEGURO DESEMPREGO

retrospectiva

5,53 milhoes de desempregados receberam seguro-desemprego de janeiro

este patamar, o menor desde a crise de 2008

a outubro deste ano, o nimero é 8,2% menor que o registrado em 2016,
As regras mais rigidas para a concessao do beneficio contribuiram para a

GRUPO

Simefre

[Materias = Equipamentos Feroviarios
e Rodoviirios]

Sinafer

[Artefatos de Ferro, Metais e Feramentas)

ACORDOS ASSINADOS

REAJUSTE

1,839%, sobre salirios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 19/8/2018

Teto: RS 8.618,00, acima: fixo RS 157,71

15%

a sefem pagos:

*ABONO

5% a ser pago até 2012/2017

(igual ou acima do teto - fixo: RS 430,49)
5% a ser pago até 20/2/2018

(igual ou acima do teto - fixo: RS 430,49)
5% a ser pago até 20042018

ligual ou acima do teto - fixo: RS 430,49)

PISO SALARIAL

Até 100 trabalhadores: RS 1.346,69
De 101 a 350 trabalhadores: RS 1.477,11
Mais de 350 trabalhadores: RS 1.719,51

1,80%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser

5% a ser pago até 12112/2017
(igual ou acima do teto - fixo: R$ 430,00)

(Esquadrias e Construgties)

5% a ser pago até 20/4/2018
(igual ou acima do teto - fico: R$ 430,49)

Grupo 3 aplicado a partr de 198/2018 1 5 0/0 5% a ser pago até 13/3/2018 13000 Até 150 trabalhadores: RS 1.;(:,;1;0 .
Sindipegas, Sindlfora e Sinpa) . igual ima do - fixo: R A Acima de 150 trabalhadores: A
e g Teto: RS 8.602,00, acima: fixo RS 154,84 | & serem pagos: :i::::;:ﬂé:fmb:: || LR

(igual ou acima do teto - fixo: R$ 430,00)
1,83%, a partir de 1/7/2018, sobre salarios de 5% a ser pago até 22/12/2017 ) ;
Fundicio 1oAY 1 50/0 P . At 350 trabahadores: RS 1‘.492,46
Acima de 350 trabalhadores: RS 1.792,66
Sem teto aserempagos: 5% ser pago até 22/32018
5% a ser pago até 201 2/2017
Sicetel 5o (igual ou acima do teto - fixo: RS 430,49) .
it ol o Il SoDre salanos ae , a ser . I a00ores: - )y
(Trefilagac de Metsis| 1,839%, sobre salarios de 31/10/2017 150/ 89411 oo b 202208 Até 100 trabalhadares: RS 1.346,69
aplicado a partir de 1/8/2018 %
pe : 0 (iqual 0w acima do teto - ixo: RS 430,49) De_‘l 01 a 350 trabalhadores: RS 1.477,11
Siescomet Teto: RS 8.609,73, acima: fixo R$ 157,56 | a serem pagos: Mais de 350 trabalhadores: R$ 1.719,51

Estamparia

1,83%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 19/8/2018

Teto: RS 8.419,88, acima: fixo RS 154,08

15%

a Serem pagos:

5% a ser pago até 201 2/2017

(igual ou acima do teto - fixo: R$ 420,99)
5% a ser pago até 20/2/2018

(igual ou acima do teto - fixo: RS 420,99)
5% a ser pago até 20/4/2018

(igual ou acima do teto - fixo: R$ 420,99)

Até 100 trabalhadores: RS 1.361,07
De 101 a 350 trabalhadores: R$ 1.469,11
Mais de 350 trabalhadores: RS 1.685,14

Iprojetos & equipamentos de cozinhas
Insciistriais)

1,839%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 19/8/2018

Teto: RS 8.423,00, acima: fixo RS 154,14

15%

a sefem pagos:

5% a ser pago até 2012/2017

(igual ou acima do teto - fixo: RS 421,15)
5% a ser pago até 20/2/2018

(igual ou acima do teto - fixo: RS 421,15)
5% a ser pago até 20/4/2018

(igual ou acima do teto - fixo: RS 421,15)

Até 100 trabalhadores: RS 1.336,00
De 101 a 350 trabalhadores: R$ 1.473,00
Mais de 350 trabalhadores: RS 1.691,00

Slnd_ratar

geragia,

de ar}

1,83%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 19/8/2018

Teto: RS 8.618,00, acima: fixo RS 157,71

15%

 serem pagos:

5% a ser pago até 20122017

ligual ou acima do teto - fixo: RS 430,90)
5% a ser pago até 20/2/2018

ligual o acima do teto - fixo: RS 430,90)
5% a ser pago até 20/4/2018

(igual ou acima do teto - fixo: RS 430,90)

Até 100 trabalhadores: RS 1.346,69
De 101 a 350 trabalhadores: RS 1.477,11
Mais de 350 trabalhadores: R$ 1.719,51

Grupo 2

(Sindimag-5inases)

1,83%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 19/8/2018

Teto: RS 8.868,54, acima: fixo RS 162,29

15%

a Seem pagos:

5% a ser pago até 20122017

(igual ou acima do teto - fixo: RS 443,43)
5% a ser pago até 1422018

(igual o acima do teto - fixo: RS 443,43)
5% a ser pago até 12/4/2018

(iqual ou acima do teto - fixo: R$ 443,43)

Até 100 trabalhadores: RS 1.412,75
De 101 a 350 trabalhadores: RS 1.535,58
Mais de 350 trabalhadores: RS 1.765,92

Sindifupi

(Funilaria & Pintura)

1,839%, sobre salarios de 31/10/2017, a ser
aplicado a partir de 19/8/2018

Sem teto

15%

@ Serem pagos:

5% a ser pago até 20112/2017
5% a ser pago até 20/2/2018
5% a ser pago até 20042018

Até 50 trabalhadores: RS 1.289,00
Acima de 50 trabalhadores: RS 1.379,00

CONVENCAQ COLETIVA: RENOVADA POR MAIS UM ANO, COM A INCLUSAO DE PROTECAD EM RELACAD A REFORMA TRABALHISTA
* AS EMPRESAS QUEOPTAREM EM CONCEDER O HEARISTE SALARIAL D 1, 85% EM 1/11/2017, FICAM DESOBRIGADAS DA CONCESSAD DO ABOND
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Na préxima sexta-feira, 15, as atividades do
Em virtude das festas de fim de ano, o Metalclube e Metalcamp estario

CLUBES

lube serao

las as 18h.

fechados nos dias 24, 25, 30 e 31 de dezembro e 1° de janeiro

CONQUISTAS

Organizacao na base garante PLR e direitos

Apesar do cendrio de
crise politica, economica e
da intransigéncia dos pa-
trées, o Sindicato chamou
0s ftrabalhadores para a
luta e o resultado ndo po-
deria ter sido melhor: PLR
fechada em diversas em-
presas, e o fortalecimento
da organizagdo sindical
dos trabalhadores na base.

A negociacdo da direto-
ria, somada a organizagio
dos metalirgicos de Osas-
co e regido, superou os
obstdculos e rendeu bons
acordos, como os obtidos
pelos companheiros da GE,
em Jandira, que conguis-
taram PLR de até R$ R$
6.800, e da CAF/CTrens que
chegou a R$ 6.250. A lista
de acordos vai longe, tan-
to daqueles trabalhadores
que se uniram para resga-
tar a participacdo do ano
passado, como daqueles
que ndo abriram mao e fo-
ram para cima da empresa
pela garantia deste direito.
Entre eles estdo aqueles fe-
chados na Metalsa, Ficosa,
Neopro, Alclean, Cofibam,
Blum, SBR, Danfoss, Flério,
Tuba, Valvugds.

A mobilizagdo dos tra-
balhadores, junto ao Sin-
dicato, também contribui

Sindicato segue fortalecendo organiza¢io no local de trabalho e :onqu|=ta de PLR §

]

para outros avangos im-
portantes, como resgate
da PLR de 2016 para al-
gumas empresas, e a re-
gularizagdo de pagamen-
tos, como no caso da Sans
Bykl, que paralisou suas
atividades por uma hora
na semana passada.

Organizacdo - Instru-
mento indispensavel para
melhorar as condigdes da
categoria, dentro e fora
das empresas, a organiza-
cdono local de trabalho foi
fortalecida ao longo deste
ano na base do Sindicato.
Prova disso foram as elei-
¢bes para novos cipeiros
e delegados sindicais, as
quais nomearam centenas
de trabalhadores espalha-
dos como brago direito na
categoria na luta por saude
e seguranga, e pela manu-
tencdo de direitos.

Foi o caso de trabalha-
dores de empresas como
da Meritor e da Demag que
elegeram um novo qua-
dro para Cipa. E dos com-
panheiros que atuam em
fabricas, como da Southco
e da Arbame, que reconhe-
ceram a importincia de
manter um delegado sindi-
cal atuante na base.

t

4

. CONQUISTAMDS
RIS UMA PLR

Diretor Geremias organiza os companheiros da Blum fecham mais uma PLR

Sindicato fortalece voz e participacao
das mulheres nas lutas por igualdade

Com a proposta de
dar visibilidade e voz as
rrm]heras da categoria,

0 Coletivo das Mulheres

sindmetal completou dez

anos de existéncia e luta
por um local de trabalho

mais justo e igualitdrio.
A celebragio aconteceu

TUIM eNcontro emnovem-
bro que reuniu mulheres

que fortaleceram na tiltima
década a batalha por igual-
dade de oportunidade.

A auagdo do coletivo
colaborou também para
intensificar a presenca das
mulheres nas atividades
organizadas pelo Sindicato,
dentro e fora das fabricas.
Abriu caminhos para roui-
tas se qua]iﬁcm profis-

sionalmente, e para que

.cadamnadalassemmas
se. pratagmm da pro-

Graqas a isso, muitas

entenderam e engros-

saram a pressdo contra
0s refrocessos, partici-
param de atos, como a
Marcha a Brasilia contra
as reformas.
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RECUPERACAO NAS
MONTADORAS

retrospectiva

A produgio de veiculos no Brasil teve alta de 15,2%, em novembro,
comparado com o0 mesmo més de 2016. Foram 249 mil unidades. A alta foi
puxada principalmente pelas exportacoes.

Luta por Nenhum Direito a Menos ganha

forca em 2017 e se espalha por fabricas e ruas

0 ano de 2017 enftra
para a histdria da luta dos
trabalhadores como um
dos mais combativos da
ultima década. A palavra
de ordem “Nenhum Direi-
to a Menos” orientou as
intmeras assembleias, ma-
nifestagdes, greves e dias
nacionais de luta. Tudo
isso porque o golpe dado
pelo governo Temer se
concretizou num conjunto
de projetos e atitudes que
acabam com conquistas
obtidas ndo so nos ultimos
anos, mas também em dé-
cadas de luta da classe tra-
balhadora brasileira.

A luta contra a lei da
terceirizacdo e as refor-
mas da Previdéncia e
Trabalhista encabegam a
pauta que unificou cen-
trais sindicais e movimen-
tos sociais. Fomos para
as ruas em manifestacoes
que reuniram diferentes
categorias, com um so ob-
jetivo: defender os direitos
de todos os trabalhadores.

Na terga-feira, 5, os me-
talirgicos de Osasco e re-
gido foram mais uma vez
alertados sobre as amea-
cas da reforma da Previ-
déncia. A diretoria do Sin-
dicato foi para as portas
de fdbrica dialogar com

os companheiros, em uni-
dade com trabalhadores
de ouftras categorias que
também se mobilizaram
em todo pais. Isso porque
o governo Temer pretende
fechar o ano com a aprova-
¢do da reforma na Camara
dos Deputados.

Greve Geral - Um dos
exemplos foi a greve geral,
realizada em 28 de abril.
Milhares de brasileiros cru-
zaram os bragos ou nem
sairam de casa para mani-
festar seu repudio as refor-
mas. Nas metalurgicas da
regido de Osascondo foi di-
ferente. O Sindicato somou
for¢as a outras categorias e
fez manifestages também
em ruas, avenidas e estra-
das da regido.

A greve foi a reagdo
dos trabalhadores a apro-
vagdo da lei da terceiri-
zacdo, 0 primeiro passo
dado pelo governo Temer
em seu projeto de entrega
das relagdes de trabalho
a4 vontade patronal. Nos-
so Sindicato participou
dos protestos e também
denunciou os atagues nas
portas de fdbrica e em
diversos materiais de co-
municagdo, inclusive es-
tampando o0s rostos dos

b _—

Mesmo com fruculéncia, 100 mil trabalhadores marcharam em Brasilia contra reformas

deputados que deram o
aval para que a terceiri-
zagdo de todas atividades
fosse aprovada.

Marcha a Brasilia - ou-
tro momento historico e
marcante do anode 2017 foi
a Marcha a Brasilia. Reali-
zada em 24 de maio, reuniu
100 mil trabalhadores na
Esplanada dos Ministérios
para protestarem confra as
reformas, num momernto
em que o governo buscava
acelerar a tramitagdo dos
ataques, Fomos recebidos
com truculéncia policial,
40 mesmo [empo em que

aram contra

dentro do Congresso parla-
mentares encaminhavam
votagdes. Temer colocou as
tropas do Exército nas ruas
da capital federal, reprodu-
zindo cenas so antes vistas
na ditadura.

A truculéncia também se
manifestou na falta de deba-
te profundo e extenso sobre
as mudangas pretendidas
no projeto de lei da reforma
trabalhista. Houve audién-
cias publicas, mas s6 uma
voz foi levada em conside-
ragio: a voz dos patrdes, que
“vendeu” a reforma como
necessaria para “moderni-
zar” as relacdes de trabalho.

Na prdtica, foram criadas
novas formas de confrata-
¢do - como o trabalho in-
termitente — dificultado o
acesso a Justica do Trabalho
e afastado os sindicatos das
negociagdes; além disso, a
reforma busca enfraquecer
o financiamento da luta dos
sindicatos, com o fim do im-
posto sindical,

Mas, os trabalhadores
resistem. Prova é que, na
Campanha Salarial 2017,
os metalirgicos do Estado
de Sdo Paulo conquistaram
acordos que incluem salva-
guardas emrelagdo a refor-
ma trabalhista (leia na p.4).

MDA NOLA
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REVISAO DO PIB

0,7% foi o crescimento do PIB no segundo trimestre do ano frente ao

divulgou a revisdo em 1° de dezembro

trimestre anterior, e ndo 0,2% como foi divulgado no periodo. Ja nos trés
primeiros meses de 2017, a alta foi de 1,3%, e nao de 1%. O IBGE instituto

INCLUSAO

Trabalho conjunto e reconhecimento
marcam trajetoria da luta pela inclusao

Apesar das dificulda-
des no mercado de traba-
lho, 2017 ficard marcado
como um ano de evolugio
na luta pela inclusdo das
pessoas com deficiéncias.
Isto porque o Espago da Ci-
dadania intensificou seus
esforcos para a conscien-
tizagdo da inclusio por
meio, principalmente, de
mais uma edigdo do pro-
grama Didlogos sobre a
Empregabilidade da Pes-
soa com Deficiéncia, que
percorreu diversas regides
do estado.

O momento mais im-
portante do ano foi o lan-
camento da pesquisa “Acgdo
Sindical sobre o Trabalho
Decente das Pessoas com
Deficiéncia: Um panorama
mundial”, feita pela OIT
(Organizagdo Internacional
do Trabalho) e da “Carta de
Compromisso com o Tra-
balho Decente da Pessoa
com Deficiéncia®, feita por
dirigentes sindicais do es-
tado de Sao Paulo. Asduas
agdes reforgam a importan-
cia de construir junto, uma
das principais bandeiras
defendidas pelo Espaco.

O Sindicato também
esteve presente em varios
eventos sobre o assunto,

como no Semindrio Di-
versidade e Inclusio no
Trabalho em Sio Paulo,
organizado pelo Ministé-
rio Publico do Trabalho e a
OIT. Berm como a participa-
cdo da entidade no Semi-
nario na Unip, em Alpha-
ville, durante a Semana de
Gestdo e Diversidade.

Em dezembro, uma

mensagem do Sindicato
sobre a inclusdo, pronun-
ciada pelo diretor Carlos
Aparicio Clemente, foi
transmitida pela OIT em
evento ¢ue celebrou o Dia
Internacional das Pessoas
com Deficiéncia. Convite
que reconhece o trabalha-
do feito ao longo do ano
pelo Sindicato, gracas a
atuagdo do Espaco da Ci-
dadania. Bem como o no-
meacdo do diretor Alex da
Forga, como Secretdrio de
Inclusdo de Pessoas com
Deficiéncia da Forga Sindi-
cal Sdo Paulo.
Base - Os numeros de
coniratagdo na bhase tam-
bém destacam a atuagdo
do Sindicato, que divul-
gou em fevereiro que o
cumprimento da Lei de
Cotas nas metalirgicas da
regido de Osasco atingiu
105,69%, em 2016.

ATIVIDADES DE LAZER
Categoria desfruta de momentos de lazer

O Sindicato também
proporciona aos SsOcios
momentos de diversdo. A
Estagdo Crianga e o Cam-
peonato de Futebol Socie-
ty sdo dois exemplos des-
ses momentos.

Neste ano, a Estacio
Crianga chegou aos 10 anos,
e mais uma vez reuniu a fa-
milia metaltirgica num es-
pago de alegria, informacio
e cuidado. Brincadeira para
criangas de todas as idades
ndo faltou, e teve gente que
foi embora contando os dias

e

para a préxima edicao.

Neste ano, os metahir-
gicos bons de bola dispu-
taram o 24° Campeonato
do Futebaol Society, que
movimentou as estruturas
do Metalclube e confirmou
que a cada ano os compa-
nheiros estio melhores, e
as disputas mais acirradas.
Desta vez, o Adelco levou
o titulo de campedo, o Bar
100 Lona Liceu ficou como
vice. Jd o MKS ficou com o
terceiro lugar, e o Wap Me-
tal, com o quarto.

CRISTIANE ALVES

Adelco Inn:.m o titulo do 24° Campeonato de

Society

CRISTIANE ALVES

CredMetal fecha

0 dno com e
- 4

6 mil sdcios

A Sicoob CredMetal en-
CEITa 0 ano com a marca de
5637 socios e 157 empresas
metaltirgicas  conveniadas.
Os nameros ressaltam a
preferéncia dos metalirgi-
cos da regido pela coopera-
tiva, e os dados comprovam
isso: até 31 de outubro R$
856343500 foram conce-
didos neste ano, num total
2.011 empréstimos.

Vantagens - 0s juros bai-
x0s estdo entre as explicagties
para esse sucesso. A Sicobe
CredMetal trabalho com um
percentual bem abaixo da-
quele cobrado pelos bancos
e financeiras. Na cooperativa
0s socios ainda tém acesso a
poupanga, cartio de crédito,
compra cooperada, seguros,
ENire outros servigos.

Saiba mais pelo
1 3 ou pelo

www.sicoobcredmetal.
com.br

AURIS SOUSA
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