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A INCLUSAO SE MANTEM NAS EMPRESAS METALURGICAS
DE OSASCO E REGIAO

A presenca de trabalhadores com deficiéncia tem avangcado nas empresas metallrgicas
nos ultimos anos. Nada menos que 103,7% das vagas previstas na Lei de Cotas estavam
preenchidas nas empresas que responderam a pesquisa sobre contratacdo de
trabalhadores com deficiéncia no setor metalirgico de Osasco e Regido, realizada pelo
Sindicato, com data de referéncia 30 de setembro de 2015.

A analise demonstra que houve aumento de empresas que estdo eliminando as barreiras

do preconceito e da discriminacéo nas relagbes de trabalho.

Este estudo ocorreu ap6s o0 anuncio da fusdo dos Ministérios do Trabalho e da Previdéncia
Social, tendo como objetivo apresentar o cendrio aos representantes do novo Ministério,
mas como 0s resultados encontrados interessam as proprias empresas participantes,
autoridades do setor e sociedade local decidimos fazer a apresentagéo nas instalacdes de

uma das empresas participantes.

Agradecemos a Meritor do Brasil Sistemas Automotivos Ltda, por ter cedido seu auditério

para receber os convidados que tiveram acesso em primeira mao a esse estudo.

Jorge Nazareno Rodrigues
Presidente do Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido



TRABALHADORES COM DEFICIENCIA NO SETOR METALURGICO
DE OSASCO E REGIAO
(LEI DE COTAS)

Este estudo tem o objetivo de identificar o grau de cumprimento do artigo 93, da Lei
8213/91, a chamada Lei de Cotas, em 30 de setembro de 2015, na base do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido, composta pelos 12 municipios abaixo:

1. Barueri 7. Jandira

2. Carapicuiba 8. Osasco

3. Cotia 9. Pirapora do Bom Jesus
4. Embu das Artes 10. Santana de Parnaiba

5. ltapecerica da Serra 11. Tabodo da Serra

6. Iltapevi 12. Vargem Grande Paulista

Legislacéo e Orientacdes sobre a Questao

Artigo 93 da Lei 8213/91

“Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados esta obrigada a preencher de 2%
(dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficiarios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas, na seguinte proporgao:

| - até 200 €MPregados .......ocveeieiiiiiieeiiiiee et e e eeaeee e 2%
[ - de 201 @ 500 ....ooiiiiiiiiieiiieee e 3%
11 - de 501 @ 1.000 ...ccouviieeeiiiiieee ettt 4%
IV - de 1.001 €M di@Nte .......cooiiiiiiiiiieeei e 5%

§ 1° A dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato
por prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por prazo
indeterminado, s6 podera ocorrer apdés a contratacdo de substituto de condicdo
semelhante.

§ 2° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social devera gerar estatisticas sobre o
total de empregados e as vagas preenchidas por reabilitados e deficientes habilitados,
fornecendo-as, quando solicitadas, aos sindicatos ou entidades representativas dos
empregados.”



O Decreto 3298, de 20/12/1999, reforca o assunto no § 5° do Art. 36:

“§ 5° Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer sistematica de
fiscalizacdo, avaliacdo e controle das empresas, bem como instituir procedimentos e
formularios que propiciem estatisticas sobre o numero de empregados portadores de
deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de acompanhamento do disposto no caput
deste artigo.”

O Decreto 5296, de 02/12/2004, apresenta a classificagdo das deficiéncias:

As deficiéncias sdo classificadas de acordo com a parte do corpo atingida ou com o tipo de
funcdo cujo desempenho ficard comprometido. Com a edigéo do Decreto Federal n°® 5.296,
de 02/12/2004, passou a ser considerada pessoa com deficiéncia, aquela que se
enquadrar nas seguintes categorias:

= Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcgéo fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes.

= Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz,
2.000Hz e 3.000Hz.

= Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor corregéo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade
visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; 0s casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores.

= Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagbes associadas a
duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

comunicagao cuidado pessoal
habilidades académicas habilidades sociais
lazer saude e seguranca
utilizacdo dos recursos da comunidade trabalho

Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

Nota: Autismo foi enquadrado na Lei de Cotas em 27/12/2012 (paragrafo 2°, artigo 1°, Lei
12.764).



Instrucdo Normativa n° 98, de 15/08/2012

Dispbe sobre procedimentos de fiscalizacdo do cumprimento, por parte dos empregadores,
das normas destinadas a incluséo no trabalho das pessoas com deficiéncia e beneficiarios da
Previdéncia Social reabilitados.

Acdes de Fiscalizacéo, Orientacdo e Sensibilizacao
A evolucdo das contratacBes no setor metallrgico ocorre simultaneamente a uma acao de
sensibilizacdo e mobilizacdo social na regido.
Indicadores da Pesquisa
= Numero de trabalhadores
Foram computados os trabalhadores das empresas metalUrgicas que contavam com cem
ou mais funcionarios em 30 de setembro de 2015. A base de dados utilizada foi do
Sindicato, construida com informag¢des adquiridas junto as empresas, através de
cumprimento de clausula da Convengéo Coletiva.
= Numero de pessoas com deficiéncia nas matrizes
Foram relacionadas todas as inclusbes de pessoas com deficiéncia nas empresas
metallrgicas que responderam o questionario do Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e
Regido, base setembro de 2015, considerando as informagfes relativas as unidades
instaladas na regiéo.
= NUmero de pessoas com deficiéncia nas filiais
Para as empresas que séao filiais e tem matrizes fora da jurisdicdo do Sindicato, foi
solicitado o niumero de empregados na unidade, o nimero de pessoas com deficiéncia
incluidas e a distribuicdo por deficiéncia. Os dados solicitados deveriam se referir a 30 de
setembro de 2015.

= Vagas potenciais

Para calcular o nimero de vagas potenciais foi aplicado o percentual correspondente ao
tamanho do estabelecimento instalado nos municipios abrangidos pelo Sindicato.

= Grupos de Negociacao Coletiva

Agrupamento das empresas pesquisadas por sindicatos patronais, base setembro de
2015, para efeitos de negocia¢des coletivas e salariais.

G-2: Sindicato das Industrias de Aparelhos Elétricos, Eletrénicos e Similares no Estado
de Sdo Paulo (SINAEES); Sindicato Nacional da Industria de Maquinas
(SINDIMAQ).



G-3: Sindicato da Industria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de
S&o Paulo (SINPA); Sindicato Nacional da Industria de Componentes para
Veiculos Automotores (SINDIPECAS); Sindicato Nacional da Indastria de
Forjaria no Estado de Sao Paulo (SINDIFORJA).

G-19-3: Sindicato da Industria de Artefatos de Metais ndo Ferrosos no Estado de S&o
Paulo (SIAMFESP); Sindicato Nacional da Indastria de Trefilacdo e
Laminacdo de Metais Ferrosos (SICETEL); Sindicato das Industrias de
Esquadrias e Construcbes Metélicas do Estado de Sdo Paulo (SIESCOMET);
Sindicato Interestadual da Industria de Materiais e Equipamentos Ferroviarios
e Rodoviarios (SIMEFRE); Sindicato da Industria de Artefatos de Ferro,
Metais e Ferramentas em Geral no Estado de S&o Paulo (SINAFER);
Sindicato da Industria de Condutores Elétricos, Trefilagdo e Laminacdo de
Metais N&o-Ferrosos no Estado de Sao Paulo (SINDICEL); Sindicato da
Industria de Refrigeragdo, Aquecimento e Tratamento de Ar no Estado de SP
(SINDRATAR).

G-10: Sindicato da Industria de Lampadas e Aparelhos Elétricos de lluminagdo no
Estado de Sao Paulo (SINDILUX); Sindicato da Industria de Balangas, Pesos e
Medidas de S&o Paulo (SIBAPEM); Sindicato da Induastria de Protecgéo,
Tratamento e Transformagdo do Estado de S&o Paulo (SINDISUPER);
Sindicato da Industria de Artigos e Equipamentos Odontoldgicos, Médicos e
Hospitalares do Estado de S&do Paulo (SINAEMO), Sindicato da Induastria de
Estamparia de Metais do Estado de S&do Paulo (SIEMESP); Sindicato da
Industria de Funilaria e Méveis de Metal no Estado de Sao Paulo (SIFUMESP);
Federacdo das Industrias no Estado de Sdo Paulo (FIESP); Sindicato da
Industria de Reparagdo de Veiculos e Acessoérios no Estado de S&o Paulo
(SINDIREPA); Sindicato da Industria Mecénica do Estado de Sdo Paulo
(SINDIMEC).

Outros: Sindicato da Industria de Fundicdo no Estado de S&o Paulo, Sindicato das
IndUstrias de Funilaria e Pintura do Estado de SP (SINDIFUPI); Sindicato
Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Siderurgicos
(SINDISIDER); Sindicato de Remanufaturamento, Recondicionamento e/ou
Retifica de Motores e seus Agregados e Periféricos do Estado de Sao Paulo
(SINDIMOTOR); Sindicato dos Fabricantes de Equipamentos das Empresas
Fornecedoras de Produtos e Servicos de Projeto, Montagem e Manutencao
de Cozinhas Industriais em Hotéis, Motéis, Flats, Restaurantes, Bares,
Lanchonetes, Fast-Foods, Supermercados, Hospitais, Escolas, Clubes e
Similares do Estado de Sdo Paulo (SINDAL); Sindicato Nacional da Industria
de Estamparia de Metais (SINIEM).



PRINCIPAIS RESULTADOS ENCONTRADOS

1°.

2°.

Distribuicdo de empresas, trabalhadores, vagas e indice de cumprimento
nas matrizes e filiais

O objetivo de observar matrizes e filiais € demonstrar que o atual sistema de fiscalizacao
trabalhista foca as matrizes, ndo havendo obrigatoriedade de as empresas fazerem
distribuicdo proporcional das vagas legais em suas unidades. Dessa forma, a
fiscalizacdo trabalhista local fica em segundo plano, nas localidades onde estédo
instaladas as filiais.

Na pratica, ndo hé fiscalizacdo para acompanhar o que ocorre nas filiais, limitando-se a
conferéncia de informacdes apresentadas pela matriz.

N° VAGAS %
(o] (o]
TIPO | N°EMPRESAS | N° VAGAS LEGAIS | o joaDas | CUMPRIMENTO
MATRIZ 73 495 519 104,8%
FILIAL 9 72 69 95,8%
TOTAL 82 567 588 103,7%
% DE CUMPRIMENTO DA LEI NAS MATRIZES E FILIAIS
106,0% -
o 104,8%
104,0% / 103,7%
102,0% /
100,0% /
98,0% /
96,0% '/ 95,8%
94,0% /
92,0%
90,0% : . .
MATRIZ FILIAL MEDIA

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido

Distribuicéo por grupo de negociacéao coletiva

A pesquisa demonstrou que a ocupac¢do de vagas por grupo de negociacdo varia entre
80,6% e 111,8%, revelando que a evolugédo das contratacdes em curso na maioria das
empresas instaladas na regido, ndo produziu eco na mesa de negociacfes salariais, o
gue representa um retardamento no trato do tema no ambito das Convencgdes Coletivas
de Trabalho.

Ha uma excecdao representada pelo SINDIPECAS e pelo setor automotivo que, desde
novembro de 2007, firmou clausula especifica prevendo a contratacéo preferencial até o



3°.

limite da Lei de Cotas e a clausula de acessibilidade, que vem sendo renovada
bianualmente (2009, 2011, 2013 e 2015).

% CUMPRIMENTO DA LEI POR GRUPO DE NEGOCIAGAO

1 | | | | |
G3 (Automotivo) | 111,5%
G10 (lluminagdo, Estamparia...) ﬁ 106,9%

G2 (Maquinas, Eletro-Eletrdnicos...) 103,2%

G19-3 (Laminacao, Trefilagdo...)

96,9%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%120,0%

o

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido.

Cumprimento da lei por municipio de atividade

Com o objetivo de realizar uma ag¢do mais detalhada de acompanhamento do
cumprimento da lei e de ocupacdo das vagas, foi organizado um estudo por
microrregifes visando subsidiar as seguintes acoes:

o Sindicato — direcionar suas ac¢des de sensibilizagdo e exigéncia de cumprimento
da Lei de Cotas e da Convencdo Coletiva de Trabalho nas empresas das
microrregides e colaboragdo com a implementacdo de politicas publicas nos
municipios;

o Municipios - elaboragéo e execuc¢do de politicas publicas;

o Setor empresarial — situar-se em relagcdo as praticas de concorréncia (leal e
desleal) e de identificagdo de préaticas de responsabilidade social empresarial junto
as comunidades, onde estdo instalados seus estabelecimentos.



4o,

% CUMPRIMENTO DA LEI POR MUNICIPIO DE ATIVIDADE
EMBU/ ITAPECERICA | 87,5%
SANTANA/ PIRAPORA | 90,2%
ITAPEVI | 7,2%
ALPHAVILLE/ TAMBORE | 102,19
OSASCO NORTE | 102,39
OSASCO SUL | ) 103,1
JANDIRA/ CARAPICUIBA % 103,4
TABOAO DA SERRA | ) 106,4%
VARGEM GRANDE PAULISTA | 108,5%
BARUERI | 111,4%
COTIA | 131,0%
0,0% 200% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0% 120,0% 140,0%

Fonte: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regiéo

Distribuicéo das contrata¢cGes por tamanho do estabelecimento

Na analise da distribuicdo dos trabalhadores com deficiéncia em empresas com
tamanhos diversificados, o menor resultado encontrado foi em torno de 97,6% de
cumprimento da Lei, tendo seu apice em 114,5%, conforme demonstrado a seguir:

% CUMPRIMENTO DA LEI POR TAMANHO DO
ESTABELECIMENTO

114,5%

115,0% -

107,4%

110,0% -

105,0% -
97,6%

100,0% -
95,0% -

90,0% -

85,0%

De 100 2200 De 201 a500 De 501 a 1.000 De 1.001 funcs
funcs funcs funcs em diante

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido



59, Distribuicéo por tipo de deficiéncia

Os trabalhadores com deficiéncias fisica, auditiva e os reabilitados representaram
87,75% da ocupacdo de vagas, enquanto as deficiéncias visual, intelectual e mdaltipla

juntas representaram 12,3%.

Este fato sinaliza que ha preferéncias nas contratagdes, conforme o tipo de deficiéncia.

PERCENTUAL DE DISTRIBUICAO DAS DEFICIENCIAS

40,6% 32,6% 6,8% 4,1% 1,4% 14,5%

DISTRIBUICAO POR TIPO DE DEFICIENCIA

REABILITADO;

MULTIPLA;
1,4% / 14,5%

INTELECTUAL;
4,1%

VISUAL; 6,8

Fonte: Sindicato dos Metallrgicos de Osasco e Regido

6°. Proporcédo de cumprimento da Lei de Cotas pelas empresas

= Fator positivo: estudo revela que 56,1% das empresas cumpriam a Lei ou

contratavam além da previsao legal.
= Fator negativo: o desrespeito total a Lei de Cotas por parte de 1,2% das empresas
gue ndo mantinham sequer um trabalhador com deficiéncia em seus quadros,

ignorando a comunidade onde esté instalado o estabelecimento.



7°.

8°.

% DE CUMPRIMENTO DA LEI NAS EMPRESAS
56,1%
60,0% -
50,0% -
40,0% -
30,0% -
20,0% -
6,1%
10,0% - 1,2%
Ay
0,0% T T T T T
100% OU 67% A99% 34%A66% 1%A 33% NAO
ACIMA CUMPRE

Fonte: Sindicato dos Metalurgicos de Osasco e Regido

Empresas que ndo responderam ao questionario

Das empresas consultadas para a realizagdo desse estudo, 9 (nove) que possuem 100
ou mais funcionarios ndo responderam, observando que em dezembro de 2014 essas
empresas mantinham 68% de cumprimento, sendo que 5 delas cumpriam
integralmente, 2 cumpriam parcialmente e 2 n&do contratavam ninguém.

Comparacdo das empresas que fizeram parte da 92 Pesquisa em dezembro de
2014 e continuam neste estudo

Em relacdo a dezembro de 2014, observa-se uma queda de 8,5% dos postos de
trabalho, em virtude da crise econdmica, com consequente queda das vagas legais em
11,4%. Desta forma, observa-se que o numero dos trabalhadores com deficiéncia que
perderam os empregos € maior do que o niumero de vagas ainda nao preenchidas pelas
empresas que descumprem a Lei.

Isto porque, em dezembro de 2014, as vagas ocupadas somavam 748. Uma das
empresas transferiu-se do municipio de Osasco para Sdo Paulo com 33 trabalhadores
com deficiéncia, ficando 715 para esta base de célculo.

Atualmente, ha 588 trabalhadores metallrgicos com deficiéncia em atividade nas
empresas. No momento, 44% das empresas ndo cumprem plenamente a Lei. Bastam
apenas 96 contratacbes para que, pelo menos, a Lei seja cumprida em todas as
empresas metallrgicas da regido. Hoje, estao disponiveis para 0 mercado 127 pessoas
gque estavam contratadas em dezembro e perderam os empregos pela reducdo dos

postos de trabalho. Elas ja tém experiéncia profissional, e estdo a procura de
oportunidade.
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Consideragfbes Finais

Resultados de Informagéo e de Mobilizagdo Social

Varios fatores influenciaram na analise deste cenario, mas os esforcos conjuntos
prevaleceram.

Durante o ano de 2015, foram criadas varias oportunidades de esclarecimentos para
empresas e trabalhadores sobre como ampliar o aproveitamento do potencial de trabalho de
pessoas com deficiéncia no setor.

O Sindicato incluiu a tematica nos seminarios, nas publicagbes constantes, nas visitacdes a
empresas que ja cumpriam a legislagdo, a entidades especializadas e o6rgdos publicos,
abrindo possibilidades para as empresas participarem e conhecerem locais que ja eram
referéncia na incluséo, principalmente através do Espaco da Cidadania.

A questdo de a Geréncia Regional do Trabalho e Emprego de Osasco ficar excluida como
protagonista deste debate, com a desativacdo do Projeto de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia, precisa ser revista pelos dirigentes do MTPS, ja que ela foi uma das referéncias
positivas do pais, provando que o cumprimento da Lei era viavel desde o inicio.

Os resultados deste estudo indicam que a incluséo € possivel e todos ganham com ela.

Jorge Nazareno Rodrigues
Presidente
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