VISAD TRABALHISTA (¥

0SASCO, 9 A 13 DE JUNHO DE 2015 « EDICAO 20 WWWSINDMETAL ORG.ER

', . RETIREO SEU CONVITENA SEDE, SUBSEDES OU NO METALCLUBE.
. Convites: RS 5,00 RS 7,00 desbcos)
\‘ e
NO ARRAIA, TROQUE O SEU € CAIXA. g
Convites limitados dej ulho

A FESTANCA SERA NO METALCLUBE L T

Unidade junto ao Sindicato
determlll/a PLR na Atlas

G E Semana a semana
W . v '_:,* |5 avancam os acordos

< de PLR nas empresas
da base do Sindicato.
Com unidade e mobi-
lizacdo, os metalirgi-
cos da Atlas Copco, no
Tamboré, fecharam a
participacdo nos lu-
cros de até 1,5 saldrio
nominal com um va-
lor minimo de até R$
4.556. Os companhei-
ros da Danfoss, Zo-
ppas, também colhe-
ram os resultados da
negociacdo feita em
conjunto com o Sindi-
cato, com o acordo fe-

chado. P.3

Semindrio
discute
seguranca e
sustentabilidade

Aimporténcia de aliar
sustentabilidade e seguranga no >
trabalho foi um dos assuntos quu€ de Olho
em debate no 7° Semindrio nos ]OgOS dO
sobre Meio Ambiente e

Campeonato ».4

~

Trabalho, na terca, 2. P.4

N 4SS 36 Ciclo de Debates
A ‘ ,?5’: "l olone (1) 3681 7200 (722
] program pela telefone ramal
Saba com(}ﬂca aaposentadorla \ ” completa P3

Outras informagBes: www.sindmetal.org.br

celia.assessoria@sindmetal. org.br
com a formula 85/95. 3
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CONTRA
TRABALHO INFANTIL

(S Aliada contra o fator previdencidrio

Hid 16 anos os trabalhado-
res sdo prejudicados pela apli-
cagdio do fator previdencidrio
no momento em que pedem
suas aposentadorias, com re-
dugdo de até 40%. Essa realida-
de pode estar perto do fim, bas-
ta a presidenta Dilma Rousseff
aprovar a formula 85/95.

Se aprovada, o trabalhador
poderd ter acesso a uma apo-
sentadoria bem melhor. A for-
mula nédo elimina o fator, mas
jd € uma alternativa. Por isso
temos que pressionar para que
o0 governo ndo vete essa impor-
tante medida.

Na prdtica, para fugir do fa-
tor, @ soma do tempo de contri-
buigdo e da idade do segurado,
deve atingir 85 pontos para as
mulheres e 95 pontos para os

homens. Um exemplo simples,
€ o trabathador ter 35 anos
de contribuiciio e 60 anos de

redes sociais, para mostrar ao
governo que somos contra o
fator. Nas redes sociais, use a

idade. Para trabalhadora, 30
anos de contribui¢do e 55 anos
de idade.

Com a formula em vigor,
aqueles que jd tiverem tem-
po de contribuicdo, mas que
ainda nio tiverem atingido a
soma 85 ou 95, por causa da
idade, terd incentivos para
fugir do fator previdencidrio.
Além do congelamento da td-
bua de expectativa de vida,
cada ano seguinte de trabalho
vai valer por dois.

E contra o fator que temos
que lutar, e, no momento, a
formula 85/95 € a nossa maior
aliada. Por isso temos que
nos mobilizar nas fdbricas e

hashtag #AprovaDilma a For-
mula 85/95.

&l Uma questdo de principios

Na ultima quarta-feira, 3, o
Copom (Comité de Politica Mo-
nefdria), contrariando os an-
seios do setor produtivo e dos
trabalhadores, aumentou em
0,5% a taxa de juros, elevando-a
a 13,75% ao ano, o sexto aumen-
to consecutivo. E o Banco Cen-
tral jd sinalizou que continuard
a elevar os juros para “conter”
a inflagdo.

Nio bastassem os juros proi-
bitivos, o IBGE divulgou, no mes-
mo dia, que a taxa de desempre-
go para o trimestre encerrado
em abril alcangou a casa dos 8%
(oito milhdes de desempregados
no Pais), a maior taxa para o tri-
mestre desde 2012, inicio da pes-
quisa. Lembramos que a perda

do emprego, e sua consequente
dificuldade de sustento, faz com
que milhares de trabalhadores
migrem para a informalidade.

Nosso crescimento econd-
mico € irrisorio, os juros ndo
param de subir (e a inflagdo
estd ai), a desindustrializagio
segue crescente, pondo em risco
a sobrevivéncia das empresas e
de mais postos de trabalho, a
produgio diminui a cada dia,
assim como o consumo das fa-
milias.

A classe trabalhadora anseia
pOr NOVos TUMos N economia
em busca de um Pais mais justo
e igualifdrio, com desenvolvi-
mento, geracio de novos postos
de trabalho e distribuigio de

renda. Mas, para isto, o governo
tem de repensar o Brasil e voltar
seus olhos para os trabalhado-
res. E que seja rdpido!

MIGUEL TORRES

Presidente da CNTM e do
Sindicato dos Metalirgicos de SP

m (2,

DUVIDAS contato@sindmatal.org.br
Acesso o site:
Facehook: sindmatal

- @sindmatalozasca
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.
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Sindicato particlpou de ato col

Na sexta-felra, 12, a partir das 8h, a diretora Gleldes Sodré toma posse como membro da
Cometl (Comlssio Munlcipal de Erradlcacdo do Trabalho Infantll), durante evento sobre o
“Dla Mundlal de Combate ao Trabalho Infantll”, no Teatro Cemur, em Tabodo da Serra

nira aumento da taxa de Juros

BC eleva taxa basica
de juros

0 Copom (Comité de
Politica Monetdria) do Ban-
co Central aumentou na
quarta-feira, 3, a taxa bdsi-
ca de juros da economia em
0,5 ponto percentual, para
13,75% ao ano. Foi o sexto
aumento seguido.

Em nota, a Forga Sindical
criticon a elevagdo dos juros
para 13,75% e afirmou que a
decisdo & um desastre para a
economia brasileira, “Enquan-
to o resto do mundo reduz
suas taxas a fim de aliviar os
enca os seus cidaddos
e afasir’g ];:r:fettus nocivos da

costas aos problemas da po-
pulagio e dos trabalhadores,

ameacados de perder os seus
empregos, & mantém os juros
nas alturas”, ressalta o texto

ATO - Um dia antes do Co-
pom decidir a alta dos juros,
as centrais sindicais fizeram
um ato na Avenida Paulista,
em Sdo Paulo, contra o au-
mento. 0 protesto ocorreu
em frente 4 sede do BC e con-
tou com a participagdo do
nosso Sindicato.

Com o grito de guerra “Eu
quero agora, en quero ja, eu
quero ver o juro abaixar”,
estudantes e trabalhadores
chamaram a atengdo da popu-
lagdo para explicar o que re-
presenta para o pais a manu-
tengdo de juros exorbitantes.

Ay CURTAS

Exames Clube

Os exames clinicos no Me-
talclube estdo com horarios
novos. Na parte da manha,
acontecem as tergas e sex-
tas, das 8h30 &s 11h. No
sabado, é das 9h s 13. De
tarde, o atendimento & de
segunda, quarta e quinta,
das 18h as 20h. Ja os hord-
rios dos exames dermatold-
gicos ndo tiveram alteracdo.
Informacdes sobre aulas,
infraestrutura e horarios
também podem ser obtidas
pelo www.sindmetal.org.br/
metalclube

Restltulgao
do IR

A Receita Federal liberou
na segunda-feira, 8, a con-
sulta ao primeiro lote de
restituicies referentes A
declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica 2015.
Contribuintes idosos, com
doenga grave ou deficién-
cia fisica, que ndo tenham
cometido erros ou omissdes
na hora de enviar os dados,
tém prioridade. As informa-
¢ies estardo disponiveis no
www.receita.fazenda.gov.
br. [Fonte: Agéncia Brasil]

Falta d’agua

0 governador de Sdo Paulo,
Geraldo Alckmin, informou
na segunda-feira, 8, que
apresentard, até o fim do
més, um plano de contingén-
cia para a falta d’agua no es-
tado. No entanto, disse que
ndo ha perspectiva de colo-
cd-lo em pratica. O secreta-
rio de Recursos Hidricos do
estado, Benedito Braga, res-
saltou que o plano somente
serd colocado em operagdo
em uma “situacgdo extrema”.
[Fonte: Agéncia Brasil]

PEC das
Doméstlcas

Apds dois anos de discus-
sies e votagies no Con-
gresso, a presidente Dilma
Rousseff sancionou nesta
terca-feira, 2, a lei que re-
gulamenta os direitos dos
trabalhadores domésticos
, que passa a valer em 120
dias. A medida amplia os
direitos da categoria, entre
eles o seguro-desemprego,
saldrio-familia, auxilio-cre-
che recolhimento do FGTS
e seguro contra acidentes
de trabalho. Saiba mais no
www.sindmetal.org.br.



RS 1.855 ficou o rendimento médio habltual do trabalhador no trimestre encerrado em abrll deste
ano, segundo dados da Pesqulsa Naclonal por Amostra de Domicillos, divulgada na quartafelra, 3,
pelo IBGE (Instltuto Brasllelro de Geografla e Estatistica).
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Com unidade, PLR na Atlas Copco ultrapassa R$ 4,5 mil

Em assembleia realizada
na empresa, os metalirgicos da
Atlas Copco, no Tamboré, apro-
varam a PLR (Participacdo nos
Lucros ou Resultados) de 2015,
cujo valor € de até 1,5 saldrio no-
minal com um valor minimo de
R$ 4.556.

Para que este valor da PLR
fosse conguistado, a mobiliza-

¢Ao e a unidade junto ao sindi-
cato foram essenciais. “A organi-
zagdo dos trabalhadores aliada
a contribuicdo da comissdio de
PLR, foi um fator determinante
para a conguista do resultado”,
avalia o diretor Alex da Forga.

VITORIA TAMBEM NA
DANFOSS - Em Osasco, na

semana passada, os compa-
nheiros e companheiras da
Danfoss do Brasil e da Power
Solutions fecharam PLR de
até 15% da renda anual, ou
seja, o valor vai variar con-
forme o salario de cada tra-
balhador.

As empresas pertencem ao
Grupo 2, Sindmadg.

Cresce numeros de acordos de PLR fechados
nas metalurgicas da regido de Osasco

Com a mobilizagdo dos tra-
balhadores, cresce a cada se-
mana o nimero de acordos
fechados na regido de Osas-
co. A unido dos trabalhado-
res junto ao Sindicato é fun-
dametal para o avango nas
negociagbes. Por isso que
os companheiros devem se
manter organizados. Confira
abaixo:

Acordos
ALPHAVILLE - com res-

paldo do Sindicato, os com-
panheiros da Aris Tecnologia
e da Nacco fecharam PLR.

BARUERI - na Zoppas a
PLR também foi aprovada,
com pagamento em duas
parcelas, 50% em julho e
50% em janeiro.

0OSASCO - com apoio do
Sindicato, os companheiros
da Top Taylor resgataram
PLR de 2014 e jd iniciaram as
negociagdes para a de 2015.

Oa companholroa da Power Solutlons aprovaram PLR

CEIAR

Trabalhadores

Matgll.’lrglcos da Zoppas fecharam mals uma PLR

Sindnapi lanca cartilha sobre formula 85/95

Para esclarecer a populacdo
sobre a formula 85/95, o Sindna-
pi (Sindicato Nacional dos Apo-
sentados, Pensionistas e Idosos)
langou em parceria com a Forga
Sindical uma cartilha que expli-
ca o processo de aposentadoria
caso a medida seja adotada no
sistema  previdencidrio como

confribuicio e 55 anos idade
(85 anos). Ja os homens com 35
anos de contribuigio e 60 anos
de idade (95 anos).

Aqueles que ja tiverem
tempo de contribuicio, mas
que ainda ndo atingirem a

soma 85 ou 95, cada ano de tra-
balho wvai valer por dois. Veja
abaixo quanto tempo falta
para sua aposentadoria.

Acesse www.sindmetal.or)
br e tenha acesso a versdo onﬁ'
neda .

Como ficaria seu beneficio com a formula 85/95?

alternativa ao fator previdencis-
rio. A presidenta Dilma Rousseff
tem até dia 17 deste més para
votar a férmula.

“Desde sua fundacdo, em
2000, o Sindnapi luta pelo fim
do Fator, qualquer formula é
melhor que o fator. Por isso
pressionamos os deputados e
senadores pela sua flexibiliza-
¢Ao. Agora a batalha é para que
Dilma sancione, ja pedimos uma
reunifio com ela e as centrais, a
expectativa € que ela ndo vete”,
contou o presidente do Sindna-
pi, Carlos Ortiz.

Com a aprovacdo da
formula, as mulheres poderdo
se aposentar com 30 anos de

LI+ =
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Coloque aqui
sua idade

-

Culuq'ueaqmotempu

Asomada
idade e o tempo
de contribuicio

&5 para mulhe-
res ou 95 para
homens

(uantos anos
faltariam para 100%
do beneficio.
POREM
T

(:(2)=

Tempo de contribuicio adicional

o, 0 que vai encur-
tar o caminho até a
aposentadoria com

mais cada ano de vida

SEU DIREITO |

Duividas: auris.imprensa{@sindmetal.org br

ADI em greve contra
intransigéncia

Os companheiros da
ADI, em Embu das Artes, es-
tédo de bracos cruzados des-
de terca-feira, 2, contra a
intransigéncia da empresa,
que demitiu uma trabalha-
dora, apds o fim da greve
por PLR. Segundo o diretor
Geremias da Silva, os meta-
lirgicos estdo soliddrios a
companheira e s6 retorna-
rio ao trabalho quando ela
for reintegrada.

“A empresa foi intole-
rante. Ela nfo respeitou
os direitos dos trabalha-
dores e a Constituicdo”,
avaliou Geremias, que diz
isso frente a Constituigdo

Federal, a qual assegura o
direito de greve a todo tra-
balhador.

0 sindicato jd acionou a
justica contra esta intolerdn-
cia, e se baseia no preceden-
te normativo 36. Esta norma
trata da estabilidade prowvi-
sdria, neste caso em decor-
réncia de greve legitima.

ATRASO DE SALARIOS
— Como se ndo bastasse
a demissdo, a empresa
ainda ndo efetuou o pa-
gamento dos saldrios dos
trabalhadores. O Sindica-
to ja pediu a regularizacio
do pagamento.

L] sAUDE E SEGURANCA |

auris.imprensa(fisindmetal.arg.br

36° Ciclo de Debates tem inicio em Tabodo

Neste ano, o Sindicato vai
realizar quatro encontros du-
rante o 36" Ciclo de Debates.
0 primeiro acontece dia 18 de
junho, as 18h, na subsede de
Tabodo da Serra. Os palestran-
tes sfo: Margarida Barreto e
Fernanda Giannasi.

Margarida explicara
como prevenir e identificar
o assédio moral no ambien-
te de trabalho. Os metalir-

gicos da regiio de Tabodo
também vdo conhecer qual
fiscalizagdo trabalhista te-
mos direito, com a palestra
de Fernanda.

Ha4 36 anos, o Ciclo de De-
bates oferece ao trabalhador
oportunidades de discutir
temas relacionados & saude
e seguranga no ambiente de
trabalho. Nesta edigdo, as
palestras vao até julho (co-

nheca a grade de programa-
¢do ao lado).

].NSCRIQAOI os interessa-
dos em assistir a primeira pales-
tra devem confirmar presenca
até 16 de junho, pelo telefone:
4137-5151 ou 3651-7200 (ramal

Tema

Local

18/6

= Como prevenir e identificar o assédio moral
= Qual fiscalizacfo trabalhista temos direito?

Tabodo da

= Direitos do trabalhador frente aos acidentes
s doencas relacionadas ao trabalho
= CIPA, CIPApel e a prevengdo de acidentes

» Exames médicos, laudos e pericias: o direito &
informagdo ao trabalhador

» Aimportancia de garantir a protecio das
méquinas (NR 12) para prevenir acidentes

Barueri

7223), ou e-mail celia
ria@sindmetal.org.br. Apés o
evento, os presentes recebem
um certificado de participacio.

1677

= CIPA, CIPApel e a prevencao de acidentes
» Mudangas na Previdéncia Social e os ataques
aos direitos dos trabalhadores

Osasco
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MELHOR IDADE

DSASCO, 9 A

13 DE JUNHO ED. 20

BAILE DA

Venha se divertir no Baile da Melhor Idade! A festa acontece no sabado,
20, a partir das 15h, no Metalclube na Avenida luiz Rink, 501, Rochdale

MEIO AMBIENTE

Semindrio mostra que sustentabilidade

deve estar aliada a seguranga

Olemente disse que lrshalhndnmn_ devem fiu:lar atentos a ausféntahilidsde

auris.imprensa@sindmetal.org.br

0O 7° Semindrio Meio Am-
biente e Trabalho abordou na
terca-feira, 2, na sede do Sindi-
cato a importincia da susten-
tabilidade estar aliada a Segu-
ranga do Trabalho, ao mesclar
05 dois assuntos de forma
simples e objetiva. O encon-
tro também apontou solugfes
aplicadas na metalurgia e na
sociedade para minimizar os
impactos ambientais.

0 vice-presidente do Sindi-
cato, Carlos Aparicio Clemente,
ohservou que “é preciso fazer
eventos como este porque, as
vezes, 0 trabalhador ndo per-
cebe a importincia de o am-
biente de trabalho ser limpo
de poeira e contaminacéo. Por
isso, temos que cutucar os tra-
balhadores e as empresas para

ndo deixar essa bandeira cair”.

Cutuciio que hd anos o
Sindicato faz questio de dar.
“Gragas a nossa luta, a nivel es-
tadual, o amianto foi banido.
Em relagfio ao mercirio, esta-
mos acompanhando uma agio
civel ica contra a Osram,
a batzﬂ]m é pelo banimento do
uso do mercirio”, explicou o
diretor Gilberto Almazan. As-
sim como o amianto, o contato
com o0 mercirio causa grandes
problemas a satde dos traba-
lhadores, como esgquecimento
progressivo, deméncia, pro-
blemas nos rins.

GESTAO AMBIENTAL
Durante o evento, Thomas

Stief, gestor ambiental da Me-

ritor, em Osasco, apresentou

recorte e entregue aos direfores ou na Sede/subsedes

Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos

des de conscientizacio e
g sustentabilidade agg?adas
pela empresa.

Com a crise hidrica em alta,
o Secretdrio do Meio Ambiente
de Osasco, Carlos Marx, desta-
cou que as empresas também
“devemn tratar a 4gua apds o uso,
para que possa ser reufilizada.
Também devem saber como fa-
zer o descarte ideal e aproveitar
a dgua da chuva®, aconselhou.

No final, trabalhadores
e estudantes aprenderam a
fazer uma cisterna, que é um
reservatorio coberto, ligado
4 calha do telhado da casa
por meio de canos. Com ela é
possivel armazenar a dgua da
chuva e reaproveitala. Aces-
se  www.sindmetal.org.br e
aprenda também a fazer a sua
cisterna. No site, também esta
disponivel o contato do gestor
ambiental da Meritor, para
trocas de experiéncias.

SOCIETY
Veja os jogos desta semana

Nesta semana, acontecem Futebol Suclety Veja abaixo
e

mais oitos jogos no Metalclu- os times que se
be pelo 22° Campeonato de torga pelo seu preferido:

DIA 10/06/2015 - QUARTA-FEIRA

HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
1%h 1 DINATECNIGA X RUCKER B A
1%h 2 MEW OLDANY X LICEL {100 Firula) B
20h 1 CINPAL | X UNIFILTER A
20h 2 CABOVEL (ALKA 3) X RUGKER A B

DIA 11/06/2015 - QUINTA-FEIRA

HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
1%h 1 MP X WAP METAL [
1%h 2 CRONI x COFBAM D
20h 1 CTRENS X SPIRAX SARCO C
20h 2 METASA X MONTEFERRO D

Na semana tivemos dini (Unidos do Ouro); Ficosa 1

passada
quatros jogos. Veja os resulta- X5 Adelco; Bosch 2 X 2 ForjaFix;
dos dos jogos: Apax 2X 0 Coza- Cobrasma/CBFA 2 X 6 Novex.

Jogos estéo acirrados, valem vagas para segunda fase
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