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Fim do fator previdenciario é reivindicacio da Pauta Trabalhista, que ha anos leva os trabalhadores as ruas e ao Congresso Nacional

Deputados aprovam
alternativa ao
fator previdenciario

#DERRUBASENADO

NAO A

TERCEIRIZAGAO

Dia Nacional de Lutas

Na sexta-feira, 29, vamos fazer manifestagdes nas portas
de fébrica contra a terceirizagdo na atividade fim e as
medidas provisorias 664 e 665, que dificultam o acesso
aos direitos previdenciarios e trabalhistas . P.3
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Nova edicéo
do Ol

Em 8 meses, apenas
13% dos acidentes
denunciados a Geréncia
do Trabalho foram
fiscalizados.

Confira na revista O,
que chega aos cipeiros

a partir desta semana e
estd disponivel no www.

sindmetal.org.br/revista
: wWwWw.

SINDMETAL.ORG.BR/REVISTA

0 fim do fator previden-
cidrio pode estar proximo.
A Cémara dos Deputados
aprovou na guarta-feira,
13, durante votacio da MP

22° Campeonato
comeca com
grande saldo de
gols P4

A cada 15 dias acontece um acidente grave na base do Sindicato

.\.
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Vocé é a chave pra
Gente

mudar essa situacao!
Sabe como?

Ligue para a nossa linha direta
(11) 3651-7212 ou mande

4 contepragente @sindmetal.org.br
Nao precisa se

e-mail para

identificar

664, a emenda que cria al-
ternativa a formula que
achata as aposentadorias

em até 40%. Em substitui-
¢Ao, 0 texto aprovado indi-

ca a formula 85/95.

Ao mesmo tempo, a MP
traz prejuizos aos trabalha-
dores, como a privatizagdo
das pericias médicas. P.3

Categoria debate
Meio Ambiente e
trabalho.P.3

Sindicato apoia
metaliirgicos
haitianos. P.4




E] opiniao

FIQUE DE OLHO|

DE MAIO * ED. 17

Inscricdes para o Enem de 2015 estardo abertas a partir das10h
de segunda-feira, 25 até o dia 5 de junho, os estudantes poderio

se inscrever para o exame, pela internet. Saiba mais no

www.sindmetal.org.br

=] Avanco em relagéio a pauta trabalhista

Foi uma vitéria a aprova-
¢do pela Camara dos Deputa-
dos da emenda que institui a
férmula 85/95. Com essa possi-
bilidade, o trabalhador poderd
finalmente ter acesso ao valor
da aposentadoria integral (li-
mitado ao teto da Previdéncia
Social, que ¢ de R$ 4.663,75).

A emenda ndo extingue o
fator, como sempre reivindica-
mos, mas jd institui uma alter-
nativa. Por isso, é um avango
no sentido das conquistas da
pauta trabalhista.

Agora, temos de lutar para
que os senadores aprovem a for-
mula 85/95, assim como pressio-
nar o governo para que néio vete
essa importante medida.

De outro lado, hd uma vas-
ta lista de projetos que provo-

cam prejuizos aos trabalhado-
res, que agora sé dependem da
decisdio do Senado, para en-
trar ou ndio em vigor. E o caso,
por exemplo, do projeto das
terceirizagdes, que abre a pos-
sibilidade para a terceirizagdo
das atividades fins, ou seja,
para que na produgio das me-
talurgicas ndo haja metalirgi-
cos, mas trabalhadores ditos
especializados em fungdes es-
pecificas, que bem podem ser
PJs (pessoas juridicas) ou co-
operados. Uma realidade, que,
com muita luta conseguimos
afastar de nossa categoria.

E contra tudo isso que va-
mos, junto com o conjunto dos
trabalhadores, construir o Dia
Nacional de Lutas, no dia 29
de maio, para, com uma forte

pressdo social, convencer os
parlamentares e o governo a
trabalharem conforme os inte-
resses dos trabalhadores. Con-
vocamos a categoria a fortale-
cer a mobilizagdo!

(S Empregabilidade e inclusdo

Niéo hd duvidas de que um
dos maiores direitos conquis-
tados pelo trabalhador com
deficiéncia estd assegurado
pela Lei de Cotas. Ndo por
acaso o projeto da Terceiriza-
¢do (PL 4.330/2004) causou
tanta polémica. Pudera, o tex-
to dava margem para que as
companhias  fragmentassem
seu quadro de funciondrios em
empresas terceirizadas com
menos de cem funciondrios,
flexibilizando a lei que obriga
a contratagdo de funciondrios
com deficiéncia.

Para proteger a empregabi-
lidade dessa populagdo, apre-
sentei uma emenda que aplica
a cota para todos os trabalha-
dores das empresas, somando

os préprios e os terceirizados.
Jd na Lei Brasileira da Inclusdo,
projeto que relatei na Camara,
fiz questdo de aprimorar a lei,
obrigando também as empre-
sas de 50 a 99 funciondrios a
contratar ao menos uma pes-
soa com deficiéncia. Além disso,
criamos o Auxilio Inclusédo, uma
renda suplementar a ser paga a
pessoa com deficiéncia que in-
gressar no mercado formal.

Hd diversas dreas dentro de
cada profissdo em que a pessoa
com deficiéncia pode contribuir.
Cabe as empresas identificarem
a atividade que mais se enqua-
dra ao perfil de cada candidato.
Investir na contratagdo de pes-
soas com deficiéncia, além de
movimentar a economia, cria

pardametros de igualdade na so-
ciedade. E ndo vejo outra forma
de uma nagdo crescer sem apos-
tar em seu principal recurso: o
ser humano.

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse 0 site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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COLONIA

Todos os dias, das 7h is 23h
IMPRESSAQ Bangraf

TIRACEM 24 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como

0s principios para a construcao de uma sociedade justa”.

Ha 22 anos, categorid
participava do Serunarto
«“Meio ambiente, nos estamos

nesta luta”

FORUM DE

CARAPICUIBA = COTIA » BARUERI « ITAPEVI » JANDIRA

(OSASCO + PIRAPORA DO BOM JESUS + SANTANA DO PARNAIBA

Forum define agenda estratégica
pararegido de Osasco

0 Férum de Desenvolvi-
mento Regional terd um novo
encontro na quarta-feira, 20,
na Unifesp (Universidade Fe-
deral de Sdo Paulo) a partir
das 9h, no qual os participan-
tes dardo inicio ao didlogo
sobre o processo de planeja-
mento e construcdo de uma
agenda estratégica de desen-
volvimento da regido ceste.

Para contribuir com a dis-
cussdo, estudiosos, sindicalis-
tas, empresdrios e jornalistas
participaréo do debate. Entre
o0s temas a serem abordados
estdo: A importéancia da siste-
matizagéo de dados econdmi-
cos e sociais da regido; Repen-
sar e fortalecer as vocacdes

econdmicas da regido Oeste; O
fortalecimento de cadeias pro-
dutivas locais/Experiéncias do
setor grafico.

0 Férum foi criado com a
proposta de ser um espago de
didlogo, planejamento e arti-
culagido de politicas publicas
voltadas ao desenvolvimento
econdmico e social das oito
cidades integrantes do Cioeste
(Consércio Intermunicipal da
Regidio Oeste). Ele € constitui-
do por 31 representantes, sen-
do 14 dos empresarios, nove
dos trabalhadores, cinco da so-
ciedade civil e trés de universi-
dades. O presidente do nosso
Sindicato, Jorge Nazareno, é
um dos membros

£y7 CURTAS
Reforma Politica

A Comisséo Especial da Re-
forma Politica da Camara
deve votar nesta terca-feira,
19, o parecer do relator Mar-
celo de Castro (PMDB-PI) so-
bre o tema. O texto apresen-
tado ndo atende s propostas
de reforma defendidas por
movimentos populares. O re-
latério de Castro contempla o
financiamento privado, com
teto para os gastos de campa-
nha, item rejeitado pelos mo-
vimentos sociais. Também
unifica o calendério eleitoral
e 0 mandato de cinco anos
para cargos executivos, sem
direito & reeleigdo, a partir de
2022. O texto também proibe
a reeleicdo para presidente
da Republica, governadores
e prefeitos. Saiba mais no

www.sindmetal.org.br

Gripe

A Campanha de Vacinagédo
contra a Gripe termina na pro-
xima sexta-feira, 22. Devem
receber a dose criangas de 6
meses a menores de 5 anos,
idosos, trabalhadores da sau-
de, povos indigenas, gestantes,
mulheres até 45 dias ap6s o
parto, presos e funciondrios
do sistema prisional.

Livro com
Desconto

Para quem deseja comprar li-
vros por pre¢os mais baixos,
a USP zona Leste, realizard a
7* edicdo da Feira do Livro. O
evento acontece entre os dias
20 e 22 de maio, das 9h as 21h,
e tem publicagdes cientificas,
literatura e ficgo com até 50%
de desconto. O evento é aberto
ao publico e tem entrada gra-
tuita. Palestras, pecas de teatro
e outras atividades culturais
também fazem parte da feira.

Abuso contra
Crianga

No Dia Nacional de Com-
bate ao Abuso e & Explora-
cdo Sexual de Criangas e
Adolescentes, 18 de maio,
nos deparamos com da-
dos alarmantes: Em 2014,
0 disque 100 recebeu mais
de 180 mil dentuncias de
violéncia contra criangas e
adolescentes. Dessas, 26 mil
eram de abuso sexual. Sdo
Paulo lidera os casos, com
14,5%. Se presenciar algu-
ma violéncia contra crianga
disque 100. O anonimato ¢
garantido. [Fonte: R7]
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02/06, das 14h00 as 16h30, acontece na sede do Sindicato o 7° Seminario sobre Meio
Ambiente e Trabalho. Inscrigoes até 1°/06 pelo (11) 3651-7200, ramal 7223, ou no e-mail:
celia.assessoria@sindmetal.org.br. Programagio no www.sindmetal.org.br

AVANCO

Camara aprova alternativa ao
fator previdenciario

Uma das principais reivin-
dicagdes da Pauta Trabalhista
foi aprovada pelos deputados:
uma regra que cria a alterna-
tiva ao fator previdencidrio.
Os deputados aprovaram uma
emenda apresentada pelo de-
putado Arnaldo Faria de Sa
(PTB-SP), durante a votagao da
MP 664, na quarta-feira, 13. A
MP também altera as regras
do auxilio-doenca e pensao por
morte (leia abaixo).

Criado na gestacdo do ex-
-presidente Fernando Henrique
Cardoso, em 1999, o fator pre-
videnciario é uma féormula que
reduz em até 40% o valor da
aposentadoria do trabalhador.
O célculo considera a aliquota
de contribuicdo, a idade do tra-
balhador, o tempo de contribui-
¢&0 & Previdéncia e a expectati-
va de vida do segurado.

ALTERNATIVA - como al-
ternativa, a emenda aprovada
na Camara institui a férmula
85/95, segundo a qual a mulher
podera se aposentar integral-
mente quando a soma do tem-
po de contribuicdo e da idade
for 85. Para os homens, o valor
é 95. Dessa forma, o valor da
aposentadoria seria pago sem

perdas para o trabalhador.

De acordo com a emen-
da, o fator previdencidrio
continua a existir, porém,
passaria a ser aplicado so-
mente se a soma da idade e o
tempo de contribuicdo fosse
inferior aos 85, para mulhe-
res, ou aos 95, para homens,
conforme a data do pedido
de aposentadoria.

A Forca Sindical defende a
formula 85/95. “Para nds, € uma
grande vitdria”, avalia Jodo Inoc-
centini, ex-presidente do Sindi-
cato Nacional dos Aposentados.

TRAMITACAO - 0 fim do
fator agora precisa ser aprova-
do pelos senadores e, depois,
ser sancionado pela presidenta

Dilma Rousseff. No Senado, no
passado, os parlamentares ji
votaram a favor da extingdo da
férmula. Porém, a duvida é se
a presidenta ird manter a posi-
¢ao, ja que o governo alega que
gera mais despesas. O governo
havia proposto que houve uma
discussdo numa comisséo com
prazo de 180 dias.

Mas a Forca Sindical discor-
da. “A Forga Sindical s6 ird acel-
tar discutir mudangas na Pre-
vidéncia Social apds o governo
sancionar — caso 0corra a apro-
vagdo no Senado — o texto que
estabelece a medida denomi-
nada 85/95 para as aposentado-
rias”, afirmou a central em nota
divulgada, na sexta-feira, 15.

£ oy

Fim do fator & pauta histérica de nossos protestos

Pericia deixa de ser exclusividade do INSS

Um dos prejuizos da apro-
vagdo da MP (medida provi-
soria) 664 foi a abertura da
possibilidade de o INSS firmar
convénios com empresas para
realizagdo de pericias médi-
cas. A pericia poderd ser rea-
lizada em odrgaos e entidades
publicos que integrem o SUS
(Sistema Unico de Saude) ou

por entidades privadas.

Cabera aos peritos mé-
dicos da Previdéncia So-
cial a supervisdo da pericia
feita por meio desses convé-
nios de cooperagao.

A aprovagao aconteceu
apesar dos protestos dos tra-
balhadores. Na terga-feira, 12,
o nosso Sindicato, por exem-

plo, encaminhou oficio a cada
um dos deputados no qual lis-
tava os prejuizos da aprova-
¢ao da MP 664: a privatizagao
das pericias € um deles. Vamos
manter a pressdo para derru-
bar essa mudanga no Senado.
Pelo texto aprovado na Ca-
mara, a empresa fica obriga-
da a pagar o saldrio do traba-

lhador nos primeiros 15 dias
de afastamento. Na proposta
encaminhada pelo governo, o
prazo era de 30 dias.

Também foram aprova-
das mudangas para o paga-
mento de pensdo por mor-
te. Para entrar em vigor, as
regras ainda dependem de
aprovacdo no Senado.

#DERRUBASENADO

Categoria participa do Dia Nacional de Lutas

O Sindicato vai mobilizar
a categoria na sexta-feira, 29,
Dia Nacional de Lutas, contra
a terceirizacdo as MPs (medi-
das provisérias) 664 e 665 e o
arrocho fiscal. Vai ter mobili-
zagdo nas portas de fébrica.

Vamos fortalecer o con-
junto de manifestacdes que
irdo acontecer ao longo de

todo o dia para pressionar o
Senado a derrubar as medi-
das que mexem nos nossos
direitos. Uma delas é o pro-
jeto que possibilita a tercei-
rizagdo das atividades fins
das empresas, escancara as
portas delas para as coope-
rativas e para os PJs (pesso-
as juridicas) compostas por

uma pessoa s6, ou seja, para
a precarizacdo de direitos e
de condigdes de trabalho.

A manifestagdo é orga-
nizada em conjunto com
os movimentos sociais. “E
com luta que vamos defen-
der nossos direitos”, afirma
o presidente do Sindicato, Jor-
ge Nazareno.

~-NAO A

" TERCEIRIZAGAO

contra o projeto das terceirizagoes
das atividades fins

#DERRUBASENADO

SEU DIREITO |

Diividas: cristiane imprensa(@sindmetal.org.br

Metalurgicos tém direito a complementacéao Previdenciaria

Quando um metaltirgico
fica afastado pelo INSS, em
virtude do auxilio-doenga de-
corrente de doenca tipica, aci-
dente do trabalho ou doenga
profissional, cabe a empresa
pagar a diferenga entre o sa-
lério e o beneficio recebido, se

este for menor. Este direito é
assegurado pela Convengao
Coletiva da categoria.

Este direito é valido en-
tre 0 16° e 0 120° dia de afas-
tamento. Se no periodo o
valor do beneficio previden-
cidrio nédo for conhecido, a

complementacdo devera ser
paga em valores estimados.
Se ocorrerem diferencas a
maior ou a menor, deverdo
ser compensadas no proxi-
mo pagamento.

O pagamento previsto
devera ocorrer junto com

o pagamento mensal dos de-
mais trabalhadores.

Quando o trabalhador
nao tiver direito ao auxi-
lio previdencidrio por nao
ter ainda completado o peri-
odo de caréncia exigido pela
Previdéncia Social, a empresa

pagara seu saldrio nominal
entre o0 16° e o 120° dia de
afastamento, respeitando o
teto previdencidrio.

Acesse a sua convengio
coletiva no www.sindmetal.
org.br e conheca mais sobre
este e outros direitos.

L'J saUDE E securanca |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Metalurgico sofre acidente grave na Belgo

O companheiro Alberto
Soares Rodrigues sofreu na
quinta-feira, 14, um aciden-
te de trabalho na Belgo que
o deixou em estado grave. O

trabalhador atua na fébri-
ca de cabos de ago, no setor
de lagos.

Segundo informagoes pre-
liminares passadas ao Sindi-

cato, o companheiro estava
iniciando seu processo de
trabalho quando ocorreu o
acidente. Ele foi puxado pelo
cabo de ago, que ocasionou

fraturas e foi internado na UTI
do Sino Brasileiro, felizmente
nao corre risco de morte.

O Sindicato solicitou na
sexta-feira, 15, fiscalizagdo

urgente do caso junto ao Mi-
nistério do Trabalho. Além de
acompanhar todo o processo
de prevencdo proposto pela
empresa, junto a Cipa.



] semana

NAO FIQUE
DE FORA

3 auris.imprensa@sindmetal.org.br

<)) SINDICATO NAS EMPRESAS

Sindicato esta de olho na
situacdo dos metalurgicos

Entre os dias 01/06 a 01/07 acontece o 2° Campeonato de Esteira do
Metalclube. A taxa de inscricéo & R$ 15, elas devem ser feitas com os
professores. Fique por dentro de tudo que rola no clube no www.sindmetal.
org.br/metalclube

haitianos

A onda migratéria de hai-
tianos em Sdo Paulo, que se
intensificou em 2014, trouxe
novas preocupagbes para o
Sindicato: possiveis irregulari-
dades a que possam estar sub-
metidos estes trabalhadores na
metalurgia. O nimero de hai-
tianos trabalhando com cartei-
ra assinada no Brasil cresceu
18 vezes em dois anos, passan-
do de 814 em 2011 para 14.579
em 2013, segundo pesquisa re-
alizada pelo Observatério das
Migracdes Internacionais.

“A situagao chegou ao pon-
to de encontrarmos empresas
em Taboao da Serra em que

jd temos trabalhadores que
sdo convencidos de ultrapas-
sar a jornada de trabalho [de
44 horas], sem direito a horas
extras. Em alguns casos, o tra-
balhador chega a trabalhar 12
horas por dia”, explicou o dire-
tor do Sindicato Everaldo dos
Santos, que ja acionou o Minis-
tério do Trabalho.

Nestas condicdes, além da
jornada exaustiva, o trabalha-
dor fica ainda mais vulnerdvel
para contrair doenca do traba-
Tho, ou até mesmo ser vitima
de acidente. Outra questdo é
que por nao conhecerem as leis
trabalhistas brasileiras estao

sujeitos a terem seus direitos ig-
norados. Na regido de Jandira,
segundo o diretor Antonio Pina,
tem uma fébrica que ameagou
demitir os brasileiros, para
substitui-los por haitianos.

“A empresa alega que os
imigrantes ndo reclamam de
nada. Ou seja, existe um inte-
resse das empresas de se apro-
veitarem dos haitianos, que
chegam ao Brasil precisando de
emprego, para oferecerem o mi-
nimo de direitos possiveis. Mas
ndo vamos aceitar precarizacdo
para nenhum trabalhador, seja
brasileiro ou haitiano. Por isso
estamos de olho”, ressaltou Pina.

Equipe da MP venceram primelro Jogo com goleada

Metalurgicos dao show de gols
no Campeonato

Na semana passada oito
jogos aconteceram pelo 22°
Campeonato de Futebol So-
ciety nos gramados do Metal-
clube. Os metalirgicos néo
pouparam os goleiros e foi um
gol atrds do outro, pelo placar
ja podemos concluir que esta

Trabalho
digno para
todos

Atualmente, o idioma é a
barreira principal para os imi-
grantes recém-chegados, ja que
a maioria ndo fala bem o por-
tugués. Por isso que o Sindicato
precisa da colaboracdo da cate-
goria. “Todos devemficar de olho
e denunciar possiveis irregulari-
dades. Nao podemos aceitar re-
trocesso nas relacoes trabalhis-
tas. Se a empresa desrespeitar
algum direito, seja de quem for,
pois se fizer com estrangeiro
amanha pode ser com vocé, de-
nuncie ao Sindicato. Queremos
trabalho digno para todos”, re-
forca Everaldo

NOVA PLR NA UNIVEL
E

Companheiros da Univel conquistam mais uma PLR,
com o apoio do Sindicato.

disputa promete. Veja os re-
sultados dos jogos: Rucker B 6
X 4 Cinpal 1; Liceu (100 Firula)
5 X 4 Cabovel; Dina (Dinatéc-
nica) 1 X 8 Unifilter; New Ol-

dany 5 X 5 Rucker A; Wap Me-
tal 9 X 2 Ctrens/Caf; Cofibam 5
X 2 Metalsa; MP 15 X 2 Spirax
Sarco; Croni 5 X 1 Monteferro.

FIQUE DE OLHO - Nesta semna-
na tem mais jogos pelo Campe-
onato e o resultado também
promete ser animador. Veja
abaixo as equipes que se en-
frentardo, escolha a sua prefe-
rida, retina a sua torcida e dé
apoio aos jogadores:

DIA 20/05/2015 - QUARTA-FEIRA
HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
18h 1 UNIVEL KCINPAL 2 (S6 mais Um) E
19h 2 ADELCO K APAX [7
20h 1 AEPI XBUDAI E
20h 2 COZADINI (Unidos do Ouro) X FICOSA [F
DIA 21/05/2015 - QUINTA-FEIRA
HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
18h 1 NOVEX XBOSCH G
18h 2 CINPAL 1 X DINA (Dinatécnica) A
20h 1 FORJAFIX XCOBRASMA (CBFA) G
20h 2 UNILTER XRUCKER B A

VARIEDADES |

1 - Bolas de fios enrolados, 2 - Contraio
matriménio, 3 - Chegar em um compromisso,

4 - Ampere, 5 - Gosto em demasia de algo ou
alguém, 6 - Sigla do estado do Esirito Santo, 7

- (?) Duarte, ator brasileiro, vencedor da Palma
de Quro em Cannes, 8 - "Em cima” em inglés,

d=[=}

9 - Limite de tempo determinado, 10 - Aparam,
desbastam, 11 - Dor, em inglés, 12 - Junta,

ata, 13 - Da serventia, 14 - Faga prece, reze,
15 - Cuidado, interesse, 16 - Ir, em inglés, 17

-
J7]18

19201

- Sigla do estado de Rondodnia, 18 - lIrritava,
deixava furioso, 19 - Cento e trés, em algarismos

22

T|R|A|B|A|L|H|O| -

romanos, 20 - Exsudacéo, transpiragéo, 21 - Dor
aguda em alguma parte da cavidade abdominal,

A sustentabilidade ambiental € um dos

21 22 - Seguia, rumava, 23 - Imitem gatos, 24 -
22 Organizagao das NagBes Unidas, 25 - Sul, 26 -

pressupostos para o Trabalho Decente.
Este sera o assunto do Seminario de

Operario inteiro, publicagdo do Sindicato sobre
saude do trabalhador, 27 - Cursos naturais

s
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27 >

Meio Ambiente em 2/6, na sede. Participe!

¥ & de agua, 28 - Que tem oito angulos ou oito

lados, 29 - Primeira letra do alfabeto latino.

R

29

... ETEM DESCONTO
EM CINEMAS, LOVAS,
ESAOLAS, FARMACIAS N\
RESPOSTAS E MUMO MAIS!
s vood pode
enconirar no faceb dmetal,

no W\u'w.:.mdmetal.urg.br

ou na préxima edigao do

Visao Trabalhista

A resposta das cruza

ETEM TAMBEM A
COLONIA DE FERIAS
NO LTORALI!

TANTA VANTAGEM E EU NAD POSSO
SER SOCIO DO SINDICATO... MESMO

HQZESDD‘ BIFE MAIS mt&o QUE AQO
EU NAD VIRO METALURGICO... I

E UNMDOS
SOMOS MAIS
FORTES!

RICEARALIO-HBOIAO355-0512015

Cinemark

Pague menos para assistir aos
melhores filmes nas telonas Valor
para sécios? R$ 17 Ingressos?
Sede ou Metalclube + Detalhes?

www.cinemark.com.br

Bichomania -
Parque Fazenda

Desconto para sécios? 25%

em cada ingresso Ingressos?

Na bilheteria do parque Local?
Estrada de Caucaia do Alto, 282,
Caucaia do Alto, SP + Detalhes?
www.bichomanianet.com.br

Zooparque
Itatiba

Desconto para sécios? 40%,
mediante apresentacéo da
de sdcio s? Na
bilheteria do parque Local?
Rodovia Dom Pedro |, km 95,5,
Itatiba, SP + Detalhes?
www.zooparque.com.br




