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Centrais convocam Dia Naclonal de Luta

Centrais sindicais constroem

PLR garantida
na RPM,
Emic e S&S

Com luta, junto com
Sindicato, os metalirgicos
da regido superam
aresisténcia patronal

e fecham novos acordos
dePLR. P.3
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Vamos fazer da sexta-
feira, 29, o Dia Nacional
de Luta contra as terceiri-
zag0es das atividades fins,
as medidas provisdrias
664 e 665 que mexem no
seguro-desemprego e au-
xilio-doenca e o contra o
ajuste fiscal.

A mobilizagio serd
construida pelos sindica-
tos ligados a Forca Sindi-
cal, CUT, CTB, UGT, CTB,
CGTB, NCST, Conlutas e
Intersindical. A convoca-
cdo foi feita em plendria
das centrais realizada, na
segunda-feira, 11, na sede
da UGT, em Sdo Paulo. Va-
mos aumentar a pressao
para derrubar os ataques
a0s nossos direitos. P. 3

Camara aprova
MP do seguro-
desemprego. P.3

Vitima de doenga
cronica tem
prote¢do. P.3

Negros sio

as maiores
vitimas de
assassinatos P.4

Langamento reglonal do livro

“INVESTIGACAO OPERARIA"
HORARIO: 13H30

LOCAL: Rua Erasmo Braga, 307 - Presidente Altino
Osasco (sede do Sindicato dos Metalirgicos de Osasco e Regiéo)

CONVIDAMOS PARA DUAS ATIVIDADES SOBRE A INVESTIGAGAO DOS GRAVES CRIMES COMETIDOS PELA DITADURA MILITAR:

DOCUMENTARIO E DEBATE
DATA: 25/5




E] opiniao

heste sibado, 16, tém reuniio do coletivo Mulheres Sindmetal, 4s Sh,
na subsede de Cotia. A atividade é aberta a todas as companheiras.
Inscrigdes pelo (11) 3651-7200 (r. 7223)

[S) Vamos construir o Dia 29 de Luta

A unidade das centrais
sindicais € fundamental para
avangarmos e respondermos
aos ataques contra nossas
conquistas histéricas. Por
isso, foi de fundamental im-
portancia a plendria realizada
na segunda-feira, 11, reunindo
dirigentes da Forga Sindical,
CUT, CTB, UGI, CTB, CGTB,
NCST, Conlutas e Intersindical.

Vamos nos mobilizar para
preparar um Dia Nacional de
Lutas bastante forte, marca-
do pelo nosso protesto contra
a terceirizagdo das ativida-
des fins, que, se aprovada, ird
significar a divisdo e o enfra-
quecimento das categorias e
dos trabalhadores, enquanto
classe. Nosso protesto tam-
bém é contra as mudangas

nas regras do seguro-desem-
prego, auxilio-doenga, pen-
sdo por morte, feitas pelo
governo por meio das MPs
(medidas provisdrias) 664 e
665 como forma de sustentar
o ajuste fiscal.

Essa luta que ganha ainda
mais sentido nesta semana,
que marca o aniversdrio da
Lei Aurea, assinada em 13 de
maio de 1888, que declarou
extinta a escraviddo no Bra-
sil. A terceirizagdo e o ataque
aos direitos representam a
tentativa de subjugar o traba-
thador brasileiro a condigdes
que, ao longo dos séculos, com
muita luta, temos procurado
superar. No entanto, muitas
mazelas persistem, como as
condi¢des andlogas a escravi-

ddo envolvendo, muitas vezes,
trabalhadores terceirizados.
Portanto, os avangos que sig-
nificam direitos, igualdade e
Justica social dependem da
for¢a da nossa mobilizagdo.
Vamos juntos, rumo ao Dia
29 de luta.

[S) 0s riscos da terceirizagdo

A Lei de Cotas que garante
reserva de vagas aos trabalha-
dores com deficiéncia pode estar
com os dias contados, caso passe
no Senado o PL 4330 aprovado
na Cdmara e que escancara a
terceirizagdo para qualquer ati-
vidade, em qualquer empresa. A
Lei estd baseada em reserva de
vagas de acordo com a faixa de
trabalhadores diretos das em-
presas, @ medida que os servigos
sdo terceirizados restringe-se a
obrigatoriedade da reserva legal.

O projeto também traz im-
pactos negativos as Cipas (Co-
missdes Internas de Prevengdo
de Acidentes de Trabalho) e no
Sesmts (Servico Especializa-
do em Seguranga e Medicina
do Trabalho), que também sdo

calculados sobre o niimero de
trabalhadores diretos das em-
presas. Ou seja, serdo reduzidos,
agravando ainda mais os riscos
de acidentes de trabalho e doen-
¢as profissionats.

Também prejudica a for-
magdo profissional dos jovens.
Hoje, as empresas devem reser-
var vagas para aprendizagem
profissional (5% a 15%) sobre
os trabalhadores cujas profis-
sdes exigem formagdo prévia,
na terceirizagdo eles desapare-
cerdo ou diminuiréo.

A terceirizagdo fragiliza a
negociagdo coletiva, retira di-
reitos, achata o poder aquisiti-
vo dos trabalhadores e preca-
riza as relagées de trabalho.
preciso dizer também que a sua

aprovagdo vai contra a Agenda
do Trabalho Decente preconiza-
da pela OIT (Organizagdo Inter-
nacional do Trabalho).

A integra deste artigo estd dis-
ponivel no www.sindmetal.org.br
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DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse 0 site:
Facebook: sindmetal

: @sindmetalosasco
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SUBSEDE COTIA
Av. Prof® Joaquim Barreto, 316

Centro - Telefone: (11) 4703-6117
SUBSEDE TABOAO DA SERRA

Rua Ribeirdo Preto, 397

Vila lasi ~ Telefone: (1) 4137-5151
SUBSEDE BARUERI

R. Padre Donisete Tavares de Lima, 74,
na Vila S0 Francisco

Telefone: (1) 4706-1443

DEPTO. JURIDICO (SEDE)
De 2*f a 6°f, das 8h as 12h/ 13h 3s 17h
METALCLUBE

De 2*fa 6°f, das 6h as 2Zh

Tados os dias, das 7h 3s 230
IMPRESSAQ Bangraf
TIRACEM 24 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcao de uma sociedade justa”.
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Encontrou debateu a crlagéo da Agenda do Trahalho Decente

Agenda do trabalho decente vai
combater a precarizacdo, avalia OIT

A criagdo de uma agen-
da do trabalho decente em
Osasco pode ser uma gran-
de aliada dos trabalhadores
no combate a precarizagdo.
Essa foi a avaliacdo do co-
ordenador da OIT, Paulo
Sérgio Mugougah, durante
semindrio sobre trabalho
decente, que aconteceu na
terca-feira, 5, na Unifesp,
organizado pela Secretaria
de Trabalho de Osasco.

“0 momento ¢ propicio,
ja que o emprego e 0 proces-
so de desenvolvimento dao
sinais de esgotamento, com o
crescimento do desemprego e
tentativas de reduzir direitos.
[Isso porque] a agenda pode
ter um papel importante para
assegurar as conquistas dos
trabalhadores e melhorar as

condig@es de trabalho”, ressal-
tou Paulo Sergio.

Avaliagdo que vai ao en-
contro das expectativas da
secretdria do Trabalho, Mo-
nica Veloso, que também €
secretaria-geral (licenciada)
do nosso Sindicato. “O Tra-
balho Decente faz parte do
planejamento estratégico da
prefeitura para o desenvol-
vimento do municipio. So-
mos a 12* economia do pais
e precisamos criar uma dis-
cussao para que esse avango
econdmico também se reflita
na melhoria de vida dos ci-
dadéos”, explicou.

O evento reuniu represen-
tantes do poder piiblico, inicia-
tiva privada, liderancas sindi-
cais e académicos. Saiba mais
no www.sindmetal.org.br

£y7 CURTAS

Fim do Plantao
em Barueri

Por baixa procura, a par-
tir deste més, ndo havera
mais plantdo da CredMetal
na subsede de Barueri. Os
interessados em conhecer
ou usar os servicos da co-
operativa devem compare-
cer a sede, na rua Erasmo
Braga, 307, no 2° andar,
em Osasco. O atendimento
acontece de segunda a sex-
ta, das 10h as 18h. Vanta-
gem e juros baixos, sem bu-
rocracia, os metalirgicos
encontram na CredMetal!

Baile
Melhor Idade

A partir do dia 23 de maio os
Bailes da Melhor Idade acon-
tecerdo no Metalclube, que fica
Avenida Luiz Rink, 501, Ro-
chdale, Osasco. Sendo assim a
cada 15 dias, os fas de musica
e danca vao encontrar diver-
sd0 no clube dos metalurgicos.
Chame os seus amigos e fami-
liares e venha se divertir em
mais um evento organizado
especialmente para vocé apro-
veitar a sua melhor fase. Venha
se alegrar com a gente.

Trabalho
doméstico

O projeto que regulamenta
o emprego doméstico foi
aprovado na quarta-feira,
6, no Senado. Para valer,
precisa passar pela sangdo
presidencial. Se aprovado,
o trabalhador tera acesso a
mais direitos. S&o eles: inde-
nizagio em demissdes sem
justa causa, conta no FGTS,
saldrio-familia,  adicional
noturno, auxilio-creche, se-
guro-desemprego e seguro
contra acidente de trabalho.
[Fonte: Agéncia Senado]

Mulher

em Foco
O Brasil tem 67 milhdes de
maes, segundo pesquisa

do Instituto Data Popular.
Dessas, 31% sdo solteiras e
46% trabalham. Com idade
média de 47 anos, 55% das
mdées pertencem a classe
média, 25% a classe alta
e 20% sdo de classe baixa.
Pouco mais de um tergo
dos filhos adultos, cerca de
36%, ajudam financeira-
mente as progenitoras nas
despesas da casa. [Fonte:
Agéncia Brasil]
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foi o crescimento no faturamento da indistria de maquinas e equipamentos em margo.
Em relagio ao mesmo més de 2014, foi registrada alta de 16,1%. Os dados foram
divulgados na quarta-feira, 6, pela Abimaq

29 DE MAIO

Unidas, centrais sindicais preparam Dia
Nacional de Paralisacao por direitos

le

Presidentes das centrais discutem mobili:

Um chamado a organi-
zagao das bases dos sindi-
catos para que todos os tra-
balhadores fagam do dia 29

#DERRUBASENADO

de maio, sexta-feira, o Dia
Nacional de Lutas. Foi com
esse objetivo que as centrais
realizaram uma plendria na

cdo dé dia 29 em reuniio na sede da UGT

manha de segunda-feira, 11,
na sede da UGT, em Sao Pau-
lo. Participaram da reunido di-
rigentes da Forga Sindical, CUT,

CTB, UGT, CTB, CGTB, NCST,
Conlutas e Intersindical. O nos-
so Sindicato também partici-
pou da reunido.

O secretdrio-geral da For-
ca, Jodo Carlos Gongalves (Ju-
runa) deixou claro o posicio-
namento da central. “Nossa
central vai participar do dia
29, contra as terceirizacGes
nas atividades fins e pela regu-
lamentacao das terceirizacgges.
Além disso, vamos pressionar
em Brasilia contra as MPs para
que haja um resultado mais
proximo daquele que os traba-
Ihadores desejam”, afirmou.

Vamos construir o dia 29
como um dia de paralisacdes
e fazer dele uma preparagéo,
caso seja necessario, para a
realizagdo de uma greve ge-
ral no pais. Precisamos nos
contrapor aos ataques que
tém sido feitos pelo Congres-
so, pelo préprio governo fe-

deral e pelos empresdrios as
nossas conquistas histdricas.

REIVINDICACOES -
Por isso, 0 movimento é uni-
ficado em torno das seguin-
tes reivindicagdes: contra as
terceirizagdes nas atividades
fins, o ajuste fiscal e as MPs
(Medidas Provisérias) 664 e
665 (leta abaixo).

Na segunda-feira, 18,
havera mais uma reunido
para debater o PL 4330, com
a participacdo do Dieese, e
definir detalhes da mobiliza-
¢do do dia 29.

Naregiao de Osasco, 0s com-
panheiros devem ficar atentos
ao chamado da diretoria para
a mobilizagdo, cque serd feita
dentro e fora das fabricas. Além
de conferir as informacGes no
www.sindmetal.org.br e www.
facebook.com/Sindmetal ou no
Twitter (@sindmetalosasco).

Auxilio-doenca e terceirizagdo estdo na pauta do Congresso, nesta semana

As centrais sindicais refor-
cam a pressdo sobre os parla-
mentares a partir desta terga-fei-
ra, 12, dia em que os deputados
vao iniciar a votagdo da MP (Me-
dida Proviséria) 664, que altera
as regras para concessao de pen-
sdo por morte e auxilio-doenca.

Além disso, na quinta-
-feira, 14, a CDH (Comissado de
Direitos Humanos ) do Senado
comeca a discussdo sobre o
projeto de lei da terceirizac&o.

Na semana passada, a Ca-
mara aprovou a MP 665, alte-
rando, assim, as regras para a
concessdo do abono salarial,
seguro defeso e seguro-desem-
prego. Agora, o texto segue
para o Senado. Pelo texto apro-
vado, o trabalhador que reque-
rer o seguro pela primeira vez
terd de ter trabalhado no mini-
mo 12 meses na mesma empre-
sa, diminuindo em seis meses
o prazo em relagdo a proposta

do governo. Mas, antes da MP,
o trabalhador tinha que ter tra-
balhado 6 meses para ter direi-
to ao seguro pela primeira vez.
A MP passou na Cama-
ra com vantagem de 25 votos
(252 votos a 227), o que mostra
a margem para que a pressao
dos trabalhadores possa virar o
jogo e derrubar essas medidas.
Vamos manter a pressdo
para combater essas mudangas
que atacam nossos direitos. O

governo alega cue s30 necessa-
rias para fazer o tal ajuste fiscal
para manter a economia nos
trilhos. Mas mexer nossos direi-
tos ndo é o caminho.

#DERRUBASENADO -
Utlize as redes sociais para ma-
nifestar sua opinifo contraria ao
PL das terceirizagGes. Utilize a
hashtag #DerrubaSenado. Vale
também mandar e-mails aos
parlamentares, no www.sind-

metal.orgbr, estdo disponiveis
os enderegos de cada um deles.

E possivel opinar também
nas discussoes do Senado, que
realiza uma enquete sobre a
terceirizagdo. O link para en-
quete estd no www.sindme-
tal.org.br.

Na, quinta-feira, 14, du-
rante a audiéncia da CDH sera
possivel se manifestar pelo se-
nado.leg.br/ecidadania e Alo
Senado: 0800 61 22 11.

[ Dividas: cristiane.imprensa(@sindmetal.org.br
SEU DIREITO |

Trabalhadores com doenca cronica tém direitos

Os trabalhadores que tém
HIV ou outra doenca grave
tém uma grande aliada: a su-
mula 443, que determina a
reintegragdo ao emprego nos

casos de demissdes configura-
das como preconceituosas. Ela
foi criada pelo TST com o ob-
jetivo de combater a dispensa
discriminatdria.

Segundo a stumula 443, a
empresa que demite o portador
de HIV ou de outra doenca grave
deve comprovar que a dispensa
néo ocorreu por discriminagéo.

Além desta simula, os com-
panheiros do setor de sindipegas
também contam com a Conven-
cao Coletiva, que garante o em-
prego e saldrio até o afastamento

especificos

do trabalhador pelo INSS, s6 po-
dendo ter seu contrato de traba-
lho rescindido por falta grave.
#Contepragente, casos como estes
pelo site ou pelo (11) 3651-7212.

PARA REFLETIR

Vitimas da violéncia urbana tém cor e renda, mostram estudos

Estamos prestes a com-
pletar 127 anos do fim da
escraviddo, extinta em 13
de maio de 1888, com a Lei
Aurea. Entretanto, mais de
um século depois, o Brasil e
o mundo ndo podem dizer
que estdo livres do trabalho
escravo, do preconceito, da
violéncia, que atingem prin-
cipalmente jovens negros e
pobres.

A OIT (Organizagéo Inter-
nacional do Trabalho) estima
que existam pelo menos 12,3
milhdes de pessoas subme-
tidas a trabalho forgado em
todo 0 mundo, e no minimo
1,3 milh&o na América Latina.
No Brasil, segundo o Ministé-
rio do Trabalho, 1.590 traba-
lhadores foram resgatados da
situacdo analoga a de escravo,
em 2014, em todo pais.

Temos avangos, mas tam-
bém temos retrocessos. Ha
meses, o presidente do STF
(Supremo Tribunal Federal),
Ricardo Lewandowski, aten-
deu a um pedido de empresas
da construcao civil e suspen-
deu a “lista suja” do trabalho
escravo. Nela eram listadas
as empresas que praticavam
trabalho escravo. Em margo,
o Ministério do Trabalho in-

formou que a lista voltaria
a ser publica, mas até o mo-
mento néo foi divulgada.
Enquanto isso, e também
na contramio da Lei Aurea.
0 relatério “Indice de Vulne-
rabilidade Juvenil & Violéncia
e Desigualdade Racial 2014”,
divulgado na quinta-feira, 7,
mostra que a cor da pele dos
jovens estd relacionada ao ris-
co de exposicdo a violéncia.

Segundo o estudo, os jo-
vens negros sdo as principais
vitimas da violéncia. “O pano-
rama nacional apresenta uma
taxa de homicidio entre jovens
negros 155% maior do que a de
jovens brancos, na evidéncia
de como a violéncia tem sido
seletiva no pais e da necessida-
de de implementagao de poli-
ticas publicas focalizadas para
este grupo de risco.”
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Quinta-feira, 14, a CredMetal vai visitar os companheiros da Arim, em
CR E DM ETAL Santana de Parnaiba, para reforgar as vantagens que sé a cooperativa

dos metallirgicos oferece para seus sécios

auris.imprensa@sindmetal.org.br

<Y SINDICATO NAS EMPRESAS

Categoria amplia PLR,
com apoio do Sindicato

A categoria metalirgica ¢ ampliacao de conquistas, mas companheiro Marcelo Carva-
exemplo de organizagdo e de ela s6 é reconhecida diante de  lho da Rocha (foto abaixo) foi
luta pelos seus direitos. Prova  um Sindicato forte, que conse-  eleito como delegado sindical
disso é o crescente nimero de  quentemente fortalece a cate- da S&S Artefatos de Metais.
acordos de PLR (Participacdo  goria. Por isso a importancia
nos Lucros e Resultados) fe-  de participar da vida do Sindi-
chados. Ano apds ano, gragas  cato, dos eventos, organizagao,
a mobilizacao dos metalirgi- redes sociais, e sindicalizacao.

=

Companheiros da Emic a|;rov;|;n acordo de i’LR

ESPORTE

cos de Osasco a regido, a PLR A organizacdo também é
tem sido mantida e ampliada  fortalecida por meio dos ci- Campe‘)nato Come(}a nesta quarta
em diversas fabricas. peiros, delegados sindicais, co-

A bola comega a rolar nes- campeéo. O sorteio das chaves
ta quarta-feira, 13, em mais aconteceunasemana passada,
uma edicio do Campeonato acesse o www.sindmetal.org.br
de Futebol Society. Ao todo, e conhega os grupos e as de-
28 times disputardo o titulo de  mais partidas.

A unifo dos trabalhado- missdes de fabrica. Neste més,
res faz toda a diferenca paraa  para fortalecer a luta na base o

Acordos DIA 13/05/2015 - QUARTA-FEIRA
ALPHAVILLE - 0s meta- ~HORA 'CAMPO ESDIRE LD

hirgicos da RPM e da Pinturas 1% 1 RUCKER BX CINPAL1 A
Croma aprovaram PLR.

1%h 2 LICEU (100 firula) X CABOVEL (Alka 3) B
BARUERI - Com respaldo do 20h 1 DINA (Dinatécnica) X UNIFILTER A
£ Sindicato, os companheiros da 20h 2 NEW OLDANY K RUCKER A B
= Emic e Sistec conquistaranm PR,
que serd paga ainda neste més. . e
Na SBR, 0s trabalhadores também DIA 14/05/2015 - QUINTA-FEIRA
estdio em comemoragio, gragas a HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
conquista de mais uma PLR, com
antecipagdo de 50% em julho. 1%h 1 WAP METAL X CTRENS/CAF 4
. 1%h 2 COFIBAM X METALSA D
- pass! g‘gNTélNA A DEa SELQABNM%BA 20h 1 MP X SPIRAX SARCO c
2 - s metalirgicos efatos
Com o Sindicato, companheiros da S&S garantem PLR JFEM Metajsutla'inhémfechm-ampm 20h 2 CRONI X MONTEFERRO D

S -
recorte e entregue aos diretores ou na Sede/subsedesde Conheca todos os beneficios de ser

o P S sécio no www.sindmetal.org.br
Fique socio e fortaleca a luta por nossos direitos

Preenchimento obrigatério (*)
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