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Companheiros
da Meritor vao
¢ tér PLR de até
B R$6mil

Organizados com o0
Sindicato, os trabalhado-
res da Meritor, de Osas-
co, conseguiram fechar
acordo de PLRde até R$ 6
mil, valida para este ano
e para 2016, com corre-
¢do da inflacdo.

Também tem vitorias
na Ascoval e na London

Clip. P.3

Batalha contra a terceirizacao continua
no Congresso

Sindicato € contra terceirizacdo de atividades fins, que permanece no texto aprovado. .3

Em assembleia, companheiros da Meritor avaliam com o Sindicato e aprovam PLR de até 6 mil para 2015 e 2016
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Debate sobre qualidade da inclusdo, na Reatech

Aproveite o feriado no clube, mas fique atento aos horarios
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Terca (21/04) FECHADA




BAILE

0OSASCO, 14 A 18 DE ABRIL DE 2015 « ED. 12

18/04 das 15h as 20h, acontece mais um Baile Melhor Idade, desta vez no Metalclube, que fica na
Avenida Luiz Rink, 501, Rochdale, Osasco. Retina os amigos e divirta-se

Bl Nio a terceirizagio da atividade fim

Da forma que estd, o projeto
que regulamenta as terceiriza-
¢oes no pais ndo atende a luta
travada hd onze anos contra o
PL 4330/2004. Permanece uma
questdo fundamental que é a
possibilidade de terceirizar as
atividades fins, ou seja, a linha
de producgdo. Esse é um embate
que ndo esta vencido e a julgar
pela correlagdo de forcas no
Congresso, em que a maioria é
ligada aos interesses patronais,
vamos ter uma batalha drdua.

E essa correlagdo de forgas
foi um dos fatores para o proje-
to ter sido colocado em pauta e
finalmente aprovado em 2015,
ja que tramitava desde 2004.

A outra questdo é que, hd
pelo menos dois anos, aconte-
ce um processo de negociacdo,
envolvendo as centrais, confe-
deragbes empresariais, governo

e Congresso para que o traba-
lho dos cerca de 12 milhbes
de terceirizados ganhasse as
garantias necessdrias.

Uma questdo que ndo houve
acordo com o relator do proje-
to, deputado Arthur Maia (SD-
-SP), foi a defini¢do do que po-
deria ou ndo ser terceirizado,
a tal defini¢do das atividades
meio e fim. SO que, para néds
essa é sim a questdo crucial.
Por isso, apesar de reconhecer
o esfor¢co do deputado Paulo
Pereira da Silva em encami-
nhar emendas que garantem
direitos da Convengdo Coleti-
va e a representa¢do sindical
da categoria majoritdria, ndo
concordamos com a proposta
aprovada. Embora importan-
tes, ndo atendem interesses dos
trabalhadores. A terceirizagdo
da atividade fim precariza as

relagdes de trabalho.
Por isso, as proximas sema-
nas serdo decisivas, teremos

que acompanhar as negocia-
¢oes e lutar para defender nos-
sos direitos.

JORGE NAZARENO

Presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido
jorginho@sindmetal.org.br

Bl Trabalho e equidade de género

Estudo do DIEESE a partir
da Pesquisa de Emprego e De-
semprego, realizada em con-
junto com a Fundagdo Seade
e apoio do Ministério do Tra-
balho e Emprego e Fundo de
Amparo ao Trabalhador, mos-
tra que a presenga feminina na
forga de trabalho se estabilizou
nos ultimos anos e, de cada 100
mulheres, cerca de 50 estdio no
mercado de trabalho, ocupadas
ou desempregadas, na Regido
Metropolitana de Sdo Paulo.

A taxa de desemprego da
mulher continua maior que
a dos homens, mas, recen-
temente, a diferenca tem di-
minuido. Mesmo assim, elas
ainda sdo mais da metade do
ntmero de desempregados.

O aumento de postos de
trabalho com carteira assina-
da tem beneficiado também
as mulheres, pois hd mais
empregadas com protecdo
social. Mas elas tém maior di-
ficuldade de ascensdo profis-
sional, principalmente para
chegar a cargos de chefia, e
ganham menos do que os ho-
mens, apesar da maior esco-
laridade.

A situagdo da mulher ne-
gra é mais complicada ainda:
ela acumula discriminagdo
por sexo e raga. A maioria estd
no emprego doméstico ou em
setores sem protecdo social,
onde recebe menores saldrios
e tem pouca chance de cresci-
mento profissional.

Hd um longo caminho para
a mudanga e ela passa por mui-
tas questdes, entre elas, a ne-
cessidade de o debate sobre a
situagdo feminina deixar de ser
feito entre mulheres e passar a
incluir os homens.
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CLEMENTE GANZ LUCIO
Socidlogo, diretor técnico do Dieese

(Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconomicos)
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
08 principios para a constru¢do de uma sociedade justa”.

Ha 27 anos, metaltirgicos

de Osasco participavam dg
luta pela inclusao de c_llrglt?s
trabalhistas na Constitui¢ao

Luciano Santos e Cida Lopes falam sobre reforma politica

Forum mostra duas alternativas
para Reforma Politica

Na avaliacdo de movimen-
tos que militam por uma ver-
dadeira Reforma Politica, ha
duas alternativas vidveis para
alcanca-la: a aprovacdo do pro-
jeto de iniciativa popular ou
a criacdo de uma constituinte
exclusiva. Os caminhos foram
apresentados durante Férum so-
bre Reforma Politica promovido
na quinta-feira, 9, no Sindicato.

O projeto de iniciativa popu-
lar, batizado de eleicoes limpas,
sugere em um dos pontos a ado-
cdo do sistema eleitoral em dois
turnos para o Legislativo. “Ndo
dd para ser o sistema que temos
hoje: aberto. No primeiro turno
0 eleitor votaria s6 na plata-
forma do partido e no segundo
turno escolheria que candidato
deveria executar o plano”, ex-
plicou Luciano Santos, da Coali-

zacdo pela Reforma Politica.

J& a Constituinte Exclusiva
€ um poder democrdtico para
criar uma nova Constituicdo.
Ela é exclusiva, pois é eleita
para fazer a nova Constituicdo
e depois se dissolve. “Aprova-
da pelo Congresso, teriam dois
anos para chamar o plebiscito.
Depois, mais dois anos para
fazer a Constituinte”, explicou
Cida Lopes, do Comité Osasco
do Plebiscito Constituinte.

As duas alternativas tam-
bém tratam do financiamento
das campanhas. Pela Consti-
tuinte Exclusiva, sé valeriam o
financiamento publico. Ja pelo
Projeto de Iniciativa Popular,
poderia existir financiamen-
to individual, no limite de um
saldrio minimo por CPF. Mais
informacgdes no site.

BJ CURTAS

Congresso
Autoritario

O Congresso Nacional estd
“contaminado” por um ide-
ario conservador e religioso.
A pauta do Parlamento e as
opcdes determinadas pela
Mesa Diretora da Camara,
presidida pelo deputado
Eduardo Cunha (PMDB-
-R]), mostram uma perigosa
mudanca na “correlacdo de
forcas” no Legislativo brasi-
leiro, segundo cientistas po-
liticos. Passado um trimestre
da atual legislatura, os resul-
tados sdo sintomaticos. [Fon-
te: Rede Brasil Atual]

Maioridade
Penal

Na semana passada, a pre-
sidenta Dilma Rousseff se
mostrou contraria a reducdo
da maioridade penal. Dilma
publicou um comentdrio
sobre 0 assunto em sua pa-
gina no Facebook. “Ndo é
solucdo: os adolescentes ndo
sd0 responsaveis por grande
parte da violéncia praticada
no pais. Os atos infracionais
cometidos por eles ndo che-
gam a 10% do total dos cri-
mes praticados no Brasil ha
décadas”, diz a mensagem.
[Fonte: Folha de SP]

Negros em
Destaque

Segundo pesquisa reali-
zada pelo Sebrae, entre
2002 e 2012, o numero de
pessoas negras a frente de
empresas no Brasil cresceu
27% e hoje, pela primeira
vez, elas sdo maioria en-
tre os empreendedores do
pais. O levantamento teve
como base dados do IBGE
e revelou que, atualmente,
50% dos donos de negécio
sdo negros, 49% sdo bran-
cos e 1% pertence a ou-
tros grupos populacionais.
[Fonte: Agéncia Brasil]

Sacolas
Plasticas

Esta em vigor desde o ultimo
domingo, na Capital, a exigén-
cia de que os supermercados
disponibilizem sacolinhas nas
cores verde e cinza, feita de
material renovavel. As ver-
des devem ser usadas para
descartar o lixo reciclavel e
as cinzas, para residuos or-
ganicos. Comércio pode ser
multado por ndo distribuir as
sacolas corretas e consumidor
se ndo fazer a reutilizacdo de
forma adequada. [Estaddo]
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foco

na segunda, 20, e terca-feira, 21, a sede e subsedes do Sindicato e
CredMetal ndo terao atendimento

DIREITOS

Emendas em projeto das terceirizacoes
serao votadas nesta semana

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

O Sindicato é contra a
possibilidade de terceiriza-
cdo das atividades fins. Essa
é uma questdo chave para os
empresdrios, que hoje sdo
maioria no Congresso. Por
isso, vamos acompanhar de
perto a negociagdo e as vo-
tacdes e nos preparar para
enfrentar essa disputa. Isso
porque a partir desta terca-
-feira, 14, a Camara dos De-
putados comeca a analisar e
votar os destaques apresen-
tados ao projeto que regu-
lariza as terceiriza¢bes no
pais. Na ultima semana, os
deputados aprovaram o tex-
to base, que, da forma que est4,

regulariza as terceirizacdes,
inclusive nas atividades fins
(na producdo) das empresas.
Essa questdo estard no cen-
tro do debate no Plendrio
nesta semana.

O texto delimita também
que a terceirizacdo podera
ser feita por empresas es-
pecializadas. Ou seja, numa
montadora, a linha de mon-
tagem poderd ser terceiri-
zada, mas os trabalhadores
incorporados serdo conside-
rados metalurgicos.

DESTAQUES - Os des-

taques sdo textos comple-
mentares apresentados

pelos deputados, que po-
dem melhorar ou piorar o
projeto ja aprovado. A par-
tir de reunido realizada em
31 de marco entre as cen-
trais Forca, CUT, CTB, CSB,
Nova Central e UGT, o depu-
tado federal Paulo Pereira
da Silva (SD-SP) negociou
dois destaques, que ja foram
incorporados ao texto, que
garantem a representacdo
sindical e os direitos da Con-
vencdo Coletiva.

Ficou pendente outro
destaque que trata da res-
ponsabilidade  subsididria
das empresas contratantes,
ou seja, débitos trabalhistas

que ndo forem pagos pela
contratada poderiam ser pa-
gos pela contratante.

HIST()RICO - O texto co-

locado em votacdo pelo pre-
sidente da Camara, Eduardo
Cunha (PMDB), é um substitu-
tivo criado pelo relator do PL
4330, deputado Arthur Maia
(SD-SP). O PL 4330 foi elabo-
rado em 2004 pelo deputado
Sandro Mabel e estabelecia a
terceirizacdo da atividade fim,
ndo garantindo a representa-
¢do sindical, tampouco os di-
reitos dos trabalhadores.

Por isso, ao longo destes
onze anos, a nossa pressdo em

diversas manifestacfes de rua
e nas campanhas salariais for-
cou a negociacdo, que passou
a ser realizada pelas centrais
sindicais com o Congresso.

TRAMITACAO - Depois
da votacdo dos destaques, 0
projeto segue para o Senado e,
na sequéncia para a sancdo da
presidenta Dilma Rousseff, que
pode sancionar integralmen-
te ou parcialmente. Se houver
mudancas no Senado, o pro-
jeto volta para a Camara. Da
mesma forma, se Dilma vetar,
0 Congresso pode se organizar
para derrubar o veto ou ndo.

« ¥ SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

PLR na Meritor pode c

Os metalurgicos da Meritor,
de Osasco, comemoram o resul-
tado da luta, apds conquistarem
PLR (Participagdo nos Lucros e
Resultados) de até R$ 6 mil, con-
dicionada a metas. O acordo foi
aprovado em assembleia reali-
zada na terca-feira, 7.

Outro avango é que 0s
companheiros ja estdo com a
PLR de 2016 garantida. Isso
porque o acordo fechado
prevé para o proximo ano
PLR de R$ 6 mil, acrescida
do INPC (Indice Nacional de
Precos ao Consumidor) de
2015 e 2016. “A expectativa é
que, no ano que vem, a PLR
aumente uns 15%”, explicou
o diretor do Sindicato Gilber-
to Almazan.

ASCOVAL - os companhei-
ros da Ascoval também estdo
em comemoracdo. Isto porque
na sexta-feira, 10, fecharam PLR
num valor fixo, mais 10% condi-
cionado a metas.

LONDON CLIP -

Gracas a unidade, os tra-
balhadores da London Clip,
em Itapecerica da Serra,
conseguiram assegurar seus

direitos. Os companheiros
ficaram 24 horas em greve
contra os atrasos no paga-
mento da PLR e dos 10% do
abono salarial. Depois da pa-
ralisacdo, a empresa efetuou
0s pagamentos.

O fornecimento da ces-

ta basica também estava em
atraso, mas a empresa ja re-
gularizou. “A organizacdo dos
trabalhadores foi fundamen-
tal, a mobilizacdo foi 100%,
exemplo disso é o avanco que
conquistamos”, ressaltou o di-
retor Geremias da Silva.

Carlos Antonio (esq.) é delegado sindical na Dinatécnica

FOTO: ZULU

egar a

DELEGADO NA DINA-
TECNICA

Na Dinatécnica, em Embu
das Artes, também avanca a
organizacdo no local de tra-
balho. Prova disso é que o
companheiro Carlos Antonio

$ 6 mil

Inécio foi eleito o mais novo
delegado sindical da empre-
sa. Agora, junto ao Sindicato,
o companheiro colabora para
o fortalecimento da categoria.
Se vocé também quer ser
delegado sindical, contate o di-
retor sindical da sua regido.

Organizados, companheiros da Meritor conquistam PLR

MPs que restringem acesso a beneficios sdo criticadas em audiéncia

As MPs (Medidas Provi-
sdérias) 664 e 665 foram cri-
ticadas na semana passada
durante audiéncia publica
na Camara dos Deputados.
Elas alteram as regras para
acesso a beneficios previden-
cidrios e trabalhistas como os
seguros-desemprego e a pen-
sdo por morte. As medidas ja
receberam 741 emendas de

deputados e senadores.

Para o senador Paulo Paim
(PT-RS), da forma como foram
editadas, as medidas néo tém “a
minima chance de passar”. Ele
argumenta que é preciso discu-
tir e construir os substitutivos:
“Nesse momento, com todo o
respeito aos ministros, sou da
base [do governo], mas todo
mundo é contra essas medidas.

Duvido que haja um sindicato,
uma associacdo, uma confedera-
¢do, uma entidade de aposenta-
dos que defenda essas medidas.
Seria irracional e dar um tiro no
proprio pé querer aprovar essas
medidas”, disse Paim.

As centrais sindicais ndo
aceitam as justificativas apre-
sentadas pelo governo para
as modifica¢des no seguro-de-

semprego, por exemplo — como
a reducdo das fraudes. “Ha
evidentemente fraudes, e noés
trabalhamos para evita-las.
Mas se nés considerarmos que
o FAT hoje tem um orcamento
de quase R$ 70 bilhdes, o valor
das fraudes hoje ¢ insignifican-
te diante desse montante. En-
tdo nos caracterizarmos aqui
a necessidade de fazer ajustes

no seguro-desemprego, espe-
cialmente, e no abono salarial
com o argumento que ha frau-
des, ndo acredito que isso seja
justificativa para fazer essa
alteracdo tdo dréstica para
os trabalhadores”, defendeu
Quintino Severo, presidente
do Conselho Deliberativo do
FAT, 6rgdo de gestdo do fundo.
[Com Agéncia Brasil]
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SOCIETY 2015

As inscricdes para o 22° Campeonato de Futebol Society vai até 30
de abril. Elas devem ser feitas na sede ou subsedes do Sindicato,
mediante taxa de participagao. O regulamento esta no www.

sindmetal.org.br

MERCADO DE TRABALHO

Forum discute qualidade na inclusao de pessoas com deficiéncia

Publico conhece a quantidade de vagas disponiveis para Lei de Cotas

auris.imprensa@sindmetal.org.br

A primeira barreira a ser
vencida no mercado de traba-
lho pelas pessoas com deficién-
cia é a contratacdo. A segunda
é ter o direito de crescer dentro
desse trabalho sem discrimina-
¢do, com oportunidades e reco-
nhecimento de seus méritos. £
por isso que na sexta-feira, 10,

0 V Férum Lei de Cotas e Traba-
lho Decente discutiu “O Desafio
da Inclusdo com Qualidade: Re-
flexdo sobre a Pratica”.

0 evento foi realizado pelo
Espago da Cidadania e seus
parceiros pela inclusdo du-
rante a Reatech. Cadeirantes,
pessoas com deficiéncia visual

e auditiva, participaram dos
debates e mostraram que que-
rem avancos. A cada dado po-
sitivo, vibravam e aplaudiam.

O coordenador do Espaco
da Cidadania, Carlos Aparicio
Clemente, mostrou que a Lei
de Cotas tem potencial para
garantir 1.047 milhdes de va-
gas para trabalhadores com
deficiéncia. “Se a Lei Brasilei-
ra da Inclusdo for aprovada
no Senado (leia ao lado) te-
remos mais 58.806 mil vagas
a serem ocupadas, perfazen-
do 1.106.625 vagas reserva-
das”, ressaltou Clemente, que
também é vice-presidente
do Sindicato.

Sobre a qualidade nas
contratacdes de trabalhado-
res com deficiéncia, ja existem
categorias que se pautam em
alguns critérios de qualidade
por meio da Convencdo Coleti-
va. Segundo levantamento do

Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estu-
dos Socioecon6micos), houve
avanco de 15,5% no universo
das negociacoes, inclusive em
todos os tipos de deficiéncia.
Avangos que se tornam mais
palpéveis com as experiéncias
apresentadas pelo Citibank, Se-
nac e Toledo do Brasil. Todos
expuseram suas dificuldades, e

no fim mostraram que a inclu-
sdo com qualidade é possivel.
Para o Superintendéncia
Regional do Trabalho em Sdo
Paulo, José Carlos do Carmo,
“sem a Lei [de Cotas] ndo te-
riamos avancado o quanto
avancamos”. No entanto, ele
denunciou que “das 1688 em-
presas fiscalizadas, 588 demi-
tiram apds a fiscalizacdo”.

Lei Brasileira de Inclusao

A tendéncia é que o ce-
ndrio melhore com a sancédo
da Lei Brasileira de Incluséo,
aprovada na Camara no inicio
de marco e que agora tramita
no Senado sob a relatoria do
senador Romdrio. A Lei - antes
chamada Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia — tende a reu-
nir um conjunto de direitos das
pessoas com deficiéncias nos
mais diferentes setores: Edu-

cacdo, Trabalho, Mobilidade,
Saude, Cultura entre outros.

“Temos que fazer pressdo
para que o Senado vote logo e
ndo haja mudancas no texto.
Muitas empresas me procu-
raram dizendo que ndo iam
conseguir contratar e que que-
riam ter seus nomes excluidos
da lista de obrigatoriedade da
inclusdo”, revelou a deputada
federal Mara Gabrilli.

D SAUDE E SEGURANCA

Trabalhadores discutem acdes contra acidentes de trabalho

O Sindicato convida a ca-
tegoria a participar do Ato em
Memdria as Vitimas de Aciden-
tes de Trabalho, que acontece
na sede, em 25 de abril, a partir
das 9h. O evento é em parceria
com a Secretaria do Trabalho
de Osasco e neste ano vai focar
nas ac¢oes pelo Trabalho Decen-
te e contra a precarizacdo do
trabalho. As “Estratégia Nacio-
nal para a Reducdo dos Aciden-
tes do Trabalho no Brasil”, pla-
no lancado pelo Ministério do

Trabalho; as acOes regressivas
acidentdrias; acOes regionais
para o combate dos acidentes
graves e fatais; e a agenda do
trabalho decente serdo os te-
mas em debate durante o ato.
O Sindicato também vai apre-
sentar a atualizacdo dos dados
da Pesquisa Acidentes Graves e
Fatais nas Metalurgicas.

INSCRICOES - Interessados
em participar devem se ins-
crever pelo (11) 3651-7200 (r.

I auris.imprensa@sindmetal.org.br

7223) ou pelo e-mail: celia.as-
sessoria@sindmetal.org.br

DATA - O Ato é em alusdo ao
Dia em Memdria as Vitimas de
Acidentes, celebrado em 28 de
abril. Nesta data em 1969, uma
explosdo nos Estados Unidos
matou 78 trabalhadores. Resu-
mindo, este dia existe para que
esta tragédia ndo seja esquecida
e para acidentes semelhantes
fossem evitados. Saiba mais no
www.sindmetal.org.br

ORGANIZAGAO APOIO
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Sabado,
25 DE ABRIL
Ohas12h

VARIEDADES

RESPOSTAS

A resposta das cruzadas vocé pode encontrar no facebook/sindmetal, no www.sindmetal.org.br

ou na préxima edicao do Visao Trabalhista
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Parque aquatico
Valor para sécios? 10% em cada
ingresso, que deve ser reservado pelo
(11) 4746-5800 Onde? Estrada do
Pavoeiro, 8.870, Clube dos Oficiais,
Suzano, SP + Detalhes?

Diversao para toda familia
Valor para sécio? R$ 30 Adulto
e Infantil Onde? Rua Huet Bacelar,
407, Ipiranga/SP + Detalhes?

Pague menos para assistir
aos melhores filmes nas telonas
Valor para sécios? R$ 17
Ingressos? Sede ou Metalclube
+ Detalhes?



