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Governo edita formula
para flexibilizar fator

oy : — "N e} . Na quinta-feira, 18, a
W : '_ presidenta Dilma Rous-

seff publicou no Didrio
Oficial a medida provi-
soria 676, que mantém
a formula 85/95. A for-
mula é uma alternativa
ao fator previdencidrio
porque cria a possibili-
dade de o trabalhador
ndo ter perdas na hora
de se aposentar.
Porém, o governo fe-
deral incluiu uma pro-
gressividade na novare-
gra. Somos contra essa
mudanca e vamos lutar
para derrubé-la. P.3

PLR Em Cotia, Ciclo

garantida discute acidentes
na Bosch de trabalho
Na sexta, 19, os
companheiros da
Bosch fecharam PLR Comegam oitavas
de até R$ 4.500. Na
Zoppas,.o avanco é de ﬁnal dO
iy Campeonato
sindical P.3
GURSO SENAI Até 0 IOF é menor

CredMetal

CONFIRA NO SUPLEMENTO ESPECIAL

Inscrigdos abortas até 3 do Julhe para o sortole
Vagas limltadas P4

el RETIRE O SEU CONVITE NA SEDE, SUBSEDES OU NO METALCLUBE.
1 Convites: RS 5,00 @écios) RS 7,00 (acompanhantes de sécios)
Gratuito para criangas de 0 a 6 anos.

NO ARRAIA, TROQUE O SEU CONVITE PARA O CONSUMO DIRETO NO CAIXA.

Convites limitados 'de ju‘ho i
A FESTANCA SERA NO METALCLUBE dos 18h &s Ch B
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NA PROXIMA

QUINTA-FEIRA, 25,

tem fomento da CredMetal na Arim, em Santana de Parnaiba. 0
atendimento comegara as 10h30, programem-se companheiros!

[5] Vitéria em risco

Depois de mais de uma
década de luta, conseguimos
fazer com que o fator previ-
dencidrio deixe de ser a prin-
cipal férmula para cdlculo
das aposentadorias dos tra-
balhadores e das trabalha-
doras brasileiras. Agora, ele
passa a dividir espago com a
formula 85/95, que foi apro-
vada pelo Congresso, gragas
a pressdo do movimento sin-
dical, inclusive o nosso Sindi-
cato, que na liltima semana
fez vigilia em Brasilia.

Com a adogdo da férmula
85/95, um metaliirgico, terd
de somar, por exemplo, 35
anos de trabalho e 60 de ida-
de, totalizando os 95 pontos
para ter a possibilidade de

obter a aposentadoria sem
perdas.

Porém, este formato vale
até 2016, e, pouco a pouco a
soma tende a aumentar obri-
gando o trabalhador a con-
tribuir por mais tempo. Isso
porque o governo inseriu no
texto aprovado uma progres-
sividade da idade e tempo de
contribuigdo, com a justifica-
tiva de adequar a expectativa
de vida do brasileiro.

As regras ainda podem ser
alteradas no Senado. Vamos
lutar para que a progressivi-
dade seja derrubada, ou seja,
para que os avangos repre-
sentados pela férmula 85/95
sejam mantidos, no sentido
de que ela realmente contri-

bua para livrar os trabalha-
dores dos prejuizos do fator.
Ndo podemos correr o risco
de comprometer uma grande
vitoria.

REFORMA POLITICA

Deputados descartam propostas da sociedade civil

Os pontos centrais defendidos
por mais de 100 entidades e mo-
vimentos da sociedade civil para
a reforma politica nédo entraram
no texto aprovado pela Cimara,
na semana passada. Instituicdes,
como centrais sindicais, CNBB
(Conferéncia Nacional dos Bispos
do Brasil), OAB (Ordem dos Advo-
gados do Brasil), queriam mudan-
cas, principalmente do sistema

eleitoral e do financiamento de
campanha, mas 0s deputados re-
jeitaram as propostas.

Os deputados mantiveram o
sistema proporcional em que de-
putados e vereadores sdo eleitos
de acordo com a votagdo do par-
tido ou da coligacdo. Mas os inte-
grantes do movimento conhecido
como Coalizdo pela Reforma Poli-
tica queriam eleigbes em dois tur-
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Deputados ignoram vontade popular em reforma politica

nos, para que os eleitores pudes-
sem votar primeiro nos partidos
e definir o numero de cadeiras
destinadas a cada legenda, e s6
depois escolherem os candidatos.

No texto aprovado em primeiro
turno pela Cimara, permanecerd as
doagbes de empresas para as cam-
panhas, a tinica restricédo é que elas
s6 poderdo ser feitas aos partidos e
néo mais aos candidatos. Também
foi mantida a distribuicao de recur-
sos do fundo partidario.

Outra mudanca aprovada foi o
fim da reeleigdo. Além disso, tam-
bém rejeitaram a criacdo de cota
para as mulheres no Legislativo
federal, dos Estados e dos muni-
cipios.

A matéria ainda precisa pas-
sar por um segundo turno de vo-
tagdes na Camara. Se aprovada,
seguird para avaliagdo do Senado.

Saiba mais no www.sindme-
tal.org.br. [Fonte: Agéncia Brasil]
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facebook/metalclube.sindmetal
Telefone: (1) 3686-7401

COLONIA

Todos os dias, das 7h is 23h
IMPRESSAQ Bangraf

TIRACEM 24 mil exemplares

MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcao de uma sociedade justa”.

Hda 34 anos,

Herval Pereira
orientava trabalhadores sobre
acidentes de trabatho, no 2°
Ciclo de Debates

SEU DIREITO |

Dividas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

CAT deve ser emitida
em caso de assédio

O trabalhador ndo deve
calar-se diante de casos de
humilhagdo e constrangi-
mento. O assédio moral tam-
bém é considerado acidente
de trabalho e, como tal, deve
ser emitida a CAT (Comunica-
céo de Acidente de Trabalho).

Narecusa da emissdo da
CAT pela empresa, podem
fazé-lo o médico que aten-
deu o trabalhador, qual-
quer autoridade publica, o
Sindicato ou o préprio tra-
balhador.

0 assédio moral da che-
fia contra seus subordina-

dagdo do trabalho, inclusive
com consequéncias negati-
vas para a saude do trabalha-
dor. Ele leva a desestabiliza-
¢do emocional o que, em um
primeiro momento, pode
resultar em medo, raiva e
ansiedade. Em casos mais
graves, pode evoluir para de-
presséo, sindrome do panico,
ou até mesmo levar o traba-
lhador ao suicidio.

Peca ao seu cipeiro para
registrar os ataques da che-
fia em ata e, se o assedio mo-
ral persistir, procure o Sindi-
cato. Assédio moral é crime e

dos é uma forma de degra- deve ser denunciado.
iy’ CURTAS

De olho na Graduacao
Velocidade Dieese

A Prefeitura de Sdo Paulo
vai reduzir a partir de julho
avelocidade em todas as fai-
xas das Marginais do Tieté e
do Pinheiros, informou na
terca-feira, 16, a Secretaria
Municipal de Transportes.
As pistas expressas tém ve-
locidade de 90 km/h e passa-
rdo para 70km/h. Ja as pistas
centrais e locais védo de 70
km/h para 60 km/h - onde o
limite é de 60 km/h, a nova
velocidade sera de 50 km/h.
[Fonte: O Estado de SP]

Maioridade
Penal

A Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil divulgou na
sexta-feira, 19, nota em que
afirma que a reducdo da
maioridade penal represen-
tard uma ameaca a direitos
hoje previstos no Estatuto
da Crianca e do Adolescen-
te. Na mesma semana, a Co-
missdo Especial da Camara
dos Deputados que discute a
maioridade penal aprovou a
reducdo de 18 para 16 anos
em casos de crimes hedion-
dos e outros atos violentos.
[Fonte: Agéncia Brasil]

0 Dieese (Departamento In-
tersindical de Estatistica e
Estudos Socioecondmicos)
prorrogou o perfodo de
inscrigdes para o processo
seletivo do curso de gradu-
acfo em Ciéncias do Traba-
Tho. O prazo vai agora até
17 de julho. As inscricdes
podem ser feitas pelo por-
tal www.escola.dieese.org.
br. O curso propicia o deba-
te e a analise das mudangas
nas relagées de trabalho e
dos impactos causados em
varios campos.

Inverno X Satde

0 inverno comegou oficial-
mente no domingo, 21, e a
diminuigdo da temperatu-
ra deve vir acompanhada
de cuidados com a saude.
A dica é tomar muito liqui-
do, comer frutas, legumes
e verduras. Segundo previ-
séo do Instituto Nacional de
Meteorologia, neste ano o
inverno deve ser um pouco
mais quente, com até 1 grau
de aumento. Serd um peri-
odo de temperaturas ame-
nas, mas com frio intenso.
[Fonte: Agéncia Brasil]
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Na proxima segunda-feira, 29, a partir das 10h, acontece no auditério
Franco Montoro da Alesp audiéncia publica sobre o projeto que amplia
a terceirizagio nas atividades fins. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

APOSENTADORIAS

Governo mantem formula 85/95,

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Quem se aposentar a partir
de agora terd uma alternativa
para escapar do fator previden-
cidrio, que reduz o valor do be-
neficio em até 40%: a formula
85/95, que a partir de 2017 so-
frera progressao. A medida foi
publicada no Didrio Oficial da
Unido na quinta-feira, 19.

A regra leva em conta a
soma do tempo de servico e da
idade do trabalhador, 85 para
mulheres e 95 para os homens.

COMPARE - por exemplo,
uma mulher de 47 anos de ida-
de, que completou 30 anos de
contribuigdo, ao se aposentar
com o fator teria uma redugao
de quase 50% no valor da sua
aposentadoria. Para conseguir
100% do valor, ela teria que
trabalhar pelo menos mais 12
anos. Jé com a regra 85/95, ela
teria que trabalhar mais 4 anos
ara ter direito a 100% do bene-
icio, quando a soma da sua ida-
de (51) mais seu tempo de con-
tribuicdo (34) alcancar os 85.
Editada na medida pro-
viséria 676, a regra sofrera
progressdes a partir de 2017.
Com isso o valor dessa soma
vai subir um ponto em 2017,
outro ponto em 2019 e, a partir
de entao, um ponto a cada ano
até chegar a 90/100 em 2022. As
mudangas ainda poderdo ser
derrubadas pelos parlamen-

tares, que deverdo apreciar a
matéria no dia 14 de julho.

Aos 48 anos de idade, um
companheiro da New Oldany
completou 30 anos de contrl-
buicao. Ao saber das mudangas
veio até o Sindicato para tirar al-

ja sonha com a aposentadoria,
mas confessa que prefere espe-
rar. “Se melhorar o valor da apo-
sentadoria, é uma boa. Prefiro
trabalhar um pouco mais para
fugir do fator”, conta ele, que
sabe bem o rombo que o fator

CONTRA O FATOR - os
metalirgicos da regido de Osas-
co se juntaram a trabalhadores
de diversas categorias, ligados a
sete centrais sindicais, na terga-
Afeira, 16, e fizeram v1gﬂ.1a em
Brasilia para pressionar a presi-

mas inclui progressao

tar & formula 85/95, como alter-
nativa ao fator previdencidrio.
Na semana passada, as no-
vas regras para concessio da
pensdo por morte, seguro-de-
semprego, abono salarial, auxi-
lio doenca também entraram

gumas duvidas. O companheiro  provoca no beneficio. denta Dilma Rousseff a ndo ve-  em vigor (leia na tabela abaixo).
ABONO SALARIAL SEGURO DESEMPREGO | PENSAO POR MORTE AUXILIO DOENCA
Valor fixo de 1 saldrio minimo. caréncia de: 6 meses de Nao havia prazo minimo de Carencia de 15 dias apds
Como era Tempo minimo de trabalho no trabalho ininterruptos. contribuicao nem de casamento licenca médica.
[ | G <
antes anos: 30 dias. ou uniao estavel, Valor de 91% do saldrio (até o
Gt o it teto de R$ 4.663,75)
gooooooooGoo eocen e
Pericia feita somente no INSS.
Medida Proviséria 655 Medida Proviséria 655 Medida Proviséria 654 Medida Proviséria 654

Propostas
(MPs)

Como
ficou na
sansdo da
presidente

Valor proporcional a quantidade
de meses trabalhados.
Tempo minimo de trabalho no
ano: 90 dias.

Valor proporcional a quantidade
de meses trabalhados.

Tempo minimo de trabalho no
ano: 30 dias,

1° acesso: 12 meses de trabalho
nos 24 meses antes da dispensa.
2° acesso: 9 meses de trabalho
nos 16 meses antes da dispensa.
3° acesso em diante: 6 meses de
trabalho ininterruptos

12 acessp

0000GoEoEoon
Oooodooooooood
22 acesso Gooo
oooooooooood
32 acesso em diante
Oooo00oooEod

Sancionada igual a MP

Valor varidvel conforme nimero
de dependentes.
Contribuigao minima do
falecido: 18 meses.
tempo minimo de casamento ou
unido estavel: 24 meses.
Prazo de pagamento varia de
acordo com a idade.

Sancionada igual a MP

Carencia de 15 dias ap6s
licenga médica.

Valor de 91% do saldrio (até o
teto de R$ 4.663,75)
Pericia poderia ser feita em
outros Grgaos e entidades
HII)IE)“(':IS ou em (‘HII]I(‘S:IS
privadas conveniadas.

Ficou como
] era antesl

Acesse o www.sindmetal.org.br, faca o calculo e veja quanto falta para sua aposentadoria

<)) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Com o Sindicato, PLR na Bosch pode chegar a R$ 4,5 mil

Zoppas elege delegada sindical

Os trabalhadores da Bos-
ch, em Alphaville, vao embol-
sar uma PLR (Participacéo nos
Lucros e Resultados) de até R$
4.500. O valor representa um
salto de 80% em relagdo ao pago
10 ano passado.

E um dinheiro extra
bem-vindo e que vai ajudar
na realizagdo do projeto fa-
miliar dos companheiros.
“Pretendo comprar uma
chédcara, somos do interior
e temos vontade de ter algo
1a. Esse dinheiro vai ajudar”,
conta um trabalhador.

Para ele, o valor é um

avanco. “ Hd vérios anos a em-
presa pagava um valor bem
menor. Este ano a coisa come-
gou a andar”, explicou. Isso
gracas unidade dos trabalha-
dores junto ao Sindicato.

PLR NA BACCHI - Emco-
tia, os trabalhadores da Bacchi,
Super Multigrampo e Carwan
também comemoram a conquis-
ta de mais uma PLR.

Juntos t‘rahalhaédres da Bacchi conquistam PLR

FOTO: MICHEL

Na quinta-feira, 18, os me-
talirgicos da Zoppas, em Ba-
rueri, elegeram a companheira
Roseli como a mais nova dele-

gada sindical. O Sindicato de-
seja um 6timo mandato para
a companheira, na defesa dos
direitos dos trabalhadores.

FOTO: ZULY

Diretor Rafael, ao lado da deiegada sindical, Roseli

L' saUDE E securaNca |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Ciclo de Debates chega a Cotia e discute acidentes de trabalho
Taboao debate assédio moral

Nesta quinta-feira, 25, a
subsede de Cotia recebe o mé-
dico do Sindicato Paulo Mou-
ra, que ird dialogar com os
metalirgicos sobre o direito
dos trabalhadores frente aos
acidentes e doencas relaciona-
das ao trabalho. O evento faz
parte do 36° Ciclo de Debates.

(0] papel da Fundacentro no
apoio a prevencdo dos aciden-
tes de trabalho, CIPA, CIPApel
e a prevencdo de acidentes,
também serao abordados. Para
participar, inscreva-se pelo tele-
fone (11) 4616-0016, 3651-7200
ramal 7223 ou pelo e-mail celia.
assessoria@sindmetal.org.br.

O primeiro encontro do Ci-
clo aconteceu na quinta-feira,
18, na subsede de Tabo&o. Nele,
a médica do trabalho Margari-
da Barreto falou sobre assédio
moral no ambiente de trabalho,
quais as causas e as consequén-

de trabalho sdo as piores”, enfa-
tizou Margarida.

Num segundo momento,
Fernanda Giannasi abordou a
fiscalizagdo trabalhista que te-
mos direito, os principais pro-

blemas do Ministério do Traba-
Tho e as mudangas necessdrias.
Para lutar contra o descaso com
as fiscalizagdes, Fernanda defen-
de que “temos que empoderar
nossas agoes”

clas desse tipo de atitude, como Pro 0S encontro 0 36° o de Debate
identificar tal situacdo e como "
‘! fazer as dentncias. Data Tema Local |Inscricdo
ClPAs, “A luta deve ser conjunta » Exames médicos, laudos e pericias: o
l. n:;-;;;;;;g para eliminar o assédio moral, direito 4 informacdo ao trabalhador
e qualquer outro problema no 2/7 |« Aimporténcia de garantir a pro- Barueri | Até 30/6
local de trabalho. Temos que dar tegao das maquinas (NR 12) para
visibilidade para este problema, prevenir acidentes
escutar e compreender melhor * CIPA, CIPApel e a prevengéao de
o mundo do trabalho de hoje 16 acidentes o Até 14107
a que na aparéncia parece ser ma- . Mudangas na Previdéncia Social e os BASCO 1é 14/
Margarida defende luta conjunta contra assedio moral ravilho, mas em que as relagoes ataques aos direitos dos trabalhadores
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FIQUE DE OLHO ‘

Nos horarios dos exames clinicos do Metalclube: as tergas

e sextas, das 8h30 as 11h. Sabado, das 9h as 13. Segunda,
quarta e quinta, das 18h as 20h. Saiba mais no www.sindmetal.
org.br/metalclube

CARREIRA

Inscreva-se para os cursos gratuitos em parceria com o Senai

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Em tempos de crise na in-
dustria, o momento € de inves-
tir no conhecimento e na qua-
lificag@o profissional. Por isso,
o Sindicato reforca sua parce-
Tia com o Senai para oferecer
aos sécios o que hd de melhor
em formagao profissional.

Para a primeira fase, que
acontece em julho e agosto,
s80 sete CUrsos em reas como:
Auto Cad 2D e 3D, Operacio de
Empilhadeira, Programacao
e Operagdo Centro Usinagem
CNC, Montagem e Manutengao
de Microcomputadores, Infor-
matica Bdsica, Excel Avanga-
do. Todos os cursos acontecem
no Senai de Osasco.

SORTEIO

As vagas sdo limitadas,
por isso, haverd sorteio entre
os inscritos. Para ter acesso
aos cursos, o metalurgico pre-

sentagao dos documentos.
2 T b I W

cisa ser sdcio do Sindicato e se
inscrever no sorteio até 3 de
julho, pelo telefone 3651-7200
(ramais 7223/7214) ou por e-
-mail celia.assessoria@sind-
metal.org.br.

O sorteio serd no dia 4 de
julho, as 9h, na sede do Sindi-
cato. Para cada curso ser4 sor-
teada uma lista de suplentes.

O sorteado que estiver
presente ja poderd fazer sua
matricula, desde que tenha em
maos os seguintes documen-
tos: carteirinha de sdcio(a), co-
pia de RG e CPF ou CNH, cépia
de comprovante de endereco,
copia de comprovante do pré-
-requisito.

O prazo limite para rea-
lizacdo das matriculas é 8 de
julho. Caso ndo haja interesse
dos titulares, as vagas serdo
destinadas aos suplentes sor-
teados. As matriculas aconte-
cem na sede, mediante apre-

SOCIETY

Campeonato entra nas

oitavas de final

Os metaltirgicos de Osasco e
regido conheceram na semana
passada os classificados para
oitavas de final do 22° Campe-
onato de Futebol Society. Sio
eles: Unifilter, Rucker B, New
Oldany, Rucker A, MP, Wap Me-
tal, Cofibam, Metalsa, Bosch,
Novex, Apax, Adelco, Cinpal II,
Budai. Os times Liceu e Croni
também continuam na disputa
gragas ao indice técnico.

A classificacdo dosiltimos

CURSO PERIODO DIAS E HORARIO PRE-REQUISITO
AUTO CAD 2D 14 a 29/jul 22a6°|8has 12h
AUTO CAD 2D 20/jul a 22a5°|18has 22h jc e 1 o
6/ago comprovar conhecimento
N em informatica basica
AUTO CAD 2D Ay 32a59|13has 17h
25/ago
30/jul a idade minima 16 anos;
AUTO CAD 3D 22a 52 | 18has 22h comprovar conhecimento
19/ago em auto cad 2d
:h::::.:l%zlgi 13 a 23/jul 22a5%|8has 12h
idade minima 18 anos;
ossuir CNH
OPERACAO DE p
EMPILHADEIRA 1a 28/ago Sébado |8has17h
idade minima 16 anos; ter
PROGRAMACAO E h . 1€
OPERACAO CENTRO LEEoE sabado | 8h as 17h e ek s o
USINAGEM CNC 7/nov ou ajustador mecénico
ou equivalente
5 idade minima 16 anos;
%:H&i%’ggm:gg;g&éo 13/jul a 22a52|18h as 22h comprovar conhecimento em
13/ago informatica basica
14/jul a : .
INFORMATICA BASICA 26/go 3sa5a|13has17h idade minima 14 anos
INFORMATICA BASICA 3a28/ago 22a6%|8has 12h idade minima 14 anos
24/agoa idade minima 16 anos;
EXCEL AVANCADO 22a42|13has 17h comprovar conhecimento
Uit em informatica basica

times aconteceu na semana
passada. Veja o resultado
dos jogos: AEPI 8 X 6 univel;
Cozadini (Unidos do Ouro) 0

DIA 25/06/2015 - QUINTA-FEIRA

X 2 Adelco; Cinpal I14 X 5 Bu-
dai; Apax 9 X 4 Ficosa; Forja
Fix 4 X 5 Novex; Bosch 6 X 0
Cobrasma.

Nesta semana, tem mais
jogos com gostinho de final,
isto porque os times dispu-
tardo uma vaga nas quartas.
Veja ao lado:

HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
10h 1 UNIFILTER X LICEU (100 Firula) 19
10h 2 NEW OLDANY X BOSCH 50
20h 1 RUCKER A X NOVEX 51
20h 2 RUCKER B X CRONI 52
DIA 26/06/2015 - SEXTA-FEIRA
HORA CAMPO EQUIPE GRUPO
19h 1 MP X APAX 53
10h 2 COFIBAM X CINPAL |1 54
20h 1 METALSA X BUDAI 55
20h 2 WAP METAL X ADELCO 56

VARIEDADES |

RESPOSTAS

ACIDENTES DO TRABALHO 1 o 2 1 - Roupéo, penhoar, 2 - Menecma, pessoa muito

p AIIB DCEI?LV'EOJUD)F BATES 5 ;f‘ s parecida com oulra, 3 - Simbolo quimico do
e o — ! G oxigénio, 4 - Primeira pessoa do singular, 5 - Cento

' \'l e : T e trés, em romanos, 6 - Equipamento

xa. ,J q 310l de protecéio individual, 7 - Sigla do estado do

- T Espirito Santo, 8 - Compungido, melindrado, 9 -

s 4 o . I n Acredita firmemente, 10 - Ar, em inglés, 11 - Rei

Y v 10 13 15[16 da mitologia grega que ftransformava em ouro

i " . T <Jarlis tudo o que tocava, 12 - Ampere, 13 - Ingeri, fomei,

o 2'0 W W 14 - Alvas, claras, 15 - Cidade onde esta a mais

21]22}> antiga universidade de Portugal, 16 - Firmamento,

v 17 - Periodo de tempo que vai do nascer ao por

] Cl|I1|C]JL|O|-|D|E do sol, 18 - Mével onde serve-se refeicdes, 19

- Metro, 20 - Fere com arp&o, 21 - Subdivis&o

Ha 36 anos, o Ciclo de Debatesoferece I D|E|B|A| T | E| S| « un o e quaiquer d,’;ma‘ P —
ao trabalhador a oportunidades de 23 realizavam, 23 - Lesa, arruina, 24 - Uma das
discutir temas relacionados a saude e | 24 & linguagens de computador, 25 - Que scbrevivem
seguranga no ambiente de trabalho. V| T{e5]26]  cacando presas, 26 - Mistura de gases que
<1 27 formam a atmosfera, 27 - Conversas informais

Sécios se divertem porque
pagam menos

Pague menos para
assistir aos melhores filmes
nas telonas Valor para
séclos? R$ 17 Ingressos?
Sede ou Metalclube
+ Detalhes?

Desconto para séclos?
25% em cada ingresso
Ingressos? Na bilheteria
do parque Local? Estrada
de Caucaia do Alto,
282, Caucaia do Alto,

SP + Detalhes? v

Desconto para soclos?
10% Local? Unidade
|- Rua dos Cangurus,
25, Jardim do Engenho,
Granja Viana, Cotia
Unidade II- Rua Professor
Joaquim Barreto, 860,
Granja Carolina, Centro,
Cotia + Detalhes? vwvww
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Cooperativa de Crédito

.CREDMETAL

Slcoob CredMetal

|mposto
. € menor

0 IOF (Imposto sobre Operagoes
Financeiras) para os socios da CredMetal
é de apenas 0,38%, muito menos que os
3% cobrados pelos bancos. E imposto
menot, é credito barato para vocé realizar
seus sonhos. P2
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Plano da Previdéncia
Privada da Sicoob Previ
ajuda a planejar o futuro 3

YSICOOBCREDMETAL

Poupe Sicoob
Seu porquinho ganha vida nova e seu dlnhelm. vida Ienga

CONMEGA

TEM pm\mn: e e
G

Abra uma Conta Poupanca

novalorde Rs 50,00
eganhe um COFRINHO®

Site da cooperativa esta de cara nova **
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Desenvolver e Fortalecer continuamente o
sistema de cooperativismo de “Economia e Crédito”
junto aos seus associados e na drea de atuagdo

Sicoob CredMetal expande
area de atuacao para Braganca

A nossa cooperativa de crédito
investe cada vez mais no capital de
crédito e expandiu seus servigos
para os metalirgicos de Braganca
Paulista e regido, no interior de
Sdo Paulo. O Sicoob CredMetal vis-
lumbra um cendrio promissor com
crescimento e desenvolvimento,
isso porque a expansdo fortalece
0 sistema cooperativo e traz ainda
mais vantagens para os sGcios.

Os metalurgicos de Braganga,
que se tornarem socios, terdo aces-
s0 ao crédito consignado do INSS,
a0s empréstimos e & poupanga. A
diretoria do Sindicato dos Metalir-
gicos de Braganca Paulista vai au-

xiliar no processo de associagéo.

HORIZONTE - A nossa
cooperativa projeta para os
préximos anos um crescimen-
to gradual e constante, princi-
palmente na regido de Osasco.
Para isso, a principal agdo é
aumentar a base de associa-
dos, que na medida que cresce,
fortalece ainda mais o Sicoob
CredMetal e propicia mais van-
tagens para os socios.

Seja mais um cooperado,
associa-se e tenha acesso as
vantagens que so a CredMetal
proporciona!

[s-sa)

BRA l-\

S5.C.A Braganga Pa

feitura Municipal
aeBraganss Patiisia

Mais
facilidade para

analise de
emprestimo

Em2,

¥¥'SICOOBCREDMETAL

Rua Erasmo Braga, 307

Presidente Altino - Osasco — SP

Tes: (11) 3688-2423
(11) 3683-9110

www.credmetal.com_br

Acesse 0 site: www sindmetal org br
Facebook: sindmetal

Twitter: @sindmetalosasco
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0 Sicoob CredMetal esta cada
vez mais perto de seus sécios. A
novidade é que a andlise de cré-
dito para possivel concessdo de
empréstimo também pode ser fei-
ta no atendimento prestado pela
cooperativa nas empresas.

A ideia é oferecer mais agili-
dade e esclarecer as duvidas dos
socios. “Vamos utilizar o espago
e horérios disponibilizados pela
sua empresa. Esta novidade trara
beneficios ao sécio que necessita
de atendimento in loco”, explica a
analista Junior de Negécios, Debo-
ra Pimentel.

Para quem € sécio, as vanta-
gens so crescem. Diariamente a

cooperativa faz visitas nas em-
presas conveniadas para aten-
der os sdcios, tirar duvidas e
apresentar novidades que s6 a

Sicoob CredMetal oferece. Co-
nhega mais os servigos do Sicoob
CredMetal e as vantagens de ser
socio, no www.sindmetal.org.br

- e R —
Socios tiram diividas e recebem atendimento personalizado

PARA NAO PASSAR SUFOCOS NA HORA DO USO,
PROTEJA A TARJA MAGNETICA DE SEU CARTAO:

Nao guarde seu cartdo magnético préximo a outros

cartoes codificadores, equipamentos eletrénicos,
celulares ou moedas. Essa aproximacéo pode

desmagnetizar a tarja;

Nao permita que a tarja magnética seja riscada ou

amassada;

Evite pegar em seu cartdo com as méos sujas,

principalmente de produtos oleosos. Caso seja

necessario limpar, utilize apenas agua;

Nao deixe seu cartao exposto a chuva, liquidos ou ao
calor exagerado. Ondas de calor provenientes de um

aparelho microondas podem desmagnetizar seu cartao;

Para manter seu cartao sempre com aspecto de novo,
uma boa opgéao é utilizar uma capa plastica protetora.
Quando bem conservados, os cartbes magnéticos tém
uma vida 1til de até 10 anos.
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Ser referéncia na prestacao de servicos voltados

Ficamos ainda mais
fortes em 2014

O Sicoob CredMetal ndo
para de crescer. Encerramos o
ano de 2014 comemorando o
crescimento das atividades e da

presenca dos metalirgicos. Fe-
chamos o ano com 5.977 sdcios,
um crescimento de 13%, frente a
dezembro de 2013. Esse foi um

dos resultados apresentados na
assembleia realizada em 14 de
abril, na sede do Sindicato.

A cada ano, ficamos maiores:

em 2011, éramos 4.309 socios.
E esse crescimento tem moti-
vo: a categoria procura os juros
baixos, que variam de 1,85% a

3,10% oferecidos pela coopera-
tiva. Prova disso é que foram
quase R$ 15 milhdes em emprés-
timos somente em 2014.

No Sicoob CredMetal, até o IOF é menor

Enquanto as taxas e tarifas
dos bancos sé ficam mais caras,
no Sicoob CredMetal, o sécio paga
cada vez menos. Uma confirma-
¢do disso € que o IOF (Imposto so-
bre Operagfes Financeiras) estd
mantido em 0,38%, enquanto nos
bancos varia entre 1,5% e 3%.

0 imposto é cobrado sobre as
operagdes de crédito para todas as
pessoas fisicas. “Isso s6 confirma
que o Sicoob CredMetal ¢ muito
mais vantajosa para o metalirgi-
€0, em comparagdo com os bancos,
porque na cooperativa néo visa lu-
cro, mas o beneficio para os sdcios”,

afirma o gerente Silvia Oliveira.
Para isso, por exemplo, num
empréstimo na cooperativa de
R$ 5 mil reais, pago em 12 par-
celas, o IOF é de R$ 19,00. ] no
banco, pelo mesmo empréstimo,
o s6cio pagaria R$ 150,00 s6 em
IOF, em cima do valor solicitado.

Novos membros do Conselho

Fiscal tomam posse

Em junho, os novos membros do
Conselho Fiscal do Sicoob CredMetal
tomaram posse para o mandato de
2015/2016. Os novos conselheiros
sd0: Adriana Rocha Brito, Edson
Cogo, Rosana Cristina, Flavio Rafael,
Jodo Batista e Wilson Gomes.

0O Conselho Fiscal tem como fi-
nalidade certificar que as atividades
previstas, as funcdes desempenha-
das e as operagdes realizadas pela
cooperativa estdo em conformidade
com o Estatuto Social e legislacéo
federal. Assim como os controles

operacionais, os registros e as de-
monstragoes contabeis.

Com isso, os membros do
Conselho se retinem uma vez
por més para discutir e exami-
nar as atividades realizadas
pela cooperativa.

CONHEGA 0S PRODUTOS E 1
SERVIGOS QUE A COOPERATIVA &

TEM PARA VOCE!

Membros do Conselho se reunirao uma vez por mes para examinar atividades

Planeje seu futuro com a Previdéncia
privada da Sicoob Previ

Que tal ter um futuro mais
confortdvel financeiramente?
Muitos trabalhadores acham
que esse ¢ um sonho distante,
coisa de gente que j& nasceu
bem. Néo € bem assim, com pla-
nejamento e economia d4 para

er uma reserva para a aposen-
tadoria ou para a hora que mais
precisar, como diante de uma
doenca ocupacional. Pensando
nisso, o Sicoob CredMetal ofere-
ce para o0s socios o Sicoob Previ,
0 nosso plano de previdéncia.

Critérios para aposentadoria

Idade minima_de
aposentadoria

No valor de

0 Sicoob Previ é um plano de
previdéncia complementar. As-
sim, o socio que escolher aderir
poderd ter mais renda, conforme a
sua contribuigéo ao plano, quando
resolver se aposentar ou em caso
de doenca ocupacional. Também

ininterrup
ao plano

ha cobertura para morte.

Para usufruir do beneficio,
basta o socio contribuir com ao
menos R$ 100 mensais. O valor
acumulado € corrigido mensal-
mente e poderd ser resgatado
quando o s6cio atingir os critérios

de contribuicdes

do beneficio buscado (leia abaixo).

Outra vantagem é que é pos-
sivel deduzir do imposto de ren-
da até 100% do valor investido,
limitade a 12% da renda bruta
tributével para quem faz decla-
racdo completa de ajuste anual.

de vinculacdo a
CredMetal

100,00 mensais ey |



I vantagens

PALESTRA

0 Sicoob CredMetal oferece palestra sobre Educacao Financeira para as empresas
conveniadas. Interessados entrem em contato pelo (11) 3688-2423

Sicoob CredMetal
lanca novo site

Ja estd no ar o novo site do
Sicoob CredMetal (www.cred-
metal.com.br), mais moderno,
interativo e fécil de navegar. O
langamento faz parte de um pro-
cesso de expansdo pelo qual a
cooperativa vem passando, com
a ampliagio de sécios e servicos
oferecidos (veja na pagina 3).

0 novo portal foi redesenha-

do para facilitar o acesso dos s6-
cios, para dar mais dinamismo
aos sérvigos prestados. Isso por-
que ele pode ser um primeiro ca-
nal de interacdo entre o Sicoob
CredMetal e seu associado.
Entre as novas funciona-
lidades para o cliente estd a
simulagio de empréstimos
que mostra a taxas de juros e

prazos. O acesso direto a essa
ferramenta estd bem visivel no
site, assim como atalhos para
o0s servigos mais utilizados.

O portal tem ainda a pre-
senca do feed do canal dao Si-
coob CredMetal no Facebook,
para facilitar aquela espiadi-
nha nas principais divulgagdes
da cooperativa.

0 Sicoob CredMetal atingiu
a marca de 146 metalirgicas
conveniadas em abril deste ano.
Isso prova que cresce a cada dia
o acesso dos metalurgicos aos
servicos e as vantagens ofereci-
dos pela cooperativa.

Maac, Inducéo e Tratamento
Térmico Eireli de Osasco, e Spaal

que firmaram convénio. Agora
os trabalhadores destas empre-
sas poderdo usufruir dos servi-
cos do Sicoob CredMetal.

0 sécio da cooperativa tem
acesso a empréstimos sem bu-
rocracia e com juros baixos;
compra cooperada; consorcio de
imével e veiculo; cartdo de cré-

servicos. Também pode pagar
as suas contas (luz, dgua, tele-
fone, boletos) direto no Sicoob
CredMetal.

Associacdo - Para se asso-
ciar, o interessado pode acessar o
site www.credmetal.com.br, im-
primir e preencher a ficha cadas-
tral, e entregd-la na cooperativa

[ § J J Wsveiemento visio TRaBALHISTA -

foram as dltimas metalirgicas  dito; poupanga, dentre outros  para formalizar a associagéo.
N YYSICOOBCREDMETAL
perativa de Crédito

De segunda a sexta-feiva) das 10h as 18h.
(0 caixa funciona das 10h as 16h

Hordrio de
Funcionamento:

Rua Erasmo)Braga, 307, Presidente Altino 0sasco

mmoatm  SICOOBCARD
I:i:‘:‘;i:::;s MASTE RCA RD

SICOOBCARD  SICOOBCARD SICOOBCARD

MAIS SEGURANCA E TRANQUILIDADE
PARA OS SEUS PLANOS.

Informacgoées: (11) 3683-9110 | 3688-2423

Central de Atendimento Sicoobcard: Regies Metropolitanas: 4007 125 | Demais Regides: 0800 702 075
Ouvidoria: 0800 725 0996 | Deficientes auditivos ou de fala: 0800 940 045
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