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De 31 de dezembro de 2014 a 1 de janeiro de 2015 a sede

e subsedes do Sindicato funcionario em horario de plantao,
das 8h as 17h. Nao havera atendimento nos dias 24, 25 e 31
de dezembro e 1° de janeiro

=] Rumo as proximas vitdrias

Da luta pela verdade sobre
os crimes praticados pela dita-
dura no Brasil as lutas nas por-
tas de fabrica. Encerramos o ano
de 2014 com importantes resul-
tados compartilhados com a ca-
tegoria. Desde a pesquisa sobre
a inclusdo nas metalirgicas, que
mostram a importante marca
de 87,6% de preenchimento das
vagas geradas pela Lei de Co-
tas, passando pelo estudo sobre
acidentes nas metalirgicas da
nossa base, que demonstrou que
a cada 15 dias acontece um aci-
dente grave na nossa base, até
chegarmos na contribuicdo aos
trabalhos da Comissdo Munici-
pal da Verdade de Osasco e da
Comissdo Nacional da Verdade.

Conquistamos aumento real
numa das Campanhas Salariais
mais actrradas dos ultimos
anos. Resultado de uma mobili-
zagdo construlda numa s
cia de semindrios e assemglems
que demonstraram a for¢a dos
metaltirgicos de Osasco e regido

e do conjunto dos lirgico:
do Estado d'g Sdo Paulo. =
Fechamos o ano com a mar-
ca de R$ 60 milhdes em acordos
de PLR, negociados pelo Sindica-
to com base na organizagdo des-
tes companheiros nas fa.bncas

no da presidenta Dilma Rousseff
estardo realmente dispostos a
estabelecer com os trabalhado-
res. Em 2015, vamos manter a
luta para que a Pauta Trabalhis-
ta seja atendida.

Por isso, companheiros e

Mas, temos s desa-
fios pela frente. Certamente um
deles é garantir a ampliagdo de
todos esses resultados. Para
isso, antes, de tudo, € preciso
fortalecer cada vez mais o Sin-
dicato participando das ativida-
des e que aquele companheiro
ou companheira que ainda ndo é
sécio se sindicalize.

Pautas importantes como o
fim do fator previdencidrio, as
40 horas semanais, o combate
a terceirizagio, melhorias na
fiscalizagdio feita pelo Ministério
do Trabalho, por investimentos
na Saiide e na Educagdo publi-
cas e pelo combate a desindus-
trializagdio também dependem
da nossa pressdo e do grau de di-
dlogo que o Congresso e o gover-

Lu.u,m..helras é com a alegria
de mais um ano de trabalho com
a categoria, que desejo a todos
boas festas de final de ano. Es-
taremos juntos em 2015 para
construir as préximas vitorias.

[S) Desafios para a inclusdo social

Dilma Roussefffoi reeleita em
meio a condi¢des econdmicas e
politicas que trazem grandes de-
safios para pais, com a economia
do pats enfrentando movimentos
aparentemente conflitantes.

A produgdo de bens (fisicos
e servicos) patinou, mas a taxa
de desemprego continua baixa.
No primeiro semestre de 2014,
0 PIB registrou queda por dois
trimestres consecutivos, o que
indica uma economia em reces-
sdlo, mas a znadlmplenaa conti-
nuou baixa e os niveis de consu-
mo foram mantidos, o que, por
outro lado, junto com o nivel de
desemprego, apontam em outra
diregdo. Além disso, em 2014, a
economia deve crescer, mesmo
que pouco. E o crescimento até

agora tem sido parecido com o
de outros pafses emergentes, ti-
rando a China.

A relativa estabilidade do
desemprego em comparagio
com 2012 e 2013 deve-se a um
niimero menor de pessoas em
busca de ocupacdo, jd que me-
nos postos estdo sendo gera-
dos. Porém ainda hd aumento
de trabalhadores com carteira
assinada e de estatutdrios do
setor publu:o postos com maior
protegiio e acesso a direitos.

O cendrio € desafiador, no
que se refere ao mercado de
trabalho, ao crescimento eco-
némico (com mais investimen-
to e crescimento da indiistria),
ao financiamento do Estado e
ao enfrentamento do déficit das

contas externas do pais, além
da melhoria da distribuicéo de
renda, do controle da inflagdo,
atengdo a taxa de juros e cam-
bio, entre outras questdes.

CLEMENTE GANZ LUCIO
Sociologo, diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
& Estudos Socioeconomicos)
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Dia Internacional das PcD é
celebrado com protesto

O Espaco da Cidadania
e seus amigos pela incluséo
comemoraram na quarta-fei-
ra, 3, o Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia com
um protesto em frente ao Te-
atro Municipal, em Sdo Pau-
lo. Com cartazes nas maos,
os militantes reivindicavam
emprego digno e igualitario,
sem preconceito para pessoas
com deficiéncia.

0O local foi escolhido por
causa da demissdo de 16 mu-
sicos da orquestra, incluindo
uma cantora com deficiéncia.
0 ato também teve objetivo
de conscientizar a sociedade
sobre os desafios da pessoa
com deficiéncia, de defender o
direito ao trabalho decente as

Pessoa com Deficiéncia e apoiar
o cumprimento da lei de cotas.
O protesto contou com a
participacao das centrais sindi-
cais e do superintendente Re-
gional do Trabalho em Séo Pau-
lo, Luiz Antonio de Medeiros.

SAIBA MAIS

O Dia Internacional das
Pessoas com Deficiéncia foi
instituido pelas ONU (Orga-
nizacdo das Nacdes Unidas)
desde 1998, com o objetivo de
Promover uma maior com-
preensdo dos assuntos con-
cernentes a deficiéncia e para
mobilizar a defesa da dignida-
de, dos direitos e o bem-estar
das pessoas.

“s7 CURTAS

Lei
Antifumo

Entrou em vigor na quarta-
-feira, 3, em todo o pais a cha-
mada Lei Antifumo que proibe,
entre outras coisas, fumar em
ambientes fechados publicos
e privados. A estimativa é que
as novas regras influenciem
os habitos de 11% da popu-

lagio  brasileira, composta
por fumantes. Aprovada em
2011, mas regulamentada

em 2014, a Lei 12.546 proibe
o ato de fumar em locais de uso
coletivo, puiblicos ou privados.

ﬂgua
em SP

0 governo federal assinou
nesta quinta-feira parce-
rias que somam 3,2 bilhges
de reais com o Estado de
Sdo Paulo para a constru-
¢do de um sistema produ-
tor de 4gua e a expansdo
de uma linha de trem, e a
presidente Dilma Rousse-
ff aproveitou a ceriménia
para minimizar as diver-
géncias na disputa eleitoral
deste ano. [Fonte: Didrio de
Sao Paulo]

Bolsa
Familia

Termina em 12 de dezembro o
prazo para que familias benefi-
cidrias do programa Bolsa Fami-
lia atualizem seu cadastro junto
as prefeituras. Quem perder o
prazo, corre o Tisco de ter as pa-
gamentos mensais bloqueadas e
até canceladas. Em todo o Brasil,
segundo dados do Ministério do
Desenvolvimento Social, 1,2 mi-
lhdo de pessoas devem passar
pelo processo de revisao de dados
em 2014. [Fonte: Didrio da regido]

Conferéncia
da Mulher

Delegacdo da Forca Sindi-
cal participa na abertura
da 4°* Conferéncia Mundial
de Mulheres da Uni Glo-
bal Unions, que antecede o
Congresso Mundial da UNI
de 07 a 10/12/2014, na cida-
de do Cabo, Africa do Sul.
As sindicalstas lembraram
a histérica Marcha das Mu-
Theres Sul- africana na luta
contra o Aparthaid. [Fonte:
Forga Sindical]
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Fechados R$ 60 milhoes em
acordos de PLR em 2014

Os metalurgicos de Osasco e
regido fecham o ano com R$60
milhdes em acordos de PLR.
0 levantamento foi feito pelo
Sindicato e abrange acordos
firmados em 2014.

Entre os acordos mais ex-
pressivos estdo os dos meta-
lirgicos da Metalsa, Affinia,
Aisin, Robert Bosch, Gerdau,
Cinpal, entre outras. “A me-
lhor PLR foi neste ano. Conse-
guimos junto coIm a comissao e
o Sindicato”, analisa um com-
panheiro da Aisin.

O saldo é resultado de ne-
gociacdo com a participagdo
das comissdes de fabrica e, em
muitos casos, de paralisagoes
na producdo das empresas
para que os valores fossem
equiparados ao da participa-
¢80 paga no ano anterior e, na
maioria das vezes, ampliado.

CTRENS/ CAF
Na CTrens/ CAT, de Osasco,

os companheiros pararam por
onze dias e fecharam acordo
de PLR, no valor de R$ 7.500,
em audiéncia no TRT-2* Regido
(Tribunal Regional do Traba-
lho de S&o Paulo), realizada na
quarta-feira, 3.

A empresa pagou a primeira
parcela do 13° salario e o sala-
rio, na sexta-feira, 5. O habito
da empresa € pagar saldrios no
dltimo dia til do més e o 13°
deveria ter sido depositado até
dia 30 de novembro.

O acordo prevé antecipagao
maior que aquela prevista na
proposta inicial feita pela em-
presa. Mas, um avanco ainda
mais expressivo conguistado
com a luta foi a exposi¢do do
descontentamento dos compa-
nheiros com as condigoes de
satide e seguranga e com a es-
trutura de cargos e saldrios. “A
greve permitiu atingir um dos
seus grandes objetivos: dar visi-
bilidade aos problemas na em-

presa, na midia, ao governo do
Estado e a prépria CPTM”, ava-
lia o diretor Marcos Roca.

Isso porque, na terca-feira,
2, os trabalhadores tiveram
reunido no gabinete do depu-
tado estadual Marcos Martins
(PT), na Assembleia Legislativa.
Além disso, a greve ganhou ex-
posicéo na grande Imprensa.

Ao longo de 2014, outros
companheiros também se mo-
bilizaram para ampliar a PLR,
por exemplo, na Cinpal, Mira-
lux, Kitframe. Na Kitframe, de
Cotia, a PLR encabegou uma
extensa pauta e fol o estopim
da greve de dois dias. “A base
de tudo foi a unido”, reco-
nhece um dos companheiros
da empresa.

NOVOS ACORDOS

E a semana passada foi en-
cerrada com mais acordos, nas
seguintes empresas: Multizin,
Iscon e Unikit, de Cotia.

conquistas E]
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Trabalhadores da Cinpal em luta pela PLR

CAMPANHA SALARIAL

Fechado acordo com sindicatos ligados ao Grupo 10

Depois de semanas de in-
sisténcia, finalmente foi fecha-
do acordo com os sindicatos
patronais reunidos no Grupo
10 (lampadas, funilaria, rolhas,
transformagdo de superficies,
material bélico) (veja abaixo).

0 acordo foi fechado apés
os trabalhadores partirem
para a negociagao por empre-

sas, j4 que, até a data-base, nao
havia proposta que dialogasse
com as reivindicagoes dos tra-
balhadores.

E mais um capitulo de
uma das negociagdes mais du-
ras dos tltimos anos. Mas os
metalirgicos do Estado de Sao
Paulo arregacaram as mangas
mais uma vez e participaram

PAGAMENTO
DOS ABONOS
COMECA EM
DEZEMBRO,
FIQUE DE OLHO:

GRUPO 2

GRUPO 19-3

da construgdo da luta da Cam-
panha Salarial que garantiu
reajuste salarial de 8%, que
inclui aumento real.

Em Osasco, a mobilizagao
teve inicio em agosto, com a
primeira fase dos seminarios
regionais, que foram intensifi-
cados a partir de setembro com
a segunda etapa dos encontros

GRUPO 3

que aconteceram na sede e sub-
sedes do Sindicato. Ao todo, 16
semindrios foram realizados,
os quais reuniram 2 mil compa-
nheiros de 158 empresas.

Neste intervalo, a pauta de
reinvindicagbes foi entregue
aos grupos patronais. Apds isso,
aconteceu diversas rodadas de
negociagoes, mas 0s grupos pa-

ESTAMPARIA

tronais ndo cederam. Foi quan-
do a categoria reforcou a luta
por aumento real por meio do
mutirdo de assembleias, que
reuniu 30 mil metalirgicos, em
120 assembleias.

Com este resultado, a ca-
tegoria avanga mais um ano
com aumento real garantdo
nas negociagoes.

FUNDIGAO

19% a ser pago 19% a ser pago 19% a ser pago

9% até 17/12/14 9% até 19/12/14 (acima | 9,5% até 5/12/14 19% a ser pago 9% 2 serpado
(acima do teto - do teto - fixo de RS 9,5% até 12/1/15 9% até 19/12/14 (acima do 10% até 2&192”4
fixo de R$ 668,91) 650,70) TETO:R$ 7.284,29 teto - fixo de R$ 623,52) 99% até 20/2/15
10% até 9/1/15 10% até 20/3/15 (acima | (acima, fixo de RS 692,00 10% até 20/3/15 (acima

(acima do teto - do teto - fixo de RS em 5/12/14 e RS 692,00 do teto - fixo de RS 692,80)

fixo de RS 743,23) 723,00) em 12/1/15)

Ghoeo | mewwse | ABONO " PISO SALARIAL
8%

MAIS 15 TRABALHADORES
6,34% a partir de 1/1/2015
TETORS 6.930,00 FIXO RS 439,36
1,56%a partir de 1/3/2014

10
7,5%

TETO R$ 6.930,00 FIXO RS 115,04

ATE 15 TRABALHADORES
6,34% a partirde 1/1/2015 TETO RS 6.741,00 FIXO RS 427,38
1,09% a partir de 1/3/2014

TETORS 6.741,00 FIXO RS 78,20

19% a ser pago
9% até 19/12/2014
10% até 6/3/2015

TETO R$ 6.930,00
FIXO RS 623,70

Até 100 trabalhadores: RS 1.091,00
mais de 100 até 350 trabalhadores: R$ 1.209,00
mais de 350 trabalhadores: R$ 1.387,00
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Jconquistas

_ PELO MENOS
20,9 MILHOES DE PESSOAS

principalmente mulheres e meninas -, no mundo sio afetadas
pelas diversas formas contemporaneas de escravidao, segundo
estimativa da ONU (Organizacao das Nagdées Unidas)

ano de
vitorias

Os 30 mil metalirgicos
organizados nas fabricas na
Campanha Salarial sao uma
das marcas do ano de 2014
que mostram a forga da nos-
sa categoria.

Além da luta vitoriosa pelo
reajuste e direitos da Conven-
cdo Coletiva, os metahirgicos de
Osasco e regido responderam
com greves e manifestacdes
nas fabricas sempre cue néo foi
possivel avangar no processo
de negociagéo, e, assim, avanga-
mos em acordos de PLR, redu-
zindo a jornada em novas em-
presas, melhorando planos de
cargos e saldrios, conquistando
refei¢do no local de trabalho e
outros direitos que s6 sdo con-
quistados com a organizagao
e a unidade da categoria. A se-
guir, alguns exemplos de lutas
realizadas neste ano.

Vitorias com a

201

S

Com o Sindicato, companhelros da Alvorada conquistam refel¢io

organizacao nas
empresas

A categoria precisou en-
durecer a postura diante
das empresas para cobrar a
negociagdo de pautas de rei-
vindicagoes e o respeito a di-
reitos. Foi o caso, por exem-
plo, da Darvo e da Novex, de
Santana de Parnaiba, que co-
mecaram o ano mobilizados
por melhorias na refeicdo e
plano de cargos e saldrios. Na
A Boletti fol o atraso nos pa-
gamentos que levou os com-
panheiros a pararem por seis

dias. Com a greve, os compa-
nheiros regularizaram o pa-
gamento e também amplia-
ram a unidade na fabrica.

Na CTrens, de Osasco, os
trabalhadores ficaram uma
semana em greve e negocia-
ram até chegarem num acor-
do quanto ao plano de cargos
e salarios.

Companheiros de empre-
sas como a Alvorada, de Ita-
pevi, conquistaram o forneci-
mento de refeicdo no local de

trabalho. Na Demag, de Cotia,
os trabalhadores se mobiliza-
ram contra as terceirizagaes.

Na Aisin, de Alphaville,
os trabalhadores conquista-
ram a jornada de 40 horas se-
manais. Ja na Epson, acabou
o trabalho aos sabados.

Além disso, também hou-
ve a renovagdo e ampliagdo
dos delegados sindicais nas
empresas, o que contribui
para que a categoria obtenha
novas vitérias.

HORAS SEMANRIS
gé]M REDUCAO SALARIAL
i

‘”.’

A partir de 2014, companhelros da Alsin passaram a ter Jornada de 40 horas semanals

Organizacgao e unidade € a chave para préximas conquistas
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conquistas]

Devido as festas de fim de ano, nio havera atendimento na
CredMetal nos dias 24,25, 26, 31 dezembro e 1° e 2 de janeiro

Mamfestagoe_s pela Pauta Trabalhista

A renovagdo da politica de
valorizagdo do saldrio mini-
mo foi uma das bandeiras de
luta dos trabalhadores no 1°
de maio. A presidenta Dilma
Rousseff se comprometeu com
a permanéncia da politica.

Esta é uma das reivindica-
¢oes da Pauta Trabalhista, que
levou os trabalhadores para as
ruas novamente em 2014. Mas,
é preciso ampliar a luta em
2015 e cobrar o compromisso
do Congresso Nacional e da
presidenta com as reivindica-
¢oes dos trabalhadores.

PAUTA TRABALHISTA

a rotatividade;

* combate a precarizacgio do trabalho devido

a terceirizacdo;

* crescimento econdémico com distribuicdo

de renda;

reducdo da jornada para 40 horas semanais;

ratificacdo da Convencéo 158 da OIT (Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho), contra

mais verhas para a Satide e Educacio;

Trabalhadores cobram 40 horas em passeata

il

Presidente Jorge explica kens da pauta no 1° de malo

DESAFIOS

Estudos mostram avancos e desafios dentro das metalurgicas da regiao

Por meio de estudos rea-
lizados neste ano, o Sindicato
observou grandes avangos e
desafios a serem vencidos den-
tro das metalirgicas da regido.

MAIS INCI:USAO NAS
METALURGICAS

Pelo oitavo ano, as meta-
lirgicas da regido de Osasco
se confirmam como pioneiras
no pais em relagdo a contra-
tagdo de pessoas com defici-
éncias. Em 2013, o indice de
contratagdes atingiu a marca
de 87,6%. E 48,5% das metaluir-
gicas ultrapassaram a cota. As
informacgées fazem parte da 8*
Pesquisa: Trabalhadores com
Deficiéncia no Setor Metalirgi-
co de Osasco e Regido, divulga-
da em fevereiro pelo Sindicato.

DESAFIOS: 0 levantamento
mostra que ainda existe prefe-
réncia por tdpos de deficiéncia

na hora da contratagdo. Nas me-
taltirgicas da regiéo, trabalhado-
res com deficiéncias fisicas que
sdo 44.7% dos contratados. Em
segundo lugar, os deficientes
auditivos, com 30,3%, seguido
pelos visuais, 9,4%. As pessoas
com deficiéncias multipla e inte-
lectual somam 4,3%.

CHEGA DE
ACIDENTES
Em julho, o Sindicato iden-
tificou que, entre margo de 2010
e junho de 2014, aconteceram
111 acidentes de trabalho nas
metalurgicas da regido. Deste
total, a entidade analisou 40
acidentes. Deles, 20% resultou
em morte, 28% em amputacao
e 52% em fraturas, esmagamen-
to, queimaduras, entre outros.
O acidente que provou a
amputacdo das maos de Ricar-
do César Coura, metahirgico da
Hulffix, estd entre os analisados.

A fiscalizagéo aconteceu apés 81
dias do acidente, gragas a inten-
sa pressdo ac Ministério do Tra-
balho por parte do Sindicato. O
6rgdo interditou seis maquinas
da empresa, incluindo aquela
em que Coura sofreu o acidente.

Segundo o estudo, o tem-
po médio de pedido de fisca-
lizagdo € de, 25 dias, apés o
acidente. A investigacdo do
caso acontece em média em
110 dias. J& a conclusdo da
fiscalizagdo acontece apds
184 dias. Por isso o Sindica-
to lango a campanha “Conte
pra Gente”, que incentiva os
metalirgicos a denuncia-
rem os acidentes de trabalho,
com o cbjetivo de aumentar
o nimero de casos investiga-
dos. A campanha deu efeito,
e mais acidentes foram de-
nunciados ao Sindicato, como
os que aconteceram na Mi-
neragdo Taboca, na Stahl e
na Airetron.

Seja solidario:
Denuncie os Acidentes
nao seja a Préxima Vitima
contepragente @sindmetal.org.br
Linha direta (11) 3651-7212

Trabalhadora particlpa da Campanha #contepragente
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VIOLENCIA CONTRA
MULHER

Trés em cada quatro mulheres jovens ja foram assediadas ou
agredidas por companheiros no Brasil. Entre os homens, 66%
afirmam que praticaram violéncia contra a parceira. Os nimeros
sio da pesquisa do Instituto Data Popular sobre violéncia contra a
mulher, divulgados na quarta-feira, 3

VERDADE, JUSTICA E REPARACAO

Comissao de Osasco apresenta relatorio
preliminar sobre crimes da ditadura

Os trabalhadores de Osas-
co foram alvo de uma perse-
guigio estreita e sistematica,
por parte do regime militar,
que os torturou, matou e iso-
lou social e economicamen-
te. Essa € uma das principais
constatacoes do  relatdrio
preliminar das atividades da
CMVO (Comissao Municipal da
Verdade de Osasco), divulgado
na segunda-feira, 8, em audi-
éncia na Camara de Vereado-
res da Cidade.

Em 100 dias de atividades,
a CMVO coletou diversos de-
poimentos de trabalhadores
que participaram da Greve de
Osasco (de 1968), estudantes,
artistas e dirigentes de entida-
des como o nosso Sindicato e
da UEO (Uniao dos Estudantes
de Osasco).

Além disso, também le-
vantou informagdes sobre lo-
cais de tortura como a Casa de
[tapevi, para onde militantes
do PCB (Partido Comunista do
Brasil) foram levados e desa-
pareceram. Também foi possi-
vel chegar a lista de torturados
contra militantes de Osasco.

A investigacdo se dd por
meio de Subcomissdes. Uma
delas é de Entidades Civis, cujo

Vitimas e autoridades compareceram a audiéncia na Camara

responsavel € o presidente do
Sindicato, Jorge Nazareno, e é
encarregada de identificar as
entidades perseguidas pelos
militares.

A partir de documentos
pertencentes ao Dops (Depar-
tamento de Ordem Politica
e Social) e ao Ministério da
Aerondutica, a subcomissdo
concluiu que diretores da Co-
brasma, Lonaflex, Braseixos,
Brown Boveri delataram tra-
balhadores a repressdo, con-
wribuindo para a perseguicdo
realizada contra eles.

Também foi possivel iden-
tificar nomes de trabalhadores
presos e indiciados por conta
da greve. Por conta disso, estes
trabalhadores criminalizados
pelo regime, ndo mais conse-
guiram empregos em metalir-
gicas e, junto de suas familias,
foram alvo de preconceito.

Os resultados das inves-
tigagdes contribuem com o
relatério final da CNV (Co-
missdo Nacional da Verdade),
que serd apresentado a pre-
sidenta Dilma Rousseff nesta
quarta-feira, 10. “O trabalho
apresenta uma originalidade
muito significativa porque a
CNV recebeu a atribuicdo de

focar nas graves violagdes [aos
direitos humanos], ja o estudo
feito relaciona os casos de de-
missoes, cassagdes, exigéncias
de atestados de atecedentes”,
analisou Rosa.

As atividades da CMVO
continuam em 2015. Uma das
preocupacdes na agenda é co-
locar em prética as recomen-
dagdes apontadas no relatd-
rio, entre elas a criagdo de um
Memorial em Homenagem as
Vitimas e a divulgagdo do con-
tetido do préprio documento

Centrais apresentam
relatorio a CNV

As centrais sindicais apre-
sentaram, na segunda-feira, 8,
a CNV o relatdrio final sobre a
perseguicao aos trabalhadores
praticados pela ditadura militar.

O documento €é resultado
de dois anos de trabalho do
grupo de trabalho composto
por representantes das cen-
trais, incluindo o nosso sindi-

EDPP NO ESTADO DE SA0 PAuLo

cato, (ue apurou as graves vi-
olacdes aos direitos humanos
praticadas contra os trabal-
hadores pelos militares.

A entrega foi feita a Rosa
Cardoso, membro da CNV. Entre
as informagoes do relatério esta
arepressdo a Greve de Osasco e
a intervencao ao Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco.

Centrais apresentam relatorio a CNV confirmando que ditadura priorizou perseguicéo a trabalhadores

FORA DA FABRICA

Vitoria também na formacao

Outra vitdria fol a am-
pliagdo do alcance dos cur-
50s em parceria com o Senai
oferecidos pelo Sindicato aos
companheiros. Neste ano, ndo
houve prova para selegdo dos
inscritos.

Ao todo, 187 metahirgicos
aprimoraram seus conheci-
mentos e até aprenderam no-
vas profisstes nos 11 cursos.

Desde o inicio da parceria,
em 2010, jd sdo mais de mil tra-
balhadores com a certificacéo.

R e——

e
Socios do

RN

indicato tiveram oportunidade deraprender AutoCad
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ano novoli

Vida mais longa vai custar 79 dias a mais de trabalho até
aposentadoria para os brasileiros. Isso porque a expectativa entra
no calculo do Fator Previdenciario, usado para calcular o valor das
aposentadorias por tempo de contribuigio

EM 2015

Programe-se para a Semana dos Aposentados

Orientacdes sobre direitos,
qualidade de vida, passeios,
baile. Essas sao algumas das
atividades programadas para
a semana de 19 a 24 de janei-
ro, para marcar a Semana dos
Aposentados no Sindicato

De segunda a quinta-feira,
todas sempre as 14h, havera
palestras no Sindicato sobre
assuntos importantes para os
aposentados. Na sexta-feira,

23, o pessoal vai conhecer o
Horto Florestal e a semana
termina com todo mundo se
divertindo no Baile da Melhor
Idade, que acontece no Metal-
clube, no sabado, 24, o Dia Na-
cional dos Aposentados.

A semana dé inicio ao ca-
lendario anual de atividades do
Sindicato, j& reunindo os traba-
Ihadores que fizeram e ajudam
a construir a nossa entdade e as

lutas dos trabalhadores. Por isso,
assuntos como Estatuto do Idoso,
a luta pelo fim do fator previden-
cidrio, vdo estar junto de pales-
tras motivacionais e orientagoes
sobre qualidade de vida.

A entrada é gratuita, mas
para o passeio do dia 23 é ne-
cessdria inscrigdo, que deve
ser feita nos dias de pales-
tras. Programe-se para nio
ficar de fora.

PROGRAMAGAO DA SEMANA DOS APOSENTADOS 2015 19 a 24 de janeiro

19
JAN

20
JAN

14h - abertura da Semana

dos Aposentados

15h - apresentacéo dos

projetos voltados para Paulo Moura com arientacdo de juridicas — Dra. Ténia
o0 aposentado/terceira 15h20 - palestra professores Galeti

idade - Vereador Alex da motivacional

Academia LOCAL: Metalcamp LOCAL: sede (R.

LOCAL: sede (R. Erasmo
Braga, 310 Pres. Altino -

Osasco)

14h - conversa com
meédico do Sindicato - Dr

LOCAL: sede (R. Erasmo
Braga, 310 Pres. Altino -
Osasco)

21

JAN

8h - atividade fisica,

( Rua Austria, 553,
Catia, SP)

22

JAN

14h - questoes

Erasmo Braga, 310

Pres. Altino - Osasco)

Semana Nacional
_ dos Apesentados
025 do janciro de 2014

Palasiras para aposantados mfmmam sobre direitos e lutas

24

JAN

23
JAN

16h as 20h - Grande Baile

LOCAL: Metalclube (R.
Luiz Rink, 501 Jardim
Rochdalle)

8h - passeio a0
Horto Florestal

FORA DA FABRICA

Lazer para familia metalurgica

Ao longo do ano, o Sindi-
cato também ofereceu aos so-
cios momentos de lazer em fa-
milia. Os quais contribuiram
para fortalecer a organizagéo.

RELEMBRE:

Com decoracao diferente e
colorida, o Metalclube foi pal-
co mais uma vez do Arraid Me-
talurgico, com as tradicionais
barraquinhas com comida ti-
pica e gincanas. Com a presen-
ca da familia metalirgica que
dangou junto com a quadrilha
e cantou grandes sucessos ser-
tanejos. Ainda teve aqueles
que arriscaram a sorte no bin-
go e sairam mais contentes do

15 anos de Eremim

Neste ano, o Eremim com-
pletou 15 anos de existéncia. A
Associagdo € mais um fruto do
compromisso politico e social
do Sindicato. Ao longo destes
anos, alcangou centenas de
criangas, adolescentes, jovens,
e seus familiares. E seu traba-

que quando chegaram.

Alegria contagiante tam-
bém percebida na 7* edigao
da Estacdo Crianga reuniu
centenas de companheiros e
companheiras. Muitos foram
com a familia toda e preen-
cheram o Metalclube com
muita diversdo. Neste ano,
além de encontrarem brin-
quedos espalhados pelo clu-
be, os pequenos encontraram
novas atragdes: pintura no
rosto, plantagdo de sementes
e um local ainda mais anima-
do para a balada infantil.

Em sua 21° edigdo, neste
ano, o Campeonato do Futebol
Society contou com a partici-

lho tem sido reconhecido por
grandes instituicoes e projetos,
como Banco Mundial, Itau-Uni-
cef, Abring, Crianga Esperanga.

A Associagdo ganhou um
reforco da Escolinha Zico 10,
que desde agosto ministra au-
las de futehol e ensina as crian-

pacdo de 32 equipes. A cada
disputa por melhores coloca-
goes os times apresentavam
grandes cracques cue ficardo
marcados na memdria da tor-
cida metalirgica, que deu um
show a parte durante. Na fi-
nal, os atletas chegaram com
garra. Resultado: Com decisdo
nos pénaltis Rucker B é o cam-
ped; Liceu ficou com o 2° lu-
gar; MKS em 3° e Safay em 4°.

Neste ano, Cristiano Sou-
za Souza Sapucaia da MKS
conquistou o titulo de goleiro
menos vazado. Ja o compa-
nheiro Welton John Vital dos
Santos da Sfay foi o artilheiro
do campeonato.

gas a terem compromissos de
cidadaos. Como o Hip Hop na
ponta dos pés, o Eremim tam-
bém conquistou o terceiro lu-
gar no Festival Internacional
de Dangas Urbanas 2014. Além
disso, participou da Bienal do
Livro e da Cultura.

Zico esteve no clube para selar parceria que oferece escolinha de futebol para Erem|m

J0ic cosT

Rucker B conquista campeonato de soﬁety em 20
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DE OLHO

O Metalclube, em Osasco, e Metalcamp, em Cotia, estardo
fechados nos dias 24, 25, 31 de dezembro de 2014 e 1° de janeiro

de 2015. Boas Festas!

Curta os dias quentes na

colonia em Caraguatatuba

Piscina é uma das opgdes que a colénla oferece para os séclos se divertirem

Para curtir ac méximo os
dias quentes e o Carnaval a
Colénia de Férias do Sindica-
to, em Caraguatatuba, é uma
excelente pedida. Colonia de
Férias estd a alguns passos da
Praia do Romance. E étima
para quem quer colocar os pés
na areia, para a prética de es-
portes como futebol, vélei de
praia e frescobol. Além disso,
fica préxima das praias mais
badaladas do litoral norte.

Os surfistas de plantdo po-
dem pegar onda na Praia Martin
de Sa, onde os turistas encon-
tram acesso & prala Brava, uma
das mais selvagens de Caragua.

Longe da areia, uma dica
é 0 passeio pela Praca Dr. Can-
dido Mota, que abriga a igreja
Matriz de Santo Anténio, ini-
ciada como capela, no século
17. Assim como o Obelisco Tor-
neira, monumentos da cidade,
o primeiro da fase republicana.

CARNAVAL - A festa do
Carnaval em Caragud tem
atragdes para todos os gostos.
H4 bailes populares, marchi-
nhas no centro e nos bairros,
desfile de blocos, shows mu-
sicais e até matinés para os
pequenos. Para este periodo,
os socios do Sindicato devem
fazer inscrigdo para concor-
rer estada. Veja abaixo cro-
nograma:

Na sede e subsedes do
Sindicato

Na sede, as 10h

A ' A A . . A . AR A A
Inscricao Sorteio Periodo de estada
22/1202014, a1 16/01/2015 18/01/2015 14/02 a 17/02/2015

Coldnia de Férias

Clubes do Sindicato
sdo refugios

Para quem nao pode fi-
car muito tempo longe da ci-
dade, o Metalclube, em Osas-
co, e Metalcamp, em Cotia,
sdo dtimas opgdes de lazer.

Além de piscinas, play-
ground, quadras de esportes,
o Metalclube oferece uma
ampla estrutura para os so-
cios desenvolverem ativida-
des fisicas. Tem aulas para
todos os gostos e idades, até

mesmo a grande sensagao:
Zumba.

No Metalcamp, o sécio
pode dar mergulhos, jogar
futebol, voleibol e ainda
ficar bem préximo da na-
tureza. E sentir o ar fresco,
ouvir os cantos dos pdssa-
ros e o som da cachoeira.
Tudo isso num local segu-
ro, que faz parte do patri-
moénio da categoria.

Plscinas do Metalcamp aguardam os séclos, em Cotla

POUPE EM 2015

Poupanca e a novidade da CredMetal

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A CredMetal encerra o
ano de 2014 com mais uma
oportunidade para os sécios: a
possibilidade de guardar suas
economias em conta poupan-
¢a na propria cooperativa.

A conta pode ser aberta
com apenas R$ 30, mas quem
iniciar com R$ 50 ganha um
lindo porquinho. A conta fun-
ciona como uma poupanga
comur e pode ser movimen-
tada com o mesmo cartdo que
o cooperado j usa. E possivel
depositar e sacar sempre que
o cooperado desejar.

Também h4 a possibilida-
de de abrir uma conta Pou-
panca Kids, para criancas.

BALANQO - A novidade
vem a somar ao pacote de
oportunidades  oferecidas
aos cooperados, que contam
com cartdao de crédito e di-
versas possibilidades de cré-
dito barato: os juros variam
de 1,5% a 2,1%, com possihi-
lidade de pagamento em até
36 vezes.

Néo € por acaso que até
outubro haviam sido con-
cedidos 3.333 empréstimos,
somando R$13,2 milhdes. E
por isso, que neste ano, o nu-
mero de cooperados cresceu
16,2%, de outubro de 2013 a
outubro de 2014.

LRI
PORQUINAD )

credmetal.com.br

8.
E uma injustica deixar quem sempre

cuidou das suas economias se empoeirando

em cima de uma estante.

Deposite suas economias na Poupanga Sicoob e liberte seu
porquinho para fazer tudo o que ele ndo pode quando estd
chelo de moedas. A Poupanga Sicoob tem a forga da malor
Instituigio financeira cooperativa do Pals. Poupe no Sicoob. |
Seu porquinho ganha vida nova e seu dinhelro, vida longa.

| Game, filmes e muito mais:wwwiiberteseuporquinho.com.br

‘v SICOOBCREDMETAL

e



