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Metaluirgicos
da Ctrens/CAF
mantém greve

Esta é a segunda
semana de greve
dos  companhei-
ros da Ctrens e da
CAF. Isso porque
as empresas nao
melhoraram as
propostas  feitas
aos trabalhadores.
A postura foi man-
tida na audiéncia
de conciliacdo no
TRT-22 Regido, rea-
lizada na segunda-
-feira, 24. Com isso,

. s k , _ a greve vai para
Companheiros da Ctrens e da Caf, de Osasco, entram na segunda semana de greve por PLR maior julgamento. P.3

13° salario deve injetar R$ 158 bi na economia

VERDADE Opagamentodo13° dia 30. O total repre- n
B [ -
(.Ji%i WCE

salario vai injetar cer- senta 3% do PIB (Pro-
DE FERIAS

ca de R$ 158 bilhges duto Interno Bruto).
na economia. O va- Adicional noturno e
lor deve ser pago em de insalubridade, ho-
pi / duas vezes, o prazo Tas extras compoem - -
e R de pagamento da pri- © pagamento. Fique Passe 0 ano novo na Colonia _

meira parcela é neste atento. P.3 Inscrigdes até 6° feira, 28, sorteio domingo, 30,
Saiba mais no www.sindemtal.org.br

MARCELO CAMARGOABR

16 dias pelo fim da violéncia

Vai até o dia 10 de dezembro a Campanha 16 dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher. P.4.

Marcha cobra politicas contra racismo MUNDIAL
M\’k““h tivismo
A desmilitarizacdo da policia militar e a reforma politica foram algumas das medidas c%s 16 6 dias dealt

reivindicadas pelo movimento negro para combater o racismo, em Marcha no dia Dia
da Consciéncia Negra, 20 de novembro. P.3.
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AGITACAO

Para comemorar o encerramento de mais um ano, o
Metalclube realiza em 06/12, a partir das 13h, um almogo de
confraternizagio. Convites na secretaria do clube, por R$ 30

= Compromisso com o desenvolvimento social

O balango do programa Bra-
sil Sem Miséria divulgado na
quarta-feira, 19, pelo Ministério
do Desenvolvimento Social de-
monstra a efetividade das poli-
ticas publicas formuladas com
o olhar no auténtico desenvol-
vimento do pais. Nada menos
do que 22 milhdes de brasileiros
deixaram a extrema pobreza
nos titimos anos.

Chama atengdo o fato de
um dos eixos do programa ser
a inclusdo produtiva, com foco
na Economia Soliddria, no em-
preendedorismo e na reforma
agrdria. Mais que falar em “por-
tas de saidas” dos programas
sociais, demonstra que os parti-
cipantes aproveitam da melhor
forma as oportunidades que lhe
sd@o proporcionadas. Dentre 0s
beneficidrios do Bolsa Familia,

1,5 milhdo estdo inscritos nos
cursos do Pronatec; 405,9 mil
se formalizaram como Micro
Empreendedores  Individuais;
3,6 milhdes adquiriram emprés-
timos a juros reduzidos. Além
disso, sdo 11.173 empreendi-
mentos de economia soliddria,
que envolvem 241.562 pessoas
diretamente beneficiadas.

O pais ndo pode perder o
rumo deste caminho de desen-
volvimento com justica social.
Também tem de ampliar as
condi¢bes e a cobranga para
que o trabalho decente seja
uma realidade na maioria das
empresas. Sdo questoes funda-
mentais a serem consideradas
neste momento em que o gover-
no discute a equipe econémica. Pre:
Precisamos dar continuidade i
a programas que tém feito ta-

manha diferenga para tantos
brasileiros, aprofundando tais
politicas, ampliando o acesso
a elas. O Brasil somente serd
grande a medida que vencer-
mos tais desafios. E preciso
uma equipe econdémica com-
prometida com estes objetivos.

[ Mais um ano de aumento real

Apesar das dificeis negocia-
¢des da Campanha Salarial des-
te ano, acabamos por conquis-
tar junto aos principais Grupos
Patronais, 8% de Reajuste Sala-
rial para os metalirgicos do Es-
tado de Sao Paulo em mais uma
data-base. Isso garantiu mais
um ano de aumento real em
nossos saldrios o que, diante da
situagdo econémica pela qual
passa o pais, podemos consi-
derar que foi mais uma grande
vitoria dos trabalhadores.

Podemos afirmar com cer-
teza que, nos ultimos 15 anos,
essa foi a negocia¢do mais
dificil e complicada. Infeliz-
mente, o Brasil vem dando
sinais de estagna¢do em seu
crescimento desde 2012 e isso

exigiu toda nossa capacidade
de organizacdo e mobilizagdo
para atingirmos nossa princi-
pal meta que era a de aumen-
to real nos saldrios.

Unidos através de nossa
Federagdo, com seus 53 sin-
dicatos filiados, conseguimos
mobilizar e deixar a catego-
ria metalurgica em todo o
Estado preparada para a¢des
de pressdo sobre os patroes e
isso foi fundamental.

Precisamos estar juntos
nas portas de fabricas, em
nossos sindicatos, debatendo,
esclarecendo, discutindo nos-
sos problemas e nossas estra-
tégias de luta enquanto classe
trabalhadora. Essa € nossa
unica receita para continuar-

mos conquistando beneficios e
garantindo os jd existentes em
nossa Convencdo Coletiva. Com
Sindicatos e Trabalhadores uni-
dos estaremos sempre prontos
para enfrentar as crises.

Metaliirgicos do Estado de S&o Paulo
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MISSAOQ “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construgao de uma sociedade justa”.

Hd 14 anos, sindicato

promovia palestra sqbre Aids.
0 préximo dia 1°édia
mundial de combate a Aids

Comissao da Verdade
divulga resultados

A CMVO (Comisséo da Ver-
dade de Osasco) divulga os re-
sultados da primeira fase de
seus trabalhos no proximo dia
8, as 15h, na Camara Municipal.
Serdo detalhados os resultados
das investigacdes, os quais fo-
ram encaminhadosa CNV ( Co-
missdo Nacional da Verdade).

A CMVO foi criada pela
Lei n® 4,650, de 14 de agos-
to de 2014, e é composta por
subcomissdes: Vitimas, Agen-
tes do Estado, Entidades da
Sociedade Civil, Locais, Equi-
librio Federativo, cujos gru-
pos de trabalho investigam
as graves violagbes cometi-
das pela ditadura militar no
municipio. O presidente do
Sindicato, Jorge Nazareno, é
o responsavel pela Subcomis-
sdo de Entidades da Socieda-
de Civil, a qual busca infor-
magdes sobre as perseguicdes

a sindicatos, organizacoes
estudantis, culturais, socieda-
des amigos de bairros, entre
outras. Sdo os resultados dos
trabalhos dessas subcomissoes
que compdem o relatdrio.

GT DOS
TRABALHADORES

Também no dia 8 as cen-
trais sindicais que compdem
o Grupo de Trabalho 13, o
GT dos Trabalhadores, liga-
do a CNV, entrega suas reco-
mendagdes para que sejam
incorporadas ao relatério fi-
nal. A entrega acontece num
encontro no Sindicato dos
Engenheiros, na r. Genebra,
25, centro, as 9h30. A CNV
apresenta o relatério final
a presidenta Dilma Rousseff
em 10 de dezembro.

i/ CURTAS

Previsao
Orcamentaria

O Sindicato realizard no dia
8, a partir das 18h, assem-
bleia de previsdo orcamen-
tAria. O evento acontece na
sede da entidade no 4* andar.

CredMetal
Presente

Na quarta-feira, 26, as 10h e
as 14h, a CredMetal minis-
trard palestra sobre Saude
Financeira aos metalurgicos
da Tup Tech. O momento é
ideal para os companheiros
controlarem suas finangas.

Campeonato

de Karaté

A Associagdo Muguenkan de
Karaté de Cotia mandou bem no
Campeonato Brasileiro de Kara-
té Shorin-Ryu Shinshukan, que
aconteceu neste fim de semana,
e agora vai disputar o Tricam-
peonato. 0 Campeonato contou
com a participacdo de metalir-
gicos, inclusive do lider sindical
José Roberto, que também é pro-
fessor da modalidade em Ibitina
e Cotia. O Sindicato parabeniza
toda a equipe pelo desempenho.

Beneficios
em Osasco

A Camara Municipal de Osas-
co aprovou na quarta-feira,
19, o Projeto de Lei 99/13, que
reserva 15% das unidades
térreas dos prédios de pro-
gramas habitacionais realiza-
dos pela Prefeitura as pessoas
idosas, as pessoas com defici-
éncia, aos obesos morbidos e
aos portadores do virus HIV.
O projeto € de autoria do ve-
reador Alex Sandro de Souza
S4 (Alex da Academia) [Fonte:
Cdmara de Osasco)]

Sistema da
Cantareira

Em queda sucessiva ha dez
dias, o0 volume de d4gua arma-
zenado no Sistema Cantarei-
ra chegou na segunda-feira,
24, a 94%. Os dados fazem
parte do levantamento di-
ario divulgado pela Sabesp
(Companhia de Saneamento
Basico do Estado de Sdo Pau-
lo). No dia 15, comegou a ser
bombeada a segunda parte
do volume morto, dgua que
fica abaixo do nivel das com-
portas. [Fonte: Agéncia Brasil)
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Ao mesmo tempo que acompanham a gestacao de suas parceiras, os
homens tambhém podem cuidar da prépria sadde, gracas a campanha
“Pré-Natal do Parceiro”. Ela existe desde 2012 no SUS, mas o governo
quer amplia-la. Saiba mais no www.sindmetal.org.br

SEU BOLSO

13° salario chega ao bolso do trabalhador até dia 30

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A primeira parcela do
13° salario devera ser paga até
o0 proximo dia 30 e a segunda
ate 20 de dezembro. O Dieese
(Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socio-
economicos) estima que o pa-
gamento deve injetar cerca de
R$ 158 bilhdes na economia.

O total representa 3% do
PIB (Produto Interno Bruto).
Cerca de 84,7 milhdes de bra-
sileiros irdo receber em média
R$ 1.774,00.

No caso dos metalurgi-
cos, a estimativa do Sindi-
cato € que sejam injetados
cerca de R$ 120 milhdes na
economia regional, gracas
ao pagamento feito aos cer-
ca de 50 mil trabalhadores
da base, considerando média
salarial de R$ 2.400.

O pagamento representa
um alivio no bolso do traba-
lhador. Segundo estudo da
Anefac (Associagdo Nacional
dos Executivos de Finangas

Administracdo e Contabilida-
de), 62% dos consumidores
pretendem utiliza-lo para li-
quidar dividas. Houvereducdo
de 12,5% de 2012 para 2013 no
numero de consumidores que
pretendem utilizar o 13° para
a compra de presentes.

FIQUE
DE OLHO

O valor do 13° também

¥

inclui horas extras e os adicio-
nais de insalubridade, pericu-
losidade e o noturno. Confira

.

F - 1
ot
e em caso de duvidas ou de

irregularidades procure o Sin-
dicato.

Mais de 17 milhoes de negros saem
da extrema pobreza

Mais de 17 milhoes de ne-
gros sairam da extrema pobre-
zanos ultimos trés anos, desde
a criacdo do Plano Brasil Sem
Miséria. A informacdo é do
Ministério do Desenvolvimen-
to Social.

Os negros representam 14
milhdes das familias atendidas
pelo Bolsa Familia, e 0 bene-
ficio faz toda a diferenga na
vida ndo sé dos adultos, mas
também das criancas. “Com o
beneficio, ninguém mais tira os
filhos da escola. Antes as crian-
cas tinham que ajudar na roca
e paravam o0s estudos. Hoje
eles ndo podem perder aula

porque tém Bolsa Familia, que
ainda ajuda os pais a comprar
material”, explica o profes-
sor Joaquim Souza Ribeiro, 27
anos, da comunidade quilom-
bola Vao das Almas, a 80 quild-
metros de Cavalcante (GO)
Além disso, 0s negros sdo
68% dos matriculados no Pro-
natec e 70% do publico atendido
pelo Minha Casa Minha Vida.

MAIS INCLUSAO

Apesar dos avancgos, a neces-
sidade de igualdade de direi-
tos € uma luta permanente e
foi reafirmada no ultimo dia

20, Dia da Consciéncia Negra.
Em diversas capitais, incluin-
do Sdo Paulo, foi realizada a
Marcha da Consciéncia Negra,
na qual o movimento negro e
ativistas reafirmaram a luta
contra as diferentes formas de
expressdo do racismo.

A Marcha divulgou um
manifesto no qual defende
sete eixos que contribuem de
forma estrutural para o com-
bate ao racismo em nossa
sociedade, entre eles, esta a
reforma politica e desmilitari-
zagdo da policia. Acesse a inte-
gra do manifesto no www.sin-
dmetal.org.br [com site MDS].

Cresce o numero de matriculados em creches

O Ministério do Desenvol-
vimento Social divulgou na
quarta-feira, 19, um balanco
das acoes do plano Brasil Sem
Miséria, no qual sdo identifi-
cadas a evolucdo da aplicacdo
das politicas sociais do gover-
no federal. Uma delas é a cons-
trugdo de creches. Neste ano,
703 mil criancas participantes
do Bolsa Familia, com idade
entre 0 e 3 anos foram aten-
didas pelas creches. Isto re-
presenta quase 20% da quan-
tidade de meninos e meninas
desta faixa etdria que partici-
pam do programa de transfe-
réncia de renda.

Por meio da acéo, o gover-
no federal d4 estimulos finan-
ceiros as prefeituras para cque
aumentem o acesso da popula-
¢80 mais pobre aos servicos de
educagdo infantil. Historica-

mente o percentual de crian-
¢as de baixa renda matricula-
das em creche € menor do que
a média nacional.

BRASIL
SEM MISERIA

Lancado em 2011, o plano Bra-
sil Sem Miséria articula politi-
cas publicas que visam a supe-
ra¢do da extrema pobreza no

pais. Gracas a essas politicas,
22 milhdes de brasileiros sai-
ram da miséria.

H4 também o estimulo
a inclusdo produtiva, por
exemplo, com os cursos do
Pronatec, os gquais sdo ofere-
cidos nas escolas do sistema
S (Senai, Senac, Sesi). Entre
2011 e 2014, foram 1,51 mi-
lhdo de matriculados, 67%
deles sdo mulheres.

<) SINDICATO NAS EMPRESAS

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Apos audiéncia no TRT, metalurgicos
da CAF e Ctrens mantém greve

Os trabalhadores da CAF e
da Ctrens rejeitaram a propos-
ta oferecida pelas empresas
em audiéncia de conciliagdo
realizada na segunda-feira,
24, no TRT-2* Regido (Tribu-
nal Regional do Trabalho de
Sdo Paulo).

Os representantes das em-
presas ofereceram os mesmos
R$ 7.500 que ja haviam sido
rejeitados em assembleia na
porta das empresas, na terga-
-feira, 18, quando os trabalha-
dores decidiram entrar em

greve. “Ndo houve o que con-
versar, jd que apresentaram
a mesma proposta. Entdo, os
trabalhadores se mantém na
luta”, explica o diretor do Sin-
dicato, Marcos Roca.

Diante da falta de acordo,
a questdo vai para julgamen-
10, 0 que ird acontecer apos as
defesas do Sindicato e da em-
presa apresentarem suas jus-
tificativas. Cada um deles tem
24 horas para se pronunciar.
O Ministério Publico do Tra-
balho acompanha a questdo.

EMK elege
delegado sindical

O metalurgico Wilson Ve-
néncio da Silva foi eleito de-
legado sindical da EMK Ligo-
sa, em Santana de Parnaiba.
Agora o Sindicato conta com
mais um companheiro para
auxiliar na organizacdo do lo-
cal de trabalho.

25 [ -
Companheiros da Notria aprovam acordo de PLR

ACORDOS

BARUERI - Os companheiros da
Notria fecharam PLR.

COTIA - Apos dois dias em greve,
os trabalhadores da Kitframe con-
quistaram melhorias no valor da
PLR. A empresa néio vai descontar
os dias parados e ird conceder 60
dias de estabilidade.

Wilson é o novo reforco na luta na EMK Ligosa
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a partir das 11h, SP vai receber ato em Defesa do Direito ao Trabalho
das Pessoas com Deficiéncia, em frente ao Teatro Municipal de Sao
Paulo (chegada pela Estagdo Anhangabat do Metr0)

MULHER EM Foco |

Diividas: auris.imprensa(@sindmetal.org.br

Brasil inicia campanha “16 dias de Ativismo
pelo Fim da Violéncia contra a Mulher”

Violéncia ndo pode ser
enfrentada de forma isolada

&

Comeca nesta terca-
-feira, 25, em todo o Brasil
0s “16 dias de Ativismo pelo
Fim da Violéncia contra a
Mulher”. De iniciativa do
Centro de Lideranga Glo-
bal de Mulheres (Center for
Women’s Global Leadership
- CWGL), a campanha tem o
objetivo de promover o de-
bate e denunciar as varias
formas de violéncia.

A data foi escolhida para
relembrar o assassinato, em
1960, pelo governo do dita-
dor Trujillo, da Republica
Dominicana, das irmdas Mi-
nerva, Pitria e Maria Teresa,
organizadoras do movimen-
to oposicionista Las Mari-
posas. Este periodo é simbo-
lico: dia 25 de novembro é
o dia Internacional de Né&o
Violéncia Contra as Mulhe-

res e dia 10 de dezembro, dia
Internacional dos Direitos
Humanos.

“0 nosso Sindicato sempre
faz atividades de conscientiza-
¢do sobre o combate a violén-
cia contra mulher. Essa tam-
bém é uma luta das centrais,
que com frequéncia chamam
atencdo do poder publico para
importéncia do tema”, ressalta
a diretora do Sindicato, Glei-
des Sodré.

Segundo pesquisa feita
pelo Senado em 2013, estima-
-se que 700 mil brasileiras so-
frem agressoes fisicas, psico-
logicas, ou as duas juntas, e 13
milhdes das mulheres (18% da
populacéo acima de 16 anos)
j& foram vitimas de algum tipo
de violéncia.

Dados do Ipea (Institu-
to de Pesquisa Econdmica
Aplicada), divulgados no ano
passado, mostram que a cada
hora e meia, uma mulher
morre vitima de violéncia. A
cada dia, sdo 15. A cada més,
472. O que corresponde a
5.664 mortes de mulheres por
causas violentas a cada ano.

Em relatério, a Cepal (Co-
missdo Econdmica para a Ame-
rica Latina e o Caribe) afirma
que a violéncia contra as mu-
Iheres néo pode ser analisada e
nem enfrentada isoladamente,
porque estd relacionada com
outros fatores como a desigual-
dade econdmica, social e cultu-
ral que regem as relactes de po-
der entre homens e mulheres.

Em relagdo ao mercado de
trabalho, o Brasil tem avanca-
do. Segundo estudo de Esta-
tisticas Género do IBGE (Insti-
tuto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), entre 2000 e 2010
as mulheres aumentaram sua
participacdo no mercado de
trabalho em 4,5% contra o de-
créscimo dos homens de 4%.
Elas tém cada vez mais acesso
ao emprego formal com todos
os direitos assegurados, como
férias, 13° saldrio, licenga-ma-
ternidade e licenga por doenca.

No entanto, ainda tém sala-
rios inferiores. Neste periodo,

de acordo com o IBGE, en-
quanto os homens recebiam
em meédia R$ 1.587, as mu-
lheres ganhavam R$ 1.074,
em média. Quando falamos
de mulheres pretas ou par-
das, estas recebiam em média
35% do que recebiam homens
brancos. Mulheres brancas re-
cebiam 52% a mais, em média,
do que as mulheres pretas ou
pardas. Ja mulheres brancas
recebem em média 67% do sa-
lario dos homens brancos.

BRASIL NA FRENTE -
De acordo com o documento,
0 Brasil € um dos poucos pai-
ses que tem uma lei especifi-
ca para lidar com a violéncia
contra a mulher, a Lei Maria
da Penha. Ele também cita
outras acdes para este fim de-
senvolvidas pelo pais. Entre
elas, destacam-se, a Central
de Atendimento a Mulher: o
Ligue 180 e o Programa Mu-
lher, Viver sem Violéncia.

B sevoremo| Vitima de violéncia doméstica

Dividas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Com a intengéo de zelar
pela imagem da mulher vi-
tima de violéncia domésti-
ca e familiar, a Convencéo

Coletiva do Grupo 10, Estam-
paria e Sindal garante licen-
¢a as suas trabalhadoras que
podem chegar a até 30 dias,

sem prejuizo das férias e 13°

das companheiras.
Trabalhadora, em caso

de violéncia procurar ime-

diatamente a delegacia mais
proxima e denuncie para
que providéncias sejam to-
madas contra 0 agressor.

Procure, preferencialmente,
a delegacia da mulher. Em
caso de duvidas procure o
Sindicato.

VARIEDADES |

RESPOSTAS

A resposia das cruzadas voo pode enconirar no facebook/sindmetal, no www.sindmetal.ong.br
Ou Na pxinia EGICE0 00 Visan Trabalhista
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Fortaleca o Sindicato. Fique socio.
Preencha a ficha, com os diretores
ou no www.sindmetal.org.br
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3 - Espécie de porco selvagem, 4

enxergou, divisou, 14 -

desmoronavam,

1 - Eu, em inglés, 2 - Conversam, confabulam,

- Agora,

imediatamente, 5 - Metro, 6 - Encaminhai, dai
diregao, 7 - Sexta nota musical, 8 - Abreviatura de
general, 9 - Espécie de antilope, de cornos longos,
10 - Fruto da videira, 11 - Capital da Grécia, 12

- Sigla do estado do Amazonas, 13 - Percebeu,

Qito, em algarismos

romanos, 15 - Capital da Republica Checa, 16

17 - Tarcisio (7?), ator brasileiro, 17 - Desabavam,

18 - Aldeia indigena, 19 -

Primeiro nimero impar, 20 - Beb&, neném, 21 -
Graceja, 22 - Calabougo, cubiculo, 23 - Pega de
teatro musicada, escrita por Chico Buarque e Ruy
Guerra, 24 - Antropofago, 25 - Simbolo quimico
do boro, 26 - Espécie de mamifero em que se
enquadra o canguru, 27 - Servigo de Atendimento

ao Consumidor, 28 - perversa, ruim, malévola

...E ESSE AND VOU GUARDAR
METADE DO 12° NO BANCO!

by

O MEU 12 VAL INTEIRINHO PROD BANCO...
JA 16 DEVENDO MAIS QUE 1SS0 NO ESPECIAL!

RICEARAUJO-HBOIAD233-11/2014

Sécios tém desconto
na hora de se divertir

Pague menos para assistir aos
melhores filmes em cartaz nas
telonas Valor para socios?
R$ 14,50 (filme convencional)
Ingressos? Sede ou Metalclube +
Detalhes?

Desconto para socios? 15%
na locacdo de equipamentos e
consumo de bolinhas Local?

Estrada de Caucaia do Alto, 5.500,
Tijuco Preto, Vargem Grande
Paul\sta SP + Deialhes“

Valor para sécios? 50% de
desconto Onde? Rua Madagascar,
200, Recanto Maravilha Ill, Santana

de Parnafba T Delallles”

om.br




