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A cada 15 dias
acontece um
acidente grave na
base do Sindicato

Vocé é a chave pra
mudar essa situagao!
Sabe como?

Ligue para a nossa linha direta
(11) 3651-7212 ou mande e-mail
para contepragente@sindmetal.arg.br
Nao precisa se identificar

Metaltirgicos
da Aisin

aprovam PLR

Companheiros da

Asin estdo entre 0s
trabalhadores que se
mobilizaram nos tltimos
dias e conseguiram

Acordos com grupos
patronais garantem 8%

Garantido aumento com G2, G3, G19-3, Fundicéo e Estamparia

A posicdo da categoria concordassem com o 0s grupos 2 (maquinas rios e outros), 3 (autope-
de ir para a greve por reajuste de 8%, incluin- e equipamentos), 19-3 c¢as), Fundicdo e Estam-
empresas fez com que do aumento real. Foi (laminacdo de metais, paria. Confira as datas
0s grupos patronais fechado acordo com equipamentos ferrovid- de pagamento.P3

STF muda prazo
para reclamar
FGTSp.4

VERDADE
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E] opiniao

os companheiros da Niehoff recebem a equipe da CredMetal, a visita
acontece um dia depois de palestra ministrada aos trabalhadores
pela cooperativa sobre Saide Financeira

NESTA

TERCA-FEIRA, 18,

=] Acordos fechados, mas lutas continuam

Encerramos a tiltima sema-
na com um saldo positivo nas
negociagdes com o0s grupos
patronais. Depois de as assem-
bleias dos sindicatos filiados a
Federagiio dos Metaliirgicos do
Estado de Sdo Paulo decidirem
que iriam para a greve por em-
presas, se ndo houvesse acordo
de, no minimo 8%, os grupos
patronais finalmente fecharam
os acordos.

A campanha salarial deste
ano se confirmou como uma
das mais dificeis dos iiltimos
anos. Mas a mobilizagdo que
construimos desde agosto
deu resultado: garantimos o
aumento real, o reajuste do
piso salarial e a renovagdo
das cldusulas de nossa Con-
vengdo Coletiva.

Mas, nossas lutas ndo se
encerram com a assinatura
dos acordos. Muitos itens que
estavam na pauta nio foram
alcangados. No entanto, eles
podem ser pauta das negocia-
¢des diretas com as empresas.
Basta, organizagdo nas fdbri-
cas junto com o Sindicato para
que consigamos, por exemplo,
ampliar o niimero de delegados
nas empresas, reduzir a jorna-
da de trabalho em fibricas que
ainda ndo tém essa conquista,
ampliar a licenga maternidade.

E, na semana em que se
marca a luta pela Conscién-
cia Negra — 20 de novembro
— podemos também trabalhar
por iniciativas que ampliem
as condigbes de igualdade de
oportunidades para negros,

homens, mulheres, jovens e
pessoas com deficiéncia; en-
fim, para a diversidade nos
ambientes de trabalho. Hd
muitos desafios a vencer, com
luta e organizagéo, sempre.

sAUDE

Médicos promovem exames no Metré sobre doenca pulmonar

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Na quarta-feira, 19, quem
passar pela Estacdo Bras, do
metrd, entre as 9h e 16h, po-
derd fazer uma espirometria,
exame que detecta o risco de
desenvolvimento de doenga
pulmonar obstrutiva crénica
(Dpoc). Organizados pela So-
ciedade Brasileira de Pneu-
mologia e Tisiologia (SBPT), os
atendimentos acontecerdo em
uma tenda onde profissionais
fardo um questiondrio que
detecta a necessidade de fazer
o exame. A ideia ¢ difundir a
existéncia da doenga e cons-

cientizar a populagéo.
Segundo a Organizagdo
Mundial da Saudde (OMS), a
doenga é a quarta causa de
o0bito no mundo, atrds do in-
farto do miocérdio, do cancer
e da doenga cerebrovascular.
No Brasil, a doenca mata pelo
menos 40 mil pessoas por
ano. Na cidade de Sao Paulo,
15% da populagdo paulistana,
com 40 anos, sofrem de Dpoc.
A vice-presidenta da
SBPT, Regina Maria de Carva-
lho Pinto, explica que a Dpoc
acomete, preferencialmente,

fumantes, pessoas que ja fu-
maram em alguma época da
vida, individuos que entram
em contato continuamente
com fumacas do ambiente,
como as de fogdo a lenha ou
a queima de biomassa (cana-
-de-agucar). “Os
comecam a aparecer tardia-
mente e levam ao comprome-
timento da qualidade de vida,
além de causarem inflama-
¢do sistémica, com o paciente
desenvolvendo sintomas em
outros 6rgdos” [fonte: Agén-
cia Brasil].

sintomas

Canaon: [

DUVIDAS contato@sindmetal.org.br
Acesse 0 site:
Facebook: sindmetal
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construcdo de uma sociedade justa”.

carlos marx

Hd 24 anos, categoria lotava
sede para avaliar propostas da
Campanha Salarial

SEU DIREITO |

Dividas: auris.imprensa@sindmetal.org.br

Cai o prazo para reclamar
FGTS néo depositado

0s trabalhadores tém agora
cinco anos para ir atras do FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo) ndo depositado pela
empresa, e ndo mais 30. A deci-
sdo foi tomada na quinta-feira,
13, pelo STF (Supremo Tribunal
Federal). Por isso, companhei-
ros, ndo deixem de reivindicar
seus direitos.

RECALCULO

O Sindicato também alerta os
companheiros que  querem
entrar com acdo de recélculo
das perdas do FGTS, a compa-
recerem a sede ou subsedes da
entidade. Para isso é necessario
apresentar copias da Cédula de
Identidade, comprovante de en-
dereco, PIS/PASEP (cdpia da pagi-
na da carteira profissional onde
o numero do PIS estd anotado);

- Extrato do FGTS (néo é neces-
sdrio ser 0 extrato analitico); e
Carta de Concess&o do Beneficio
(no caso dos aposentados).

RELEMBRE O CASO
Em maio de 2013, a Forga
Sindical divulgou que o es-
critério Meira Moraes, de
Brasilia, identificou um erro
na formula de corregdo do
FGTS, o que provocou perdas
de 88,3%, no periodo de 1999
a 2012. Ja para o Dieese (De-
partamento Intersindical de
Estatisticas e Estudos Socio-
economicos) o prejuizo pode
chegar a 50%.

O erro de cdlculo foi
apresentado a Forga Sindi-
cal, que protocolou agio pe-
dindo o ressarcimento aos
trabalhadores.

éy’ CURTAS

Feriado em
Barueri

Na quinta-feira, 20, ndo have-
ra atendimento na subsede
de Barueri. Isto porque a ci-
dade decretou feriado na data
em virtude da Consciéncia
Negra. Na sexta, 21, o atendi-
mento retorna ao normal. Na
regido, também é feriado em
Carapicuiba, Embu das Artes,
Itapecerica da Serra, Itapevi e
Jandira. Em Tabo#o da Serra
e Vargem Grande Paulista, o
dia segue como ponto faculta-
tivo e nas demais cidades nao

Restituicao IR

0 dinheiro do peniltimo
lote de restitui¢do do Im-
posto de Renda Pessoa Fi-
sica 2014 ja estd na rede
bancéria. De acordo com
a Receita Federal, estdo na
lista para saque 2.146.926
contribuintes. No lote, fo-
ram incluidos também
contribuintes liberados da
malha fina das declaragdes
entregues entre 0s anos
2008 e 2013. A restituicdo
fica disponivel no banco
durante um ano. [Fonte:

¢é feriado. Agéncia Brasil]
Sem Mobilizagao
desoneragao na Internet

As farmacias, os escritorios
de engenharia e arquitetura
e as empresas de transporte
de afretamento ficardo fora
da desoneragdo da folha.
Isto porque o presidente da
Reptiblica em exercicio, Mi-
chel Temer, vetou a inclusdo
dos setores na lista. Nesse
regime, 0s empresarios dei-
xam de pagar 20% da folha
de pagamento para a Previ-
déncia Social e pagam 1%
ou 2% sobre o faturamento.
[Fonte: Agéncia Brasil)

O palestrante suico Julien
Blanc tem data marcada
para vir ao Brasil, mas cer-
ca de 260 mil pessoas ja
querem impedir a sua en-
trada. Elas sdo contra aos
métodos divulgados por
Blanc para conquistar mu-
lheres, com uso de violén-
cia e intimidacdo. Fontes
do Ministério das Relacdes
Exteriores sinalizam que a
concesséo de visto para o
Brasil deve ser mesmo ne-
gada. [Fonte: Revista Forum]
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Termina nesta sexta-feira, 21, as inscrigdes para sorteio de estada durante
o Natal na Colonia de Férias do Sindicato. O sorteio ja acontece no proximo
domingo, 23. Saiba mais no www.sindemtal.org.br

LEI DE COTAS

Entidades preparam grande ato

pla inclusa

o em SP

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Para garantir o cumpri-
mento da Lei de Cotas (Lei
8.213/91) e os diretos dos tra-
balhadores com deficiéncia, a
Superintendéncia Regional do
Trabalho, o Espago da Cidada-
nia e seus parceiros pela inclu-
s@o preparam para o dia 3 de
dezembro um grande ato em
Sao Paulo, em frente ao Teatro
Municipal de Sao Paulo. O ato
foi proposto na quinta-feira,
13, durante o 7° Encontro Anu-
al do Espago da Cidadania, na
sede da Superintendéncia, no
centro de Sdo Paulo.

O superintendente do mi-
nistério do trabalho, Luiz Anto-
nio Medeiros, disse que o Teatro
Municipal demitiu 15 cantores

em setembro. Entre eles, a can-
tora com deficiéncia Margarete
Loureiro, de 49 anos. “Ela can-
tava no coral do Teatro ha 19
anos e estava a dois anos da sua
aposentadoria”, explica.

Gracas a atuagdo do Mi-
nistério, Margarete serd read-
mitida em janeiro, porém, na
escola de musica do Teatro. “E
um avango, mas a trabalhado-
ra é uma cantora e nio uma
professora. Temos que ficar
vigilantes, porque ela podera
ficar na escola sem cantar”,
ressaltou Medeiros.

“Vamos readmitir em ja-
neiro, mas num outro setor?
Isso néo pode acontecer. O Sin-
dicato dos Musicos comprou a

briga de Margarete e em 3 de
dezembro faremos um ato na
escadaria do Teatro”, refor-
cou o coordenador do Espaco
da Cidadania, Carlos Aparicio
Clemente, que também é vice-
-presidente do nosso Sindicato.

PREPARACAO
Na quarta-feira, 19, a partir das
14h, uma reunido sera realiza-
da na Superintendéncia para
afinar os detalhes do ato. “Enti-
dades interessadas nesta mobi-
lizacdo social estdo convidadas
a participar”, ressalta Clemente.
Fotos e mais informactes
sobre o evento no www.sind-
metal.org.br

«)) SINDICATO NAS EMPRESAS

Bruno e delegado na Engrecon

Acordos

BARUERI - 0s companhei-
ros da HBZ conquistaram PLR.

CARAPICUIBA - 0s meta-
lirgicos da Eltra aprovaram
PLR. A primeira parcela ja
serd paga nesta terga-feira, 18,
e a outra em 2015. O grande
avango é que os companheiros
conquistaram a unificagdo da
PLR, ou seja, todos, indepen-
dente do saldrio, receberdo o
mesmo valor.

COTIA - vitéria também na
Metaltec Sul. Com o apoio do
Sindicato, os companheiros
também estdo com a PLR ga-

RESPOSTAS CRUZADA DA
EDIGAO 42

Excepcionalments nesta semana,
e retornam

&0 publicamos as oz

Jolcicostiv

auris.imprensa@sindmetal.org br

Companheiros da Aisin ampliam PLR

Os metalirgicos da Aisin,
em Alphaville, comemoram os
frutos da luta. Isto porque os
companheiros fecharam acor-

Engrecon elege delegado sindical

0 Sindicato ganhou mais um
reforgo para intensificar a or-
ganizagdo no local de trabalho.
Isso porque mais uma empresa
terd delegado sindical: a Engre-
con, em Santana de Parnaiba. O
companheiro que ird colaborar
com melhorias no local de traba-

rantida e com valor igual para
todos. Na Intermed/Carefu-

sion, a PLR engordou depois
que os trabalhadores rejeita-
ram a primeira proposta ofe-
recida pela empresa. “Se os
companheiros néo tivessem se

Iho é o Bruno Barbosa da Silva.
O Sindicato deseja um bom
mandato para o companheiro.
Os metahirgicos que ndo tem
delegado sindical em suas em-
presas podem procurar um
diretor do Sindicato para reali-
zacdo da eleigdo para o cargo.

Na Intermed, trabalhadores pressionaram por PLR maior

organizado, teriam recebido
PLR menor”, ressalta o diretor
Jodo Batista.

0SASCO - com apoio do
Sindicato, os companheiros da
Promdaquina aprovaram PLR.

MICHEL

do expressivo de PLR. O acor-

do foi aprovado pelos traba-

lhadores na quinta-feira, 13.
A conquista é resultado da

SEU MANEL... EU QUERD

CHEIA DE FRIAS!

UMA BANDEJA BEM GRANDE,

PODEM SER DUAS BANDEJAS
MEDIAS? MARIA ESTA FAZENDO

ESCALDA-PES HOVE. ..

RICEARALLIO- HBOIAC346-05/2014

Frice

mobilizagdo dos companhei-
ros, que emplacaram um va-
lor de PLR maior em relagao
a do ano passado.

Cinemark
Pague menos para assistir aos
melhores filmes em cartaz nas telonas
Valor para socios? R$ 14,50 (filme
convencional) Ingressos? Sede ou
Metalclube + Detalhes?

br

www.cinemark

MANGUINHA
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0S 2,4 MILHOES |

de automoveis licenciados no Brasil, de janeiro a setembro de 2014, garantem
ao pais o 5° lugar no ranking global de vendas. Ele fica atras da China, Estados
Unidos, Japdo e Alemanha. Os dados sdo da consultoria Jato Dynamics

CAMPANHA SALARIAL

Confira os acordos fechados,
pressao dos metalurgicos

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A decisdo na assembleia
de parar as empresas cujos
grupos patronais nao fechas-
sem acordo com a Federacao
dos Metaltrgicos do Estado de
Sdo Paulo, somada a pressdo
nas portas de fabrica, fez com
que os patrdes concordassem
com o reajuste de 8%.

Com isso, foram assina-
dos acordos com os grupos 2
(méquinas e equipamentos),
19-3 (laminacao de metais,
equipamentos ferroviarios e
outros), 3 (autopegas), Fundi-
gdo e Estamparia.

O acordo inclui o reajus-
te de 8%, com a reposigdo da

inflagdo de 6,34%, que serd
paga em janeiro, e 0 aumen-
to real, de 1,56%, que serd
pago em margo (veja a tabe-
la). Também garante abono
de 19% para as empresas que
nio aplicarem o reajuste re-
troativo a 1° de novembro.

O piso salarial também foi

corrigido em 8%. Além disso,
as cldausulas da nossa Conven-
cao Coletiva foram renovadas.
Assim, direitos como a estabili-
dade para vitimas de acidentes
de trabalho estdo preservados.

GRUPO 10 - Apenas os re-

presentantes do Grupo 10

gracas

ainda nédo fecharam acordo.
Por isso, a diretoria do Sin-
dicato segue com a negocia-
cao fébrica a fabrica. E, ao
contrério da postura do gru-
po patronal, a luta tem feito
com que 0s acordos garan-
tindo os 8% estejam sendo
conquistados.

REAJUSTE SALARIAL

GRUPO REAJUSTE ABONO PISO SALARIAL

6,34% (reposigao da inflagao) a partir
de 19/1/2015, sobre salarios vigentes em 19% A SER PAGO
31/10/2014 A PARTIR DE 1°/1/2015
: 9% até 17/12/2014 (acima do teto - fixo de )
2 1,56% (aumento real) a partir de RS 668,91) ¢ ATE 50 TRABALHADORES: R$ 1.158,95
19/3/2015, sobre saldrios vigentes em - . DE 51 ATE 350 TRABALHADORES: RS 1.259,71
19/1/2015 10%ateé 9/1/2015 (acimado teto - fixode | pypj5 DE 350 TRABALHADORES: RS 1.448,67
TETO: RS 7.432,30 RS 743,23)
FIXO: RS 594,58, em 19/1/2015
6,34% (reposicao da inflacao) a partir
de 19/1/2015, sobre salarios vigentes em
31/10/2014
19% A SER PAGO
TETO: R$ 7.230,00 . A PARTIR DE 1°/1/2015
19-3 FIXO: RS 458,00,em 19/1/2015 :‘5%6?:713)/ 12/2014 (acima do teto ~fixode | ATE 100 TRABALHADORES:RS 1.108,08
a 1,56% (aumento real) a partir de " : DE 101 ATE 350 TRABALHADORES: RS 1.215,39
19/3/2015, sobre salarios vigentes em 10% até 20/3/2015 (acima do teto ~fixode | pnis DE 350 TRABALHADORES: RS 1.414,84
1°/1/2015 RS 723,00)
TETO: RS 7.230,00
FIXO: RS 120,02,em 1°/3/2015
6,34% (reposicao da inflacao) a partir
de 19/1/2015, sobre saldrios vigentes em
31/10/2014 19% a ser pago
;'E;g’ 4"651 i 9,5% até 5/12/2014 A PARTIR DE 1°/1/2015
Y Z ATE 150 TRABALHADORES: R$ 1.200,00
> 1556 % laumenta ea) apartiids 25%ae 127112015 MAIS DE 1 SOTRABALHADORSES' RS 1.523,00
19/3/2015, sobre salarios vigentes em TETO: RS 7.284,29 (acima, fixo de RS 692,00 : e
1°/1/2015 em 5/12/2014 e RS 692,00 em 12/1/2015)
TETO: RS 7.400,00
FIXO:R$ 130,18
6,34% (reposicao da inflacao) a partir
de 19/1/2015, sobre salarios vigentes em
31/10/2014 19%
TETO: R$ 6.928,00 aserpage A PARTIR DE 19/1/2015
ESTAMPARIA | X% 43924 :2"632"355129)f 12/2014 (acimadoteto ~fixode | ¢ 100 TRABALHADORES: RS 1.119,91
1,56% (aumento real) a partir de " ) DE 101 ATE 350 TRABALHADORES: R$ 1.208,81
19/3/2015, sobre salarios vigentes em 10% até 20/3/2015 (acima do teto - fixode | majs DE 350 TRABALHADORES: RS 1.386,56
1°/1/2015 RS 692,80)
TETO: R$ 6.928,00
FIX0: 115,00
6,34% (reposicao da inflacao) a partir APARTIR DE 1°/1/2015
de 1°/1/2015, sobre saldrios vigentes em ATE 350 TRABALHADORES: R$ 1.210,00
) 31/10/2014 19%a ser pago MAIS DE 350 TRABALHADORES: R$ 1.452,00
FUNDICAO | 1,56% (aumento real) a partir de 10% ate 20/12/2014
1°/3/2015, sobre salérios vigentes em 9% até 20/2/2015 A PARTIR DE 1°/3/2015
31/10/2015 ATE 350 TRABALHADORES: R$ 1.228,00
RERIEID MAIS DE 350 TRABALHADORES: RS 1.475,00
FORMAGAO DOS GRUPOS PATRONAIS
GRUPO 2 sinpimaq - indicato Nacional da IndﬁslliadeMéquims « Sinaees - Sindicato da Indiistria de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares do Estadode SP GIRUP'O 3 SINDIFORIA - Sindicato Nacional da Indiistria de Forjaria = SINDIPECAS — Sindicato Nacional
da Indilstria d para Veiculos + SINPA - Si Indiistria de Parafusos, Porcas, Rebites e Similares no Estado de SP GIRUIP'O 10 « SIEMESP - Sindicato da Indiistria de Estamparia de Metais no Estado de SP + SIFUMESP - Sindicato da Indilstria
de Funilaria e Moveis de Metal no Estado de SP + SINDILUX - Sindicato da Indistria de Lampadas e Aparelhos Elétricos de llumingéio no Estado de 'SP » SINARME - Sindicato Nacional da Industria de Rolhas Metalicas «  SINDIMEC - Sindicato da Indistria de Mecénica do Estado de SP +
SINDISUPER - Sindicato da Indiistria de Protego, e 30 de Superficies do Estado de SP « SIMBE - Sindicato Nacional da Indiistria de Material Bélico GRUPO 19-3 siCETEL - Sindicato Nacional da Indiistria de Treflagio e Laminacao de Metais Ferrosos
* SIMEFRE - Sindicato da Indiistria de Materiais e Equij jiari * SIAMFESP - Sindicato da Indiistria de Artefatos de Metais nao Ferrosos no Estado de SP + SINDRATAR - Sindi Indiistria d e Ar
no Estado de SP « SINDICEL - Sindicato da Indiistria de Condutores Elétricos, Trefilago e Laminagdo de Metais ndo Ferrosos do Estado de SP = SIESCOMET - Sindicato da Indiistria de Esquadri Oes Metdlicas do Estado de SP + SINAFER - Sindicato da Indistria de Artefatos
de Ferro, Metais e Ferramentas em gersl INDEPENDENTES (NEGOCIAM EM SEPARADO) Fiese - rederacio das Indistrias do Estado de SP + FUNDIGAO - Sindicato das Indilstrias de Fundigéo do Estado de SP + SIBAPEM - Sindicato da Indiistria
de Balanca& Pesos e Medidas de SP + SINDISIDER - Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Pmdulos Siderirgicos + SINAEMO - Sindicato da Indistria de Artigos e 0 Médicos e do Estado de SP + SINDAL - Sindicato da indistria
das Empresas F de Protutos e Servigos de Projeto, dustri Hotéis, Motéis, Flats, Bares, FastFoods e = SINDIREPA - Sindicato da Ind(istria de Reparacao de Veiculos e
Ao&ssonusduEmdudeSF ESTAMPARIA - Sindicato Nacional da Indistria ds ia de Metais + SINFAVIA - Sindicato Nacional da Indiistria de Tratores, Caminhdes, Automdveis e Veiculo Similares + SINDIFUPI - Sindicato das Insdistrias de Funilaria e Pintura do Estado de SP
_ Sindicato de Recondici Retifica de Motores e seus agregados e periféricos do Estado de SP




