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Gracas a pressdo nas por-
tas de fabrica e ao intenso
processo de negociacdo,
comecamos a semana com
acordo com os seguintes
grupos patronais: Grupo 2
(maquinas e equipamen-
tos), Grupo 19-3 (esqua-
drias e trefilacdo de metais)
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e Estamparia, que garante
o reajuste de 8%, incluindo
aumento real.

Mas, ainda estd pendente a
negociagdo com o grupo 3
(autopegas), que ainda nesta
semana deve se posicionar.
ConfiranaP. 3

Vocé € a chave pra

mudar essa situagao!

Sabe como?

SINDMETAL

REPARACAO

-

@SINDMETALOSASCO

Assembleia aprova 8%

Feriado em

seis cidades
no dia 20 p.4

Com pressdo dos
trabalhadores,
sai acordo na
Tensaciai

Bastaram duas horas
de fabrica parada para
a Tensaciai, de Osasco,
fazer uma proposta de
PLR interessante aos
trabalhadores. P.4

Ligue para a nossa linha direta
(11) 3651-7212 ou mande

e-mail para

4 contepragente@smdmetal org.br
Nao precisa se

identificar




,11 A 15 DE NOVEMBRO * E!

r
REUNA os 15/11, tem mais um Baile da Melhor Idade, que acontece a partir das 15h

AMIGOS | = wote 2o sinteste. N poreat

& Prontos para a luta

A semana comega com trés
acordos fechados, para os com-
panheiros que trabalham nas fd-
bricas dos setores de mdquinas/
eletroeletrénicos (Grupo 2), do
setor de esquadrias/ laminagdo
(Grupo 19-3) e estamparia. Na
negociagdo, conseguimos garan-
tir 8% de reajuste, percentual
que contempla aumento real.

Seguramente, ndo era este o
valor que nossa categoria gos-
taria. Estamos tendo uma das
negociacbes mais complexas
dos tltimos anos. E fato que al-
gumas empresas encontram di-
ficuldades, assim como também
é fato outras também estdo em
momento razodvel. Além disso,
nossa negociagdo ndo se dd com
base no momento atual, o histo-
rico de ganhos contabilizados é

colocado no debate.

Ao mesmo tempo, temos pos-
turas como a dos representantes
do setor de lampadas (Grupo 10),
que ndo apresentaram proposta
para discussdo. Motivo pelo qual
jd encaminhamos as empresas
deste segmento o aviso de greve.
Ao contrdrio dos outros grupos
que chegaram a propor a repo-
si¢do das perdas com a inflagdo,
0 que, para nds é insatisfatorio
e, por isso, foi rejeitada. Mas, de
todo modo foi uma proposta feita
pelos demais grupos.

Diante dessa complexidade,
8% € o parametro para a luta,
em busca da garantia de au-
mento real mais uma vez para
o conjunto dos metaliirgicos. E
foi aprovado pelas dezenas de
companheiros e companheiras

que compareceram a assembleia
na sexta-feira, 7. Com base nessa
decisdo, vamos buscar os acor-
dos por fdbricas, caso ndo haja
mais avangos nas negociagoes
com os grupos patronais. Vamos
intensificar a luta pelos 8%.

JORGE ARENO
ente do Sindicatc

(S Mulher, Trabalho e Desigualdade

Em meio a muitas dificulda-
des, as mulheres tém ampliado
a participagdo no mercado de
trabalho, estudam mais anos
do que os homens, entre outros
avangos. Apesar disso, ainda
recebem menores saldrios e
ocupam postos de trabalho
mais precdrios do que eles. Em
busca da igualdade, hd um lon-
go caminho.

Levantamento do IBGE
(Instituto Brasileiro de Geo-
grafia e Estatistica), em par-
ceria com a Secretaria de Po-
liticas para as Mulheres e o
Ministério do Desenvolvimen-
to Agrdrio, com dados do Cen-
so de 2010 e de 2000, mostra
que a participagdo das mulhe-
res com idade ativa (16 anos

ou mais) no mercado de traba-
lho cresceu de 50% (2000) para
55% (2010), enquanto a dos
homens caiu de 80% para 76%.

No periodo, o registro em
carteira de trabalho aumentou
de 37% para 47% da for¢a de
trabalho masculina e, para a
feminina, foi 33% a 40%.

Em 2010, o rendimento mé-
dio era de R$ 1.587 para eles e
de R$ 1.074 para elas (68% da
remuneragdo masculina).

E crescente a importancia
da renda das mulheres para
as familias. Mesmo quando a
mulher trabalha fora, é ela a
responsdvel pelo cuidado com
os filhos e, na maioria das ve-
zes, os idosos. Por isso, e para
promover aigualdade de condi-

¢bes da mulher no mercado de
trabalho, é fundamental que as
politicas puiblicas universalizem
o direito de acesso as creches e
a educagdo em tempo integral.

CLEMENTE GANZ LUCIO

Sociélogo, diretor técnico do Dieese
(Departamento Intersindical de Estatisticas
e Estudos Socioeconomicos)
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MISSAO “Organizar e defender os trabalhadores
respeitando os direitos de cidadania e a diversidade como
0s principios para a construgdo de uma sociedade justa”.

MARCELINO LIMA

Hda 23 anos, categoria
fazia assembleia na ruaNdo
Sindicato para aprovagao do

acordo da

Campanha Salarial

Vidigal presta depoimento a Comissio, na sede do Sindicato

Vidigal nega relacdo da
Cobrasma com golpe

A Cobrasma ndo finan-
ciou o golpe, nem indicou
trabalhadores a serem presos
por terem organizado ou par-
ticipado da Greve de Osasco.
Essas foram algumas das co-
locagbes de Luiz Euldlio de
Bueno Vidigal em depoimen-
to na segunda-feira, 10, a Sub-
comissdo Entidades Civis da
CMVO (Comissdo Municipal
da Verdade de Osasco).

O depoimento foi conce-
dido na sede do Sindicato, ao
responsdvel pela CMVO, Al-
bertino Oliva, e ao responsével
pela Subcomisséo e presidente
do Sindicato, Jorge Nazareno.

De acordo com Vidigal, a
Cobrasma néo estava entre
as empresas que financiaram
o golpe. “Papai era diretor da
faculdade de direito [da USP]
e noés fomos a passeata de 19

de margo [“Marcha da Fami-
lia com Deus pela Liberda-
de”]. Mais nada. A Cobrasma
jamais participou”, afirmou o
empresario. De acordo com le-
vantamento da CNV (Comissao
Nacional da Verdade), mon-
tadoras e outros grupos em-
presariais foram identificados
como mantenedores e aliados
dos militares.

Diferente do que afirmam
os trabalhadores presos na Co-
brasma, Vidigal também negou
que a empresa teria indicado
quem seria levado ao Dops
(Departamento de Ordem Poli-
tica e Social), pela Forga Publi-
ca que invadiu a empresa colo-
cando fim a greve no local, em
16 de julho de 1968.

A partir da préxima sema-
na, assista ao depoimento no
www.sindmetal.org.br

A/ CURTAS

Vacinacao
Infantil

A Campanha de Vacinacdo
contra a Poliomielite e o Sa-
rampo comecou no sébado,
8, em todo o pais. A imuni-
zagdo segue até o dia 28 des-
te més em todos os postos
de saude. No caso da polio-
mielite, também conhecida
como paralisia infantil, de-
vem ser vacinadas criangas
de 6 meses a 5 anos incom-
pletos. Na vacinagdo contra
o0 sarampo, a faixa etdria é
de 1 ano a 5 anos incomple-
tos. [Fonte: Agéncia Brasil]

Economize
agua

Mesmo com as chuvas que
caiu em S&o Paulo nos ultimos
dias, o Sistema da Cantareira
ainda funciona com a capaci-
dade abaixo do normal. Para
saber como chegamos a essa
situacdo, as proporcdes dessa
crise e o que podemos fazer
para reduzir o consumo, o
Visdo Trabalhista em Debate
entrevistou Claudia Visoni, do
Conselho de Meio Ambiente
da Subprefeitura de Pinhei-
ros. Assista a entrevista no
www.sindmetal.org.br.

Cuidado com
a Dengue

Barueri, Jandira e Itapevi
estdo entre as 533 cidades
brasileiras que estédo sob ris-
co de epidemia de dengue,
segundo o LIRAa (Levanta-
mento Répido do Indice de
Infestacdo pelo Aedes ae-
gypti) referente a outubro,
divulgado na terga-feira, 4,
pelo Ministério da Saude.
Em Barueri, o indice foi de
1,1. Em Jandira, de 1,4. J&
Itapevi foi de 3,3. Saiba mais
no www.sindmetal.org.br.
[Fonte: Didrio da Regido]

Imposto de
Renda

A Receita Federal liberou
na segunda-feira, 10, a
consulta ao penultimo lote
regular da restituicdo do
Imposto de Renda Pessoa
Fisica 2014, que contempla
2.146.926  contribuintes,
que totaliza mais de R$
2,3 bilhdes. No lote, foram
incluidos também contri-
buintes liberados da malha
fina das declarac¢des entre
os anos 2008 e 2013. Mais
informagdes no www.sind-
metal.org.br.



0SASCO, 11 A 15 DE NOVEMBRO ¢ ED. 42

TRABALHO INFANTIL
CAl 56,7%

foco K]

na regido Norte, entre 2004 e 2013, segundo a Phad (Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios) 2013. O percentual refere-se a criangas com
idade entre 5 e 13 anos.

CAMPANHA SALARIAL

Metalurgicos aprovam
reajuste salarial de 8%

cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

A assembleia da catego-
ria aprovou reajuste salarial
de 8%. O posicionamento foi
tirado na sexta-feira, 7, pelos
companheiros e companhei-
ras que lotaram o auditério
da sede para conferir as pro-
postas negociadas com 0s gru-
pos patronais.

Aumento real

O reajuste salarial com
aumento real é o que faz a di-
ferenca para o trabalhador no
longo prazo. “Houve proposta
de dar abono maior, sé que
esse percentual nédo incorpora
em 13° saldrio, FGTS e aposen-
tadoria. Por isso, para nds, é
muito importante o aumento
real”, afirma Jorge.

O acordo com o grupo 2
prevé o pagamento da reposi-
cdo das perdas inflaciondrias
em janeiro e do aumento real
em margo.

O grupo 19-3 (esquadrias
e laminagdo) havia sinalizado
com a possibilidade de seguir
0 mesmo caminho. Mas isso
terminou acontecendo somen-
te na segunda-feira, 10. O posi-
cionamento foi acompanhado
pelo setor de Estamparia.

O grupo 3 (autopecas) si-
nalizou que ird apresentar
uma proposta no decorrer
desta semana.

Os acordos com os trés gru-
pos patronais também incluem
pagamento de abono de 19%,
que serdo feitos em duas vezes.
Para as empresas do Grupo 2, o
abono serd pago em dezembro
e janeiro. J& para as empresas
de estamparia e do Grupo 19-3,
em dezembro e marco. Confira
na préxima edicéo deste Visdo
Trabalhista os detalhes sobre
0s pagamentos.

Ja o Grupo 10 (lampadas e
funilaria) empurrou os traba-
Ihadores para a greve. Isso por-
que 0s representantes patronais
ndo fizeram nenhuma proposta
ao longo das reunides. Por isso,
o Sindicato encaminhou na se-
mana passada o aviso de greve.

Até a noite de sexta-feira,
somente o grupo 2 (maqui-
nas e eletroeletrénicos) havia
formalizado a proposta que
soma a reposicdo da inflagdo
ao aumento real, totalizando
os 8%. Foi o nimero fecha-
do apds sucessivas negativas
pelo lado dos trabalhadores,

8% de
reajuste
a serem pagos em
6,34% em janeiro
1,56% em marco

CATEGORIA
APROVA
ACORDO

“Otimo. Esse més a mais [para
pagamento da reposicdo da in-
flagdo] nao vai mudar muita coi-
sa” - COMPANHEIRO DA AEPI

“€ a melhor proposta para o
momento. Tenho certeza que o
nosso Sindicato estd nos repre-
sentando bem ”

COMPANHEIRO DA MERITOR

“Queremos o mesmo reajuste [do
Grupo 2]. Se isso ndo acontecer,
estamos preparados para greve”
COMPANHEIRO DA AISIN

“Reajuste interessante, achei que
ndo chegaria a este valor. Isso
mostra que estamos preparados”
COMPANHEIRO DA TEREX

Com isso, j& ha acordos fechados
diretamente com empresas des-
te grupo patronal.

CAVPANHA
SALAR

jad que os patrdes ora ofere-
ciam somente a reposicdo
da inflacdo, ora queriam dar
abonos maiores, mas nada de
falar em aumento real. “Con-
sideramos esse numero um
parametro minimo”, orienta
o presidente do Sindicato,
Jorge Nazareno.

Jorge explicou processo de negociacio até chegar nos 8°/;

Categoria repudia manifestacdo

O Sindicato aproveitou
a assembleia realizada na
sexta-feira, 7, para apresen-
tar uma carta aberta que
repudia as manifestacbes
de racismo e discrimina-
cdo contra nordestinos nas
redes sociais apdés a confir-
magdo da reeleicdo da pre-
sidenta Dilma Rousseff (PT).

de discriminacdo

O documento foi aprovado
pelos metalurgicos.

Nele, a entidade ressalta
que “Neste momento em que
também foram eleitos os gover-
nadores de estados, os depu-
tados estaduais federais e um
terco do Senado Federal, espe-
ramos que todos possam cum-
prir seus mandatos da maneira

mais digna e correta possivel.”

Além disso ressalta que
“queremos deixar muito
claro o nosso mais profundo
repudio em relacdo as ma-
nifestacdes de preconceito e
de racismo”.

A integra da carta esta dis-
ponivel no www.sindmetal.org.
br e no facebook do Sindicato.

Formacao dos Grupos Patronais com acordo

GRUPO 2 SINDIMAQ - Sindicato Nacional da Indistria de Maquinas * Sinaees - Sindicato da Indiistria de Aparelhos Elétricos, Eletronicos e Similares do Estado de
sp GRUPO 19-3 siCETEL - Sindicato Nacional da Inddstria de Trefilagao e Laminagéo de Metais Ferrosos * SIMEFRE - Sindicato Interestadual da Indistria de
Materiais e Equipamentos Ferroviarios e Rodoviarios * SIAMFESP - Sindicato da Industria de Artefatos de Metais néo Ferrosos no Estado de SP * SINDRATAR - Sindicato
da Inddstria de Refrigeracéo, Aquecimento e Tratamento de Ar no Estado de SP * SINDICEL - Sindicato da Indiistria de Condutores Elétricos, Trefilacéo e Laminacéo de
Metais ndo Ferrosos do Estado de SP + SIESCOMET - Sindicato da Indiistria de Esquadrias e Construces Metalicas do Estado de SP + SINAFER - Sindicato da Indistria
de Artefatos de Ferro, Metais e Ferramentas em geral ESTAMPARIA - sindicato Nacional da Inddstria de Estamparia de Metais

Organizacdo dos metalurgicos da
regido reflete no reajuste

Apesar de muita chora-
deira por parte dos grupos
patronais, a organizagdo nos
semindrios e a pressdo dos
30 mil metalirgicos no mu-
tirdo de assembleias resulta-
ram nos 8% de reajuste para
os companheiros que tra-
balham em metaldirgicas do
Grupo 2, Grupo 19-3 e Estam-
paria (veja ao lado).

A mobilizacdo, organizada
pelo Sindicato e iniciada em
agosto, fortaleceu a categoria

e trouxe caras novas para o
Sindicato. Isto porque para
fortalecer a campanha sala-
rial, os metalurgicos da regido
de Osasco participaram de 16
semindrios regionais, que reu-
niram 2 mil trabalhadores de
158 empresas.

Foi o primeiro ano em que
um expressivo nimero de me-
talirgicos de Santana de Parna-
iba participou de um seminario
de Campanha Salarial. Tam-
bém foi um ano em que houve

mais participacdo dos compa-
nheiros na construcéo da luta.
Além disso, a categoria
também pressionou os patrdes
por meio do mutirdo de assem-
bleias organizados pelo Sindi-
cato, os quais aconteceram em
120 empresas. Entre elas: Wap
Metal, Jas, Aisin, Centigon,
Alvenius, New Oldany, Jedal,
Univel, Delphi, Terex, Novex,
Arim, Miralux, Spaal, Cinpal,
AEPI, Prodec, Belgo, Albras,
ForjaFix, entre outras.

30 mll metaldrglcos mobllizados nas portas de
tabrica nos mutirdes de assemblelas presslo-
nam patrées a fecharem acordo com aumento
real. Os 8% sao resultado da nossa luta
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PROGRAME-SE

Para passar as festas de fim ano na Col6nia de Férias do Sindicato, em
Caraguatatuba. Inscreva-se até 21/11 para participar do sorteio para estada no

Natal e até 28/11 para no Ano Novo. Saiba mais no www.sindmetal.br

«) SINDICATO NAS EMPRESAS

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Apos greve, metalurgicos da Tensaciai arrancam PLR maior

Duas horas em greve fo-
ram suficientes para que os
companheiros da Tensaciai,
em Osasco, arrancassem uma
PLR (Participagdo nos Lucros
e Resultados) melhor da em-
presa. A conquista aconteceu
na segunda-feira, 10, durante
assembleia que terminou com
avangos apos paralisagéo.

“S6 a luta constroi”, é essa
a avaliacdo que o diretor do
Sindicato Marcos Roca faz da
mobilizagdo dos trabalhado-
res. Segundo ele, o Sindicato
realizou vdrias reunides com
a empresa sobre PLR. “A em-
presa se negava a apresentar
alguma proposta”, conta.

Foi por meio da pressdo
que o primeiro valor de PLR
foi apresentado. Na quinta-
-feira, 6, em assembleia os

metalurgicos se uniram ain-
da mais ao Sindicato e deram
um ultimato a empresa. No
mesmo dia a Tensaciai apre-
sentou uma proposta que,
nédo agradou e foi reprovada
pelos companheiros.
“Bastou duas horas de

paralisacdo para a empresa
atender a reivindicacdo dos
trabalhadores”, reforca o di-
retor Marcos. Além de melho-
rar o valor da PLR, a empresa
se comprometeu a ndo des-
contar as horas paradas, sem
prejuizo algum.

3 = e 4 - >
Com Sindicato, companhelros da Notrla fecham acordo de PLR

Acordos
BARUERI - Unidos ao Sindi-

cato, os companheiros da Notria
conquistaram mais uma PLR.

TABOAO DA SERRA - vi.

téria também dos trabalhado-

res da Mikatos. Com a forca
da mobilizacdo e greve, que
durou quatro horas, con-
quistaram PLR, cesta bdsica
e prazo da empresa para ne-
gociar demais itens da pauta
de reivindicacGes, entre eles
o plano de cargos e salarios.

L saUDE E seGuRANGA |

auris.imprensa@sindmetal.org.br

Contaminados por Mercurio na Osram
podem ser indenizados

Os ex-trabalhadores con-
taminados por Mercurio na
Osram, em Osasco, poderdo
receber indenizacdo, gracas as
duas ag¢des na Justica do Traba-
lho que correm contra a fabri-
cante de lJampadas desde 2012.
Para ter direitos a quaisquer
beneficios decorrentes delas,
os atingidos devem se apresen-
tar & Associagéo dos Expostos e
Intoxicados por Mercuirio Me-
talico.

A Associacdo fica na Rua
Dona Primitiva Vianco, 145, 12
andar, sala 22, Osasco. Ela fun-
ciona das 10h as 16h. Duvidas

podem ser esclarecidas pelo
(11) 3654-0809. “Aqueles que
foram expostos ao merctrio,
mas que ndo se apresentarem
a Associacgdo, ndo terdo direito
ao resultado das acdes”, expli-
ca o diretor do Sindicato Serto-
rio Aparecido, que acompanha
as audiéncias de conciliacdo
entre Sindicato, MPT, Associa-
¢do0 e Osram.

Descaso - pesde 1991, 0
Sindicato denuncia os perigos
e as consequéncias da expo-
sicdo a substancia, por meio
de denuncias ao Ministério

do Trabalho e publica¢des em
jornais e livros. Em 2012, duas
acdes civis publicas foram
ajuizadas contra a Osram:
uma apresentada pelo MPT
(Ministério Publico do Traba-
lho e outra pela Associagdo
dos Expostos por Mercurio.

O MPT pede indenizagdo
de R$ 100 milhdes por dano
moral coletivo, além de prote-
¢do dos riscos que a substancia
pode causar para quem esta
trabalhando. Ja a Associacdo
quer indenizagdo individual
e assisténcia médica integral
para seus sécios.

SEU DIREITO |

Neste ano, seis cidades que
estdo localizadas na base ter-
ritorial do Sindicato decreta-
ram feriado na préxima terga-
-feira, 20, data em que o pais
comemora o dia da Conscién-
cia Negra. Sdo elas: Barueri,
Carapicuiba, Embu das Artes,
Itapecerica da Serra, Itapevi e
Jandira. Por este motivo, nesta
data ndo havera atendimento
na subsede de Barueri.

Em Tabodo da Serra e Var-
gem Grande Paulista, o dia
segue como ponto facultativo
e nas demais cidades ndo é
feriado, exceto Pirapora, que

Diividas: cristiane.imprensa@sindmetal.org.br

Seis cidades da regido
decretam feriado no dia 20

até o final desta edi¢do ndo ha-
via dado retorno sobre a exis-
téncia ou néo do feriado.

Novembro Negro
em 0sSasco - A prefei-

tura de Osasco, por meio da
Coordenadoria da Mulher e
Promocdo da Igualdade Ra-
cial, promove, durante todo
0o més, o X Novembro Ne-
gro. Com o tema “Inclusédo e
Resgate: Por uma juventude
consciente e livre da violén-
cia”, o evento tem uma ex-
tensa programacdo, veja no
www.sindmetal.org.br.

VARIEDADES |

T7 1 - Prenda, talento, dote natural, 2 - Crime,
o2 3P o5 transgress&o, 3 - Simbolo quimico do Fésforo, Divers3o garantida para sécios
4 - Apara, desbasta, esgalha, 5 - perversa, ruim, Eomlesconto
s, ﬁs 6 - Molifica, torna mole, 7 - Abrande, amenize, Cin@mark
" i > = 8 - Primeiro ntimero inteiro de trés digitos, 9 - Pague menos para assistir aos
;\ 9 T Armadilha,emboscada, 10 - Mamifero da ordem melhores filmes em cartaz nas
. " - telonas Valor para séclos?
10|114> Cetacea, nativo da Amazonia, 11 - Rodara, B
& R$ 14,50 (filme convencional)
i3 rodopiara, 12 - Nitrogénio, 13 - Sigla do estado Ingressos? Sede ou Metalclube
il 11 cuja capital & Rio Branco, 14 - Simbolo quimico + Detalhes?
14 16 www.cinemark m.|
y 2, 159 179 do boro, 15 - PZo de (?), conhecido ambém RS IEE HES e
’ como bolo esponjoso, 16 - Relativo a boca, 17 - =
See2. IN|O|V|E|M|B|RJO||A|Z|U|L]| o _ Delta Paintball
"‘;»_4‘ z Org&o de voo das aves, 18 - Deram serventia, 19 P o
Desconto para soclos? 15%
Categoria unida contra o cancer de prostata. 61—;"‘2—09 - Arrisquei, arroje, 20 - Metro, 21 - Ar, em inglés, na locagio de equipamentos &
Segundo o Ministério da Saude, 22 - Relativo 4 ideologia, 23 - Uma das cartas do consumo de bolinhas Local?
1 a cada 36 homens morrera da doenga. 2 baralho, 24 - Sem nenhum preparo, n&o cozida, EStrTEi.j(li;::i:c\ialargi?nAg:;:feoo’
Fique fora dessa estatistica! Procure um |7 5 24|70 27 25 - Filtre, separe o solido do liquido, 26 - Sigla Paulista. SP + Detalhos?
urologista e faca os exames preventivos. 22 23551 ™ - W Clinainthalicon
26 do estado cuja capital € Vitéria, 27 - Caminho, via, www.deltapain tballcotia.com

Cia do Boliche
(No Shopping Unigo)
Valor para séclos? R$ 50 p/
hora pista para seis pessoas
Quando? 2* a 5* Local? Av. dos
Autonomistas, 1400, Vila Yara -
Osasco, SP Ingressos? Sede ou
Metalclube + Detalhes?
www.shoppinguniao.com.br

JA ME INSCREV! PRA
PASSAR O NATAL NA
COLONIA DE FERIAS!

AS INSCRIQOES

S AINDA DA TEMPO DA
VAOD ATE DIA 21

GENTE SE INSCREVER!

E EU ACHANDO QUE 1A
FICAR LIVRE DE VOCES
PELO MENOS NO NATAL...

RESPOSTAS CRUZADA DA
EDICAO 41

€ O SORTEID
EDIA 23!
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Conte pra gente: Se vocé souber!

testemunhar um acdente de rabaho na

empresa, ligue para o Sindcato e Conte:
pra gente, pelo e, (11) 36517212
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